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CONTRATO DE GESTAO N° 001/2022
Chamada Publica n° 002/2022

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MAFRA,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
E O HOSPITAL MAHATMA GANDHI,O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGCOS DA
UPA (PORTE I) DO MUNICIPIO.

Pelo presente, de um lado O MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob o n° 83.102.509/0001-72, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
EMERSON MAAS, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MAFRA,
pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Mathias Piechinick n° 37, Centro, em Mafra -
SC, inscrita no CNPJ sob n° 10.491.693/0001-16, ora em diante simplesmente denominada
CONTRATANTE, neste ato, representado pelo Gestor Municipal de Saude, o Sr. PLINIO
SALDANHA DE OLIVEIRA, doravante denominados CONTRATANTE; e de outro lado o
HOSPITAL MAHATMA GANDHI, entidade qualificada como Organizagdo Social no municipio
de Mafra/SC, através do Decreto Municipal n°® n® 4.030 de 12 de junho de 2.017, inscrita no CNPJ
sob o n° 47.078.019/0001-14, com sede na Rua Duartina, n° 1.311, Vila Soto, na cidade de
Catanduva, SP, neste ato representado pelo seu Representante Legal, Sr. LUCIANO LOPES
PASTOR, portador da cédula de identidade n° 23.180.145-2 e inscrito no CPF sob o n°
205.467.989-89, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o disposto na Lei
Ordinaria Municipal n°® 4.251 de 05 de abril de 2.017 e o Decreto Municipal n° 4.017 de 26 de abril
de 2.017, bem como os principios norteadores de direito publico insculpidos na Constituigdo
Federal, na Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1.990 e demais legislagdo pertinente,
resolvem firmar o presente CONTRATO DE GESTAO visando o “gerenciamento,
operacionalizagdo e execugao das agdes e servicos da Unidade de Pronto Atendimento do
municipal”, nos termos abaixo transcritos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DA PUBLICIZAGAO

O presente instrumento de gestao visa a contratagdo de Organizagao Social para celebragao
de Contrato de Gestado para prestacdo de Servigos de Urgéncia e Emergéncia a Unidade de
Pronto Atendimento-UPA, Porte |, situada na Av. José Severiano Maia esquina com a Rua
Germano Evers, no bairro Jardim América, no Municipio de Mafra/SC, inclusive o Gerenciamento
Administrativo da respectiva unidade assistencial, (suprindo as necessidades de capital humano,
material de consumo e permanente, manutengao preventiva e corretiva e outras necessidades da
unidade assistencial), no @mbito SUS, nos termos da Lei Municipal n° 4.251 de 05 de abril de
2017, através da Secretaria Municipal de Saude e cumpridos os requisitos do Edital de Chamada
Publica n° 002/2022.

Paragrafo Unico. Sdo partes integrantes do presente Contrato, como se nele estivessem
transcritos os seguintes documentos:

I — A Proposta Técnica (Plano de Trabalho) da CONTRATADA;

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2022 Pagina 1 de 18



Prefeitura do Municipio de Mafra
Secretaria de Administragédo

~ Avenida Frederico Heyse, n° 1386, 1° Andar Edificio Francisco Grossl , Centro, Mafra/SC
=4, Tel:047-3641-4000 / CEP: 89300-070
Site: www.mafra.sc.gov.br, e-mail: administracao@mafra.sc.gov.br

Il — O Processo de Chamada Publica n° 002/2022, seu Edital, anexos e outros documentos
apresentados, especialmente:

a) A especificagao dos servigos e atividades a serem realizadas;

b). As instalagbes estdo discriminadas, respectivamente, Estrutura Fisica da Unidade de pronto
Atendimento UPA;

c) A relagdo de equipamentos e materiais necessarios quais serdo cedidos para que a unidade
esteja apta a funcionar:

d) A relagédo da Equipe técnica para atuar na UPA a ser provida;

e) A relagdo minima de materiais de consumo médico hospitalar a ser disponibilizado pela
instituicdo para a UPA;

f) A relagdo minima de medicamentos a serem disponibilizados pela instituicdo para a UPA;

g) A relagdo minima de exames a serem disponibilizados pela instituicdo para UPA;

h) A relagao de equipamentos a serem disponibilizados pela instituicdo para a UPA;

i) A relagdo das adequacdes fisicas a serem realizadas pela instituicdo para a UPA,;

lll = O Termo de Cessao do Imovel da UPA;

IV — O Termo de Permissao de Uso dos equipamentos e mobiliario do Municipio;

V — Todos os Termos de Cessao de Servigos que vierem a ser firmados;

CLAUSULA SEGUNDA - DOS INDICADORES DE AVALIAGAO

O Calculo do valor mensal a ser efetivamente percebido pela contratada, denominada
Contraprestacdo Mensal Efetiva, tera como ponto de partida a Transferéncia Anual Maxima, cujo
valor sera segregado em parcelas, denominada Transferéncia Mensal Maxima

Paragrafo Primeiro. Apds o primeiro trimestre da parceria, o valor da Transferéncia Mensal
Efetiva variara de acordo com o cumprimento, pela CONTRATADA dos Indicadores e Metas.
Paragrafo Segundo. A Unidade de Pronto-Atendimento (UPA — 24 horas) esta localizada na
Avenida Jose Severiano Maia, esquina com a Rua Germano Evers, no Bairro Jardim América
(Mafra/SC), compreendendo o primeiro andar da edificagdo a ser cedida a instituicado, com area
total 970,60 m?, conforme descrito no ANEXO XXIll e se encontra em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias e atendendo ao disposto nas Portarias
Ministeriais n° 104, de 15/01/2014 e n° 10, de 03/01/2017, caracterizando-se como uma estrutura
de “Porte I”, implantada e implementada com o objetivo de superar as limitagdes no acesso aos
servicos de urgéncia e fortalecer a respectiva Rede de Atengdo as Urgéncias, garantindo
atendimento oportuno e qualificado.

Paragrafo Terceiro. A CONTRATADA devera atender 100% da demanda espontanea, sob pena
de rescisao unilateral do contrato e retengao do valor a ser repassado.

Paragrafo Quarto. O valor da Transferéncia Mensal Efetiva sera recalculado trimestralmente a
partir da fiscalizagao realizada pela Secretaria Municipal de Saude para aferir o cumprimento das
Metas.

Paragrafo Quinto. A avaliacdo de desempenho da Unidade se dara na seguinte forma.

| — O acompanhamento e avaliagdo de desempenho sao instrumentos essenciais para assegurar
que a organizagao esta apresentando os resultados planejados, de modo que eventuais desvios
possam induzir a redirecionamentos durante o curso das acoes.
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Il — A avaliagdo das agbes e metas programadas sera efetivada levando-se em conta os
indicadores de desempenho pré-fixados.

Paragrafo Sexto. A avaliagdo da unidade quanto ao alcance de metas sera feita com base nos
seguintes Indicadores de Desempenho, a partir do inicio da operagdo da unidade, conforme
discriminado abaixo:

| — Indicadores Quantitativos: Os indicadores quantitativos estdo relacionados ao numero de
consultas, niumero de procedimentos e exames do total de atendimentos.
TABELA 1- Indicadores de Desempenho Quantitativos

01 Numero de consultas médicas realizadas

02 Numero de exames realizados

03 Numero de procedimentos realizados

Il — Indicadores Qualitativos: Os indicadores de qualidade estdo relacionados a qualidade da
assisténcia oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a
efetividade da gestao e ao desempenho da Unidade

TABELA 2- Indicadores de Desempenho Qualitativos

01 Implantagdo de Comissao de Humanizagao

02 Implantacao de Servico de Acolhimento e Classificacdo de Risco

03 Implantacao de Servico de Avaliacdo de Satisfacdo do Usuario

04 Implantacao de Servico de Atendimento ao Usuario

05 Realizacao de atividades de Educagao Permanente

06 Integragdo como Complexo Regulador Municipal

07 Implantagao de Comissao de avaliagcao do prontuario

08 Implantagdo de Conselho de Etica Médica, Diretor Clinico e Técnico

09 Implantagéo de Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH)

10 Implantagédo de pelo menos trés protocolos clinicos para as patologias mais prevalente
sem urgéncia e emergéncia em consonancia com os protocolos da Secretaria.

Paragrafo Sétimo. A CONTRATADA devera implantar as comissdes, servicos e grupos de
trabalho conforme constantes neste INSTRUMENTO e consoante previsto em Edital e no
Contrato de Gestao.

Paragrafo Oitavo. O Servigo de Acolhimento, Classificagdo de Risco e Servigo de Atendimento
ao Usuario (SAU) devem ser colocados em pleno funcionamento, sob pena de rescisao unilateral
do contrato.

Paragrafo Nono. As Comissdes e os demais servigos descritos nesta Clausula sdo obrigatorios,
devendo. ser implantados e implementados pela entidade gestora.

Paragrafo Décimo. Os Protocolos Clinicos e as Linhas de Cuidado sobre as patologias e
processos deverao ser implantados em conjunto com o Departamento de Regulagdo Municipal.
Paragrafo Décimo Primeiro. Os indicadores de Desempenho Quantitativos e Qualitativos, bem
como o0s pesos a eles atribuidos, poderao ser revistos a qualquer tempo, durante a vigéncia do
Contrato de Gestdo, em comum acordo entre as partes.

Paragrafo Décimo Segundo. A Unidade funcionara ininterruptamente 24 horas por dia, inclusive
nos finais de semana e feriados, e executara atividades de assisténcia a saude envolvendo
atendimentos de urgéncia e emergéncia (adulto e pediatrico), inclusive acompanhamentos dos
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casos durante o periodo de atividade. Em relagédo aos casos de natureza cirirgica e de trauma,
pode prestar o primeiro atendimento, estabilizacado e investigacao diagndstica inicial, definindo a
necessidade ou ndo de encaminhamento a servigos hospitalares de maior complexidade,
credenciados ao Sistema Unico de Saude (SUS) e credenciados junto a Prefeitura Municipal por
meio da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Décimo Terceiro. Devera a CONTRATADA implantar processo de Acolhimento com
Classificacdo de Risco, identificando o paciente que necessite de tratamento imediato,
estabelecendo o potencial de risco, agravos a saude ou grau de sofrimento em sala especifica
para tal atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a
gravidade do caso.

Paragrafo Décimo Quarto. A Unidade devera realizar, mensalmente, um numero total de
aproximadamente 5.300 (cinco mil e trezentos) procedimentos relativos a exames diagnosticos
laboratoriais, 1.100 exames de Raio-X na urgéncia e emergéncia, 1.200 Raio-X Ambulatoriais
com laudo, 2.000 exames laboratoriais, 1000 exames de eletrocardiograma e 6.000 (seis mil)
atendimentos/procedimentos ambulatoriais o que inclui consultas médicas, administragdo de
medicamentos, curativos ambulatoriais, suturas e pequenos procedimentos entre outros. As
internacdes deverdo ser referenciadas e reguladas pelo SISREG. Sempre que houver um
numero de atendimentos superior a 190 atendimentos/dia por 5 dias consecutivos, Gestao
Municipal de Saude devera ser comunicada para as devidas avaliagcbes e/ou providéncias de
remanejamento de fluxos.

Paragrafo Décimo Quinto. Nos leitos existentes para observagdo os pacientes devem
permanecer por no maximo 24 horas para estabilizacdo ou elucidacdo diagnostica. Apds este
periodo, o paciente que nao receber alta, devera ser encaminhado, apds liberacdo do complexo
regulador, até a Unidade Hospitalar Referenciada, de acordo com a complexidade clinica e
traumatica do usuario e fluxos de referéncia definidos pela Secretaria de Saude, sendo que o
numero de atendimentos acima esta estimado de acordo com a demanda atual do Municipio,
decorrendo de demanda espontanea.

Paragrafo Décimo Sexto. O numero de médicos por plantdo, de leitos de observagao, a
capacidade da sala de urgéncia e o numero de atendimentos/dia, devem observar o disposto na
Portaria MS n°® 10, de 03 de Janeiro de 2017, no Capitulo VI, Art. 23 opgéo IV.

Paragrafo Décimo Sétimo. A UPA devera prestar apoio diagnostico por imagem (Raio-X) com
laudos e exames laboratoriais nas 24 horas do dia de acordo com suas necessidades clinicas
para investigagdo diagnodstica, conforme tabela abaixo: EXAMES ELETROCARDIOGRAMA
RAIO-X EXAMES LABORATORIAIS PARA DIAGNOSTICO E CONDUTA DE EMERGENCIA
Paragrafo Décimo Oitavo. O edificio tem capacidade total para 11 leitos, sendo 02 infantis € 9
adultos (04 masculinos, 04 femininos e 1 isolamento), 02 de emergéncia, 01 de curta duragéo,
além de possuir estrutura fisica descrita no Edital de Chamada Publica, considerando que a UPA
esta em um espacgo fisico cedido pela Prefeitura, a CONTRATADA devera assegurar o
oferecimento de campo de estagio curricular obrigatério quais serdo encaminhados pela
Secretaria Municipal de Saude de Mafra.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS
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Na execugdo do contrato de gestdo serdo utilizados profissionais correlatos e auxiliares
necessarios ao atendimento ao publico, a fim de realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia
em geral, adulto e pediatrico, envolvendo acolhimento, classificagdo de risco e procedimentos
médicos, tais como investigacao diagndstica e tratamento; e ainda servigo de apoio e diagnéstico,
mediante a realizagdo de exames complementares necessarios para o diagnostico ou a coleta de
materiais, e realizacdo de procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no atendimento da
emergéncia e estabilizagdo do paciente, bem como encaminhamento as Unidades Hospitalares
de maior complexidade, em especial:

I — Atendimento as Urgéncias e Emergéncias, tais como atendimentos e procedimentos médicos
e de enfermagem adequados aos casos demandados a Unidade, durante as 24 (vinte e quatro)
horas do dia, todos os dias do ano, observando o que segue:

a) Atendimento de Urgéncia e Emergéncia adulto e pediatrico.

b) Atendimento inicial as Urgéncia e Emergéncias odontoldgicas, posterior encaminhamento aos
servigos odontoldgicos do municipio.

c) Acolhimento e Classificagao de Risco.

d) Procedimentos médicos no atendimento de urgéncia de acordo com as caracteristicas da UPA.
Il — Observacgao Clinica, tais como a observacdo compreende a prestagao de assisténcia a saude
no periodo previsto de até 24 horas, oferecendo atendimento assistencial integral necessario,
dentro do escopo da UPA, para obter o diagndstico e resolver as queixas do paciente com o
emprego de terapéuticas necessarias. Apds as 24 horas de observagdo com realizagdo de
exames e terapéutica, caso o diagndstico ndo tenha sido elucidado ou a queixa resolvida, o
paciente devera ser encaminhado para internagdo nos servigos hospitalares, por meio do
Complexo Regulador Municipal. No periodo de Observacéo, estédo incluidos:

a) Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer.

b) Tratamento farmacoterapéutico necessario, de acordo com a padronizagdo da Unidade,
RENAME e REMUME, Federal e Municipal, respectivamente, conforme determinado pela
Secretaria Municipal de Salde seguindo a legislagdo vigente pelo Sistema Unico de Saude
(SUS).

c) Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao cliente.

d) Assisténcia Nutricional necessaria durante o periodo de observacgao.

e) Direito a acompanhante durante o periodo da observacdo, conforme regras estabelecidas
devido as condigbes especiais do usuario (as normas que estabelece o direito a presenga de
acompanhante estdo previstas na legislagdo que regulamenta o Sistema Unico de Saude - SUS).

lll — Servigos de Apoio Diagndstico, como na realizagdo de exames complementares necessarios
para o diagnéstico ou a coleta de materiais, e realizagdao de procedimentos terapéuticos
imediatos necessarios no atendimento da emergéncia. Estao incluidos:

a) Eletrocardiograma.

b) Imobilizagbes temporarias nos casos de fratura com talas ndo gessadas.

c) Coleta de material e realizagdo de exames laboratoriais.

d) Exames de radiologia geral.

e) Suturas e curativos.

f) Inalagao/aplicagdo de medicamentos/reidratagéao.
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g) Pequenos procedimentos médicos, lavagem de ouvido, exérese, retirada de corpo estranho
entre outros.

IV — Outros servigos, como a responsabilidade pelos seguintes servigos:

a) Servicos de Controladoria e Seguranca: equipe de seguranga em todas as portas controlando
acessos e fluxos nas 24 horas, finais de semana e feriados.

b) Servigo de Nutrigdo: servigo de nutrigdo, disponibilizando refei¢des aos usuarios que estiverem
nos leitos de observacgao, e aos funcionarios conforme CLT preconiza.

c) Servigo de Higienizagao: servigos de limpeza e higienizacado nas 24 horas, finais de semana e
feriados.

d) Servigcos de Rouparia e Lavanderia: roupas de cama e servico de lavanderia necessario ao
desempenho das atividades da UPA.

e) Servigo de manutengao: preventiva e corretiva dos equipamentos médicos hospitalares, bem
como, manutencgao predial, hidraulica e elétrica;

f) Reposicdo de material permanente (mobiliario hospitalar e equipamentos), em planejamento
prévio com o Municipio.

g) Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento da
atividade na UPA, bem como para a dispensagao de medicamentos padronizados pelo municipio
aos usuarios internos até o primeiro dia Util apds sua saida e medicacbes padronizados pela
Secretaria Municipal de Saude nos finais de semana e feriados conforme acordado previamente
com Secretaria de Saude, que ira ceder a medicagao ficando a responsabilidade da instituicao
em dispensar (antibidticos, analgésico e antitérmico).

h) Servigo de gases medicinais.

i) Programagéo Visual da Unidade.

j) Fornecer os laudos médico dos RX realizados na unidade.

I) Manter as categorias profissionais necessarias para operacionalizagao dos servigos da UPA.
m) Manter a ambuléncia cedida quanto aos servigos de manutengéo preventiva e corretiva,
também funcionario habilitado para conduzir o veiculo e combustivel.

n) Coleta e destinagéo de residuos hospitalares gerados na UPA.

o) Manter em dia todo o custo mensal com energia elétrica, agua, luz, telefone, sistemas de
informatica, sistema PACS, enfim todas as despesas necessarias para o bom funcionamento da
unidade.

V - Além da execugdo dos servigos, cabera a entidade selecionada a gestdo das rotinas
administrativas de funcionamento e protocolos assistenciais, devendo manter sistema eletrénico
(fornecido pela Secretaria de Saude, processo de licitagdo vigente) de gestdo hospitalar
compativel com o sistema informatizado utilizado pela SMS e processar 100% da produgéo de
assisténcia contratada nos sistemas de informagéo SIA/SIH DATASUS.

Paragrafo Unico. Além dos servigos ora descritos nesta Clausula, a CONTRATADA devera
observar os servicos e obrigacdes descritos na legislagdo vigente, bem como no Edital de
Chamada Publica ao qual o presente instrumento se vincula.

CLAUSULA QUARTA - DO USO DE BENS PUBLICOS
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Para a consecugao dos objetivos deste Contrato de Gestao, o Municipio de Mafra disponibilizara
a CONTRATADA os bens patrimoniais méveis e imoéveis de sua propriedade ja relacionados no
Edital de Chamada Publica n° 002/2017, o que se dara mediante termos proprios, devendo os
mesmos ser mantidos e conservados pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA devera manter em perfeitas condi¢gdes de uso todos os
equipamentos, moéveis ou imoveis, necessarios a execugao dos servicos descritos neste contrato,
observando as seguintes premissas:

I — A realizagdo de seguros, junto a empresas especializadas, dos veiculos utilizados pela
CONTRATADA para a execugao dos servicos;

Il — Os bens adquiridos pela CONTRATADA durante a execugdo do presente contrato se
incorporarao ao patriménio municipal ap6s o término do mesmo;

lll — Os bens cedidos, em caso de deterioragdo por auséncia de manutengado, deverao ser
indenizados quando do término do contrato;

IV — A CONTRATADA devera contratar os servicos de manutengdo necessarios a conservagao
dos bens méveis e imbveis cedidos;

V — A CONTRATADA sera responsavel pelo pagamento dos tributos e outros emolumentos
necessarios a manutencao dos bens cedidos;

VI — Toda reforma ou ampliagdo na area fisica da UPA devera ser levada ao conhecimento prévio
do CONTRATANTE para autorizacao;

Paragrafo Segundo. Os termos de cessio/permissdo de uso dos bens moveis e imoveis
poderéo ter vigéncia diversa da estabelecida no presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

A CONTRATADA devera contratar pessoal necessario, em regime celetista (CLT) através de
processo seletivo simplificado, estabelecido em regulamento préprio, para a execugao do objeto
ora avencgado.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA devera atender os quantitativos minimos de empregados,
conforme disposto no Plano de Trabalho apresentado e do Edital de Chamada Publica n°
002/2017, especialmente nos Anexos I, Vil e VIII;

Paragrafo Segundo. A contratacdo de pessoal dependera de selegdo publica e obedecera os
principios constitucionais da administragdo publica, devendo igualmente respeitar a legislagao
trabalhista vigente.

CLAUSULA SEXTA - DOS INVENTIMENTOS FiSICOS E FINANCEIROS

O valor estimado para o custeio mensal (referente ao periodo do ano vigente) previsto esta fixado
conforme abaixo:

Valor de custeio dos servicos da UPA, serao repassados mensalmente em parcelas de
R$ 850.184,30 (oitocentos e cinquenta mil cento e oitenta e quatro reais e trinta centavos).

Os valores acima apontados referem-se ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de saude da UPA e representa as seguintes
adequacobes:

| — Execugao das adequacdes da distribuicdo de energia e assessoria junto a CELESC;
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Il — Elaboragao do projeto de incéndio e assessoria para implementagéao;

lll - Adequacgao da sala de RAIOS-X;

IV — Execucéo das adequacdes na central de gases medicinais;

V — Fornecimento e Instalagdo do compressor de ar medicinal;

VI — Fornecimento e Instalagdo do compressor de vacuo;

VIl - Implantagao do sistema de chamada de enfermagem;

VIl — Execucao das adequacgdes e fornecimento dos equipamentos da C.M.E,;

IX — Fornecimento e Instalagdo da AUTOCLAVE;

X — Fornecimento e instalacdo dos BATE-MACAS;

Xl — Automatizagéo das portas de acesso;

XIl — Construgao do abrigo do gerador de emergéncia, bem como o fornecimento e instalagédo do
GERADOR,;

Xlll — Fornecimento e instalagcao do posto de transformacao;

XIV — Fornecimento de todos os mobiliarios sob medida;

XV - Fornecimento de cadeiras;

XVI — Fornecimento e instalacdo dos portdes;

XVII — Fornecimento dos materiais complementares;

XVIIl — Fornecimento do material para identificacao de funcionarios.

XIX - Instalagéo do sistema de imagem PACS;

XX — Adequacéo para o laboratério de analises clinicas;

XXI — Instalacao e testes do todos os equipamentos médicos;

XXII — Fornecimento e instalagdo da comunicagao visual;

XXIII - Edificagao da rampa de acesso para cadaver e fornecedores.

XXIV — Edificagdo do abrigo e fornecimento do Grupo Gerador 180 Kva, ndo gabinado, com
transferéncia sem rampa.

Paragrafo Primeiro. Além dos investimentos descritos, devera a CONTRATADA contemplar a
totalidade dos investimentos descritos nos Anexo Xll e Xlll da Chamada Publica n°® 002/2022 ao
qual este se vincula.

Paragrafo Segundo. Os recursos de investimento para a disponibilizagdo dos equipamentos
mencionados na relagdo do ANEXO XII, deste edital, encontram-se incluidos nos valores ja
descritos nesta Clausula e serdo repassados a entidade pelo municipio.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Sao de responsabilidade da CONTRATANTE, além de outras previstas em Lei, no Edital de
Chamada Publica n® 002/2012 e no presente instrumento, as seguintes obrigagdes:

I — Prover a CONTRATADA os meios materiais ja elencados, bem como os recursos financeiros
necessarios a execugao do presente contrato;

Il — Programar no orgamento municipal os valores necessarios para custear o presente contrato,
bem como fiscalizar sua vigéncia e execugéo;

Il = Permitir a cessao, bens moéveis e imoveis;

IV — Acompanhar a execucgao dos servigcos ora contratados, visando a implementacao das metas
e indicadores;
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V — Fiscalizar a atividade da CONTRATADA nos termos da lei;

VI - Disponibilizar a todos os interessados, as informagdes acerca da execugdo do presente
instrumento;

VIl - Nomear a Comissado de Acompanhamento e Fiscalizagao;

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Sao de responsabilidade da CONTRATADA, além de outras previstas em Lei, no Edital de
Chamada Publica n® 002/2022 e no presente instrumento, as seguintes obrigacgdes:

| — Prestar os servigos de saude especificados neste instrumento a populagéo usuaria do Sistema
Unico de Salude — SUS de acordo com as normas legais e contratuais vigentes, atendendo aos
objetivos especificos elencados no art. 7°, da Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1.990;

Il - Garantir que o atendimento de todos os usuarios seja realizado por meio do Sistema Unico
de Saude — SUS, primando pela gratuidade e universalidade do atendimento;

Il — Dispor de informacdo oportuna acerca dos cadastros dos usuarios, visando maior
planejamento da demanda;

IV — Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgaos do SUS, a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moveis ou imoveis ora cedidos/permitidos, assegurado o direito de regresso, inclusive no ambito
do Direito do Consumidor;

V — Restituir o saldo de recurso em caso de rescisado contratual ou desqualificagao;

VI — Administrar, manter e zelar pelos bens médveis e imoéveis cuja posse lhe fora conferida
mediante cessdo ou permissao de uso;

VIl — Transferir integralmente ao CONTRATANTE o patriménio, os legados ou doagdes que lhe
forem destinados, bem como os excedentes financeiros em caso de dissolugdo da entidade ou
de desqualificagdo como Organizagao Social no municipio de Mafra/SC;

VIl — Contratar o pessoa necessario a boa execucgao dos servigos ora contratados;

IX — A CONTRATADA tera inteira responsabilidade por todos os encargos e despesas com
salarios de empregados, acidentes que possam vir a ser vitimas quando em servi¢o e por tudo
assegurado nas leis sociais e trabalhistas, ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos
ou prejuizos causados a terceiros ou ao Patriménio Municipal por seus empregados.

X — A Organizagao Social sera também responsavel, na forma do Contrato de Gestéo, por todos
os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por
todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e
prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em especial concessionarios de servigos
publicos, em virtude da execugdo dos servigcos a seu encargo, respondendo por si e por seus
sucessores.

Xl — Efetuar a publicidade necessaria e possivel da UPA, dentro dos parametros legais impostos
pelos érgaos de saude;

XIl — Manter sempre atualizados os arquivos médicos, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos,
ressalvados os casos previstos em Lei;

Xl — Nao realizar ou permitir a realizacdo de experimentos com pacientes;
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XIV — Divulgar que a UPA ¢é administrada pela CONTRATADA e que esta possui qualificagdo
como Organizacgdo Social nos termos da Lei Municipal n® 4.251/2017;

XV — Justificar ao paciente ou seu representante, por escrito quando solicitado, as razdes
técnicas da nao realizagdo de procedimento previsto neste Contrato, esclarecendo quaisquer
duvidas dos pacientes neste sentido;

XVI — Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao do servico de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

XVII — Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

XVIII — Limitar suas despesas com o0 pagamento de remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e funcionarios na ordem de 70% (setenta por cento)
do valor do repasse mensal;

XIX — Movimentar os repasses do presente contrato em conta bancaria especifica;

XX — Nao efetuar mudancas unilaterais dos parametros de prestacao do servico;

XXI — Apresentar os relatérios e prestacdo de contas ao CONTRATANTE e a Comissado de
Avaliagao e Fiscalizagao sempre que solicitado e dentro dos requisitos legais;

XXII — Efetuar os atos legais de publicidade e transparéncia de seus atos administrativos;

XXIll — Promover a capacitagcdo constante de seus funcionarios, inclusive os cedidos pelo
CONTRATANTE;

XXIV — Estabelecer os regulamentos necessarios para contratagées e outros atos;

XXV — Cumprir as normas vigentes do Sistema Unico de Salde, inclusive as expedidas durante a
vigéncia do presente contrato;

XXVI — A CONTRATADA sera responsavel, na forma do Contrato de Gestao, pela qualidade dos
servicos executados e dos materiais empregados, em conformidade com as especificagdes;
XXVII - Formalizar instrumentos contratuais sempre que houver a contratagao de terceiros para a
execucao de atividades secundarias;

XXVIIl — Adotar a nomenclatura “UPA 24 horas — Nome de Homenagem “Padre Aldo Seidel”
junto ao imével cedido pela CONTRATANTE;

XXIX — Disponibilizar os materiais, equipamentos e suprimentos descritos no Edital de Chamada
Puablica n® 002/2022;

XXX — Divulgar informacgdes acerca da execugdo deste contrato apenas com a autorizagdo da
CONTRATANTE;

XXXI — Manter durante a contratualidade, todas as condi¢des habilitatérias;

XXXII — Respeitar as regras e normas da Politica Publica de Saude do Municipio de Mafra/SC;

CLAUSULA NONA — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A CONTRATADA, para a manutencdo da qualificagdo, devera criar um Conselho de
Administracéo, por intermédio de ata de assembleia geral extraordindria de seus associados,
para decidir sobre todas as questdes inerentes ao Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagdo, os seguintes critérios basicos e ser composto por:
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| — Até 55 % (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou os associados;

Il = No minimo, por 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
Il = No minimo, por 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
Paragrafo Segundo. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter
mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugéo.

Paragrafo Terceiro. Aos conselheiros, administradores e dirigentes da CONTRATADA ¢ vedado
exercer cargo de chefia ou fungdo de confianca no Sistema Unico de Saude - SUS;

Paragrafo Quarto. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

Paragrafo Quinto. O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho;
Paragrafo Sexto. Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

Paragrafo Sétimo. Os conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servigos que, nesta
condicdo, prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem.

Paragrafo Oitavo. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem funcdes executivas.

CLAUSULA DECIMA — DA AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

A execucgado do contrato de gestdo sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Saude, com auxilio de Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo sem prejuizo da acgéo
institucional dos demais 6érgdos normativos e de controle interno e externo do Municipio e
observara especialmente:

I — Quanto as metas pactuadas e aos resultados alcangados, pelos 6rgdos competentes da
respectiva Secretaria responsavel;

Il - Quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizagao Social € a otimizagdo do padrdo de
qualidade na execug¢do dos servigos e no atendimento ao cidadao, pelo Poder Publico.

Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas da Organizagdo Social, a ser apresentada
trimestralmente ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a por meio
de relatério pertinente a execucao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangcados, acompanhado dos respectivos demonstrativos
financeiros, de acordo com as instrucées do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.
Paragrafo Segundo. Ao final de cada exercicio financeiro a Organizagédo Social devera elaborar
consolidacao dos relatorios e demonstrativos, também nos termos das instru¢ées do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, de que trata este artigo e encaminha-la a Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro. O 6rgdo competente da respectiva Secretaria responsavel pela supervisao,
fiscalizacdo e avaliacdo do Contrato de Gestdo, emitira relatério técnico sobre os resultados
alcangados pela Organizagao Social na execugdo do Contrato de Gestdo e sobre a
economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades, e o encaminhara ao Controlador
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Interno, até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio
financeiro.

Paragrafo Quarto. Ao final de cada exercicio financeiro sera elaborada consolidagdo dos
relatorios técnicos de que trata este artigo, devendo o respectivo Secretario encaminha-la,
acompanhado de seu parecer conclusivo, ao Prefeito Municipal para posterior encaminhamento
ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Quinto. Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo ndo sejam cumpridas em
pelo menos 90% (noventa por cento), a Secretaria Municipal de Saude devera submeter os
relatorios técnicos de que trata o caput deste artigo, acompanhados de justificativa a ser
apresentada pela CONTRATADA a Comissao de Avaliagdo, que se manifestara, devendo decidir,
alternativamente, sobre a aceitagio da justificativa, a indicagdo de medidas de saneamento ou a
rescisdo do Contrato de Gestao.

Paragrafo Sexto. Os servidores do 6rgédo competente da respectiva Secretaria responsavel pela
supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo do Contrato de Gestdo, ao conhecerem qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, dela dardao
ciéncia ao Setor de Controle Interno do Municipio e ao Prefeito Municipal para as providéncias
relativas aos respectivos ambitos de atuagao, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo Sétimo. A Comissdo de Avaliagdo avaliara anualmente a otimizagdo do padréao de
qualidade na execugao dos servigos e no atendimento ao cidadao e o aprimoramento da gestao
da CONTRATADA, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo Oitavo. A qualquer tempo e conforme recomende o Interesse Publico, a Comissao de
Avaliacao requisitara a CONTRATADA as informagdes que julgar necessarias.

Paragrafo Nono. Havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizagado representardo ao Ministério Publico e comunicardo ao
Prefeito Municipal para que requeira ao juizo competente a decretagao da indisponibilidade dos
bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como do agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.
Paragrafo Décimo. O balango e demais prestagdées de contas da Organizagdo Social devem,
necessariamente, ser publicadas na imprensa regional e analisados pelo Tribunal de Constas do
Estado.

Paragrafo Décimo Primeiro. A instituicdo contratada devera apresentar, até o 30° (trigésimo) dia
de cada més, a prestagado de contas do més anterior com as despesas efetuadas, o pagamento
do pessoal contratado e os recolhimentos das obrigagdes previdenciarias, trabalhistas, tributarias
e fiscais e tudo mais que estiver indicado no Edital.

Paragrafo Décimo Segundo. A prestagido de contas anual devera ser apresentada até o dia 30
de janeiro do exercicio subsequente, inclusive com a comprovacgédo de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasido, sob pena de instauragdo imediata de
tomada de contas.

Paragrafo Décimo Terceiro. A prestagao de contas final devera ser apresentada até 30 (trinta)
dias ap6s o término do respectivo Contrato de Gestado, inclusive com a comprovacado de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasido, sob pena de
instauracao imediata de tomada de contas.
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Paragrafo Décimo Quarto. Os recursos recebidos pela entidade e n&o utilizados deverao ser
devolvidos devidamente corrigidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DO RECURSO
ORGAMENTARIO

O presente Contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data da sua publicagéo,
sem possibilidade de prorrogagao.

Paragrafo Primeiro. Os recursos necessarios a contratagcao referente ao custeio correrdo a
conta das seguintes dotagcbes orgamentarias:

3.3.50 - 132 - fonte 102 (Receitas de impostos e transferéncias — Saude)
3.3.50 - 133 - fonte 138 (Transferéncias do Sistema unico de Saude — SUS/Uniao)

Paragrafo Segundo. As dotacbes orcamentarias estdo previstas para a execucdo financeira
para o ano de 2.022, para o restante do contrato sera realizado apostilamento, devendo as
despesas decorrentes do presente instrumento estarem previstas no PPA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E DO REAJUSTE

O valor estimado para o custeio mensal € de R$ 850.184,30 (oitocentos e cinquenta mil cento e
oitenta e quatro reais e trinta centavos), sendo previsto o valor de R$ 10.202.211,60 (dez
milhdes duzentos e dois mil duzentos e onze reais e sessenta centavos) referente para 12
(doze) meses, sendo este valor referente ao custeio das atividades de gerenciamento,
operacionalizacao e execugao das acbes e servicos de saude da UPA.

Paragrafo Primeiro. Somente ocorrera reajustamento do Contrato de Gestdo apos o periodo de
12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato e o indice a ser utilizado é o indice
de Precgos do Consumidor Amplo - IPCA.

Paragrafo Segundo. A Organizagdo Social ndo tera direito a reajustar o servigo
que,comprovadamente, sofrer atraso em consequéncia da acdo ou omissdo motivada pela
propria Organizagao Social, e também do que for executado fora do prazo, sem que tenha sido
autorizada a respectiva prorrogagao.

Paragrafo Terceiro. O reajuste concedido em decorréncia dos dissidios coletivos
trabalhistas, deverao se limitar aos valores previstos nos indices do ultimo periodo de 12
meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera feito pelo CONTRATANTE com prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do relatério de atividades, desde que aceito pela Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizagdo e homologado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude.

Paragrafo Primeiro. Quando houver erro, de qualquer natureza, na emissdo dos respectivos
documentos, o0 mesmo sera devolvido, imediatamente, para substituicido e/ou emissdo de novo
documento, ndo devendo ser computado esse intervalo de tempo, para efeito de qualquer
reajuste ou atualizacao do valor contratado.
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Paragrafo Segundo. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das responsabilidades e
obrigacdes advindas do fornecimento dos servigos, nem implicara em aceitagdo dos mesmos em
desacordo com o previsto neste instrumento.

Paragrafo Terceiro. O Municipio podera sustar o pagamento dos servigos, nos seguintes casos:
| — Paralisacao do fornecimento por parte da CONTRATADA, até o reinicio.

Il — Existéncia de qualquer débito para com o Municipio até que seja efetivamente pago ou
descontado de eventuais créditos que a CONTRATADA tenha perante o Municipio.

Il — Nao atendimento de qualquer obrigacdo contratual ou exigéncias da Fiscalizacdo do
Municipio.

IV — No pagamento sera efetuada a retencao na fonte dos tributos devidos na forma da legislacéo,
em especial o INSS e ISS quando esta n&o for adimplida pela CONTRATADA,;

V — A contratada devera apresentar, obrigatoriamente e de forma mensal, os comprovantes de
recolhimento referente ao FGTS e INSS, sob pena de ndo pagamento dos valores devidos até a
referida comprovacao.

Paragrafo Quarto. Os recursos repassados deverdo ser depositados em conta bancaria
especifica em nome da CONTRATADA, até a sua efetiva utilizacdo para fins de execucado do
objeto contratual.

Paragrafo Quinto. Os pagamentos dos valores referentes a compensagao dos investimentos,
previstos na Clausula Sexta deste instrumento, dependeram de parecer favoravel da Comissao
de Avaliagao e Fiscalizagao, o qual devera ser homologado pela Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

Nenhuma alteragdo contratual quer seja do cronograma, do prazo de vigéncia, do projeto ou das
especificagdes, sera efetuada sem autorizagdo da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro. As altercbes contratuais se dardo por meio de aditamento e deverdo
respeitar o trdmite administrativo e a legislgao vigente.

Paragrafo Segundo. As alteragbes quantitativas e qualitativas, inclusive no caso de supressao,
dos servicos ou dos valores de repasse deverao se dar mediante processo administrativo proprio,
no qual devera se fundamentar as causas que ensejaram o ajuste, e ndo poderao ultrapassar o
limitador de 25% (vinte e cinco por cento) do valor mensal inicialmente contratado.

Paragrafo Terceiro. Os atrasos na execugdo dos servigos somente serao justificaveis quando
decorrerem de casos fortuitos ou de forca maior ou de fatos de responsabilidade desta
CONTRATANTE, momento no qual se permitira pedidos de prorrogacao referentes aos prazos
parciais e ao prazo final, devendo estes se darem por escrito ao CONTRATANTE 02 (dois) dias
apos o evento, enquanto os pedidos de prorrogagédo do prazo final deverdao ser encaminhados,
por escrito, 30 (trinta) dias antes de findar o prazo final e em ambos os casos com justificagdo
circunstanciada, com documentos comprobatdrios, analise e justificativa da fiscalizagéao.
Paragrafo Quarto. Para que ocorra reequilibrio financeiro do instrumento, devera o mesmo se dar
mediante termo aditivo préprio, precedido da devida analise e fundamentagao dentro de uma das
seguintes hipoteses:

| — Por recomendacao da Comissao de Avaliacao e Fiscalizacao;

Il — Para adquagao do Projeto de trabalho em face de necessidade superveniente;

[l — Para adequacgao a Legislagdo orgamentaria;
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IV — Para adequagao de politicas de governo que interfiram na execugao das condigbes
contratuais originalmente pactuadas;
V — Para ampliagao ou reducgdo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO CONTRATANTE

Na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de
Gestao podera o municipio assumir a execucao dos servicos que foram transferidos, a fim de
manter a sua continuidade.

Paragrafo Primeiro. A intervencdo sera feita por meio de Decreto do Prefeito Municipal, que
indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites e duragdo, a qual ndo ultrapassara 180
(cento e oitenta) dias.

Paragrafo Segundo. Decretada a intervengdo, o Secretario Municipal a quem compete a
supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da execucao de Contrato de Gestao devera, no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagédo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para
apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de
ampla defesa.

Paragrafo Terceiro. Cessadas as causas determinantes da intervengéo e ndo constatada culpa
dos gestores, a CONTRATADA retornara a execugéo dos servigos.

Paragrafo Quarto. Comprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestéo, sera
declarada a desqualificagdo da CONTRATADA como Organizagdo Social, com a reversao do
servigo ao municipio, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Paragrafo Quinto. Enquanto durar a intervencdo, os atos praticados pelo interventor deverao
seguir todos os procedimentos legais que regem a Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DENUNCIAGAO DO CONTRATO E DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo das partes ou
administrativamente, inclusive unilateralmente pelo CONTRATANTE, independentemente das
demais medidas legais cabiveis, nos seguintes casos:

I — O CONTRATADO deixar de cumprir qualquer das clausulas e condicbes do contrato ou
reiteradamente deixar de cumprir e observar o disposto em regras especificas do objeto do
contrato.

Il - O CONTRATADO praticar atos fraudulentos no intuito de auferir vantagem ilicita;

lll — Ficar evidenciada incapacidade de o CONTRATADO cumprir as obrigagbes assumidas,
devidamente caracterizadas em relatério de inspecao, bem como reclamacgées dos usuarios;

IV — Houver de interesse publico, mediante despacho motivado e devidamente justificado.

V — Se houver o ndo atendimento as recomendacdes da Comissao de Avaliagao e Fiscalizacao;
VI — Se houver alteracdes juridicas ou das condicées que habilitaram a CONTRATADA junto ao
processo de Chamada Publica;

Paragrafo Primeiro. No caso de rescisdo unilateral devera a CONTRATADA imediatamente
prestar contas da gestao dos recursos recebidos até entdo, procedendo a devolugéo de eventual
saldo néo utilizado;
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Paragrafo Segundo. Nao podera a CONTRATADA suspender ou rescindir o presente contrato
por falta de pagamento quando este nao for superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao unilateral, inclusive a aplicagédo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/1993 para este fim.
Paragrafo Quarto. A CONTRATADA tera direito a devida indenizagdo das despesas decorrentes
da rescisdo, em especial com as decorrentes da dispensa do pessoal contratado, quando nao
tiver dado causa a rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS PENALIDADES

Garantida a defesa prévia, a inexecugéo total ou parcial do contrato de gestdo, assim como a
execugao irregular, sujeitara a Organizagcdo Social, sem prejuizo da revogagao da unilateral do
ajuste, as seguintes penalidades:

| — Adverténcia;

Il — Multa;

lll — Suspensao temporaria do direito de contratar com a Prefeitura Municipal de Mafra por
periodo nao superior a 02 (dois) anos; e

IV — Perda definitiva da Qualificagdo como Organizagédo Social no Municipio de Mafra.

Paragrafo Primeiro. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

| — Descumprimento das obrigagbes que n&o acarretem prejuizos para a Prefeitura;

Il — Execucao insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que
sua gravidade nédo recomende a aplicagdo da suspensdo temporaria ou declaragdo de
inidoneidade.

Paragrafo Segundo. A Prefeitura podera aplicar a Organizagdo Social multa de:

I — Um terco (1/3) do valor contratado, por inexecugéo total;

Il = Um quarto (1/4) do valor contratado, por inexecugédo parcial, caracterizada quando a
Organizagao Social ndo executar a totalidade do servigo;

Il = Um por cento (1%) (um por cento) do valor contratado, por dia de atraso na execugéo dos
Servigos;

IV — Dez por cento (10%) do valor total do contrato, na hipotese de ndo cumprimento de qualquer
outra clausula ou condi¢c&o do contrato.

V — Caso julgadas devidas as multas, apds garantido a Organizagdo Social o direito de defesa,
os valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

Paragrafo Terceiro. A suspensao temporaria sera aplicada quando ocorrer:

| — Apresentacido de documentos falsos ou falsificados;

Il — Reincidéncia de execugao insatisfatoria do ajuste;

Il — Reincidéncia na aplicagao das penalidades de adverténcia ou multa;

IV — Irregularidades que ensejam a rescisao unilateral do contrato de gestéo;

V — Condenacéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

VI - Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;

VIl — Pratica de atos ilicitos que demonstrem n&o possuir a Organizagao Social idoneidade para
contratar com o Municipio de Mafra.
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Paragrafo Quarto. A entidade perdera a sua qualificagdo como Organizagao Social, a qualquer
tempo, quando houver alteracdo nas condigdes que ensejaram o recebimento da qualificagdo ou
quando constatado o descumprimento das disposicdes contidas no Contrato de Gestao.
Paragrafo Quinto. A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

Paragrafo Sétimo. A desqualificagdo importara reversdo dos bens cujo uso lhes tenha sido
permitido pelo Municipio e dos valores entregues para utilizagdo da Organizacdo Social, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Paragrafo Oitavo. O valor da multa aplicada (tanto compensatéria quanto moratéria) devera ser
recolhido no setor financeiro da Prefeitura Municipal de Mafra, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a respectiva notificagao.

Paragrafo Nono. Caso ndo seja paga no prazo previsto no paragrafo anterior, ela sera
descontada por ocasido do pagamento posterior a ser efetuado pelo CONTRATANTE ou cobrada
judicialmente.

Paragrafo Décimo. As penalidades previstas nesta Clausula ndo serdo aplicadas quando o
descumprimento do estipulado no contrato ou no edital decorrer de justa causa ou impedimento,
devidamente comprovado e aceito pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VINCULAGAO E DO FORO JUDICIAL

O presente Contrato fica vinculado a proposta apresentada pela CONTRATADA, bem como ao
Processo de Chamada Publica n.° 002/2017, Lei Municipal n° 4.251 de 05 de abril de 2017 e
Decreto n® 4.017 de 26 de abril de 2017 e suas alteragdes inclusive quando se der de forma
posterior a assinatura deste.

Paragrafo Unico. Para solucionar todas as questdes oriundas do presente Contrato fica eleito o
Foro da Comarca de Mafra/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA DOS ATOS

Firmado o contrato de gestdo ou aditamento, o CONTRATANTE providenciara no prazo de 15
(quinze) dias:

| — A publicacao de seu extrato no Diario Oficial dos Municipios;

Il — A divulgagédo do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do Municipio.

Paragrafo Primeiro. A CONTRATADA fara publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado da assinatura do contrato de gestédo, regulamento préprio contendo os procedimentos
que adotara para a contratacdo de obras e servigos, bem como para as compras com emprego
de recursos oriundos do Poder Publico.

Paragrafo Segundo. A CONTRATADA devera publicar anualmente no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina - DOM/SC, as demonstracbes financeiras elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e de relatério de execugdo do
Contrato de Gestao;
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CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Além das disposicdes ja elencadas, deverao as partes observas as seguintes disposicdes:

| — E vedada a cobranga por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares de
assisténcia devida ao paciente;

Il - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre o presente instrumento, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do Sistema Unico
de Saude, decorrente da Lei Federal n° 8.080/1990, ficando certo que a alteragdo de normas,

responsabilidades e obrigacées decorrentes desta prerrogativa ndo necessita de qualquer termo
aditivo para sua imediata aplicagao;

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se o
presente termo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que, depois de lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas.

ro de 2022.

MUNICKDE MAFRA

Mafra, SC, 23 de sét

ITAL MAHATMA GANDHI

E SON MAAS LUCIANO LOPES PASTOR
EFEITO MUNICIPAL CONTRATADA

CONTRATANTE

ADRIANO J RCINIAK PLINIO SALDANHA DE OLIVEIRA
Secretario Munici Administracao Secretari® Municipal de Saude
TESTEMUNHAS: |
18 2a
Nome: Nome:
CPF N° CPF N°
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Apostilamento referente 2
CONTRATO DE GESTAO N° 001/2022
Processo n°® 092/2022
Chamada Publica n° 002/2022

Tendo em vista que o objeto deste contrato & gestao visa a
contratagdo de Organizagédo Social para celebracdo de Contrato de
Gestdo para prestacdo de Servigos de Urgéncia e Emergéncia a
Unidade de Pronto Atendimento-UPA, Porte |. situada na Av. José
Severiano Maia esquina com a Rua Germano Evers, no bairro Jardim
América, no Municipio de Mafra/SC, inclusive o Gerenciamento
Administrativo da respectiva unidade assistencial, (suprindo as
necessidades de capital humano, material de consumo e permanente,
mantutengdo preventiva e corretiva e outras necessidades da unidade
assistencial), no ambito SUS, nos termos da Lei Municipal n® 4.251 de
05 de abril de 2017, através da Secretaria Municipal de Salde, este
apostilamento visa: A FORMALIZAGAO DE NOVA DATA PARA
iNICIO DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2022,
conforme Oficio n® 720/2022/SMS e Despacho Juridico no Oficio n°
518/2022, desta forma, fica formalizado que: “O inicio da execucédo do
contrato é na data 17/10/2022, conforme solicitado pela empresa
Hospital Mahatma Gandhi e Secretario Municipal da Sadde Sr. Plinio
Saldanha

LUC]ANO LOPES Assinado de forma digital por
PASTOR:205467898 LUCNOLOPES

PASTOR: 20546789889

89 Dados: 2022.11.03 12:07-09 =03'00"
@Eﬁ?@ DE MAFRA HOSPITAL MAHATMA GANDHI
F’REFEﬁ'SOOSUMNAI(;SPAL LUCIANO LOPES PASTOR
NTRATA
CONTRATANTE €o R
ADRIANO JOSE MARCINIAK PLINIO SALDANHA DE OLIVEIRA
Secretério Municipal de Administragéo Secretario Munidipal de Saude

TESTE/I@ZJHAS:
16 28

Nome:\ [ /9% binea. yt' pvad Seechin Nome:
CPF NyU o CPF N°
90 810.499 aa,
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Mafra, 18 de Novembro de 2022.

Prezado (a) Fornecedor (a).

Vimos por meio deste, comunicar que estamos enviando a via do
Apostilamento do Contrato para arquivo da empresa.

Atenciosamente,

Departamento de Licitagdes.
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|\/léhatma
xandhi

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

Declaragdes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n® 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ n2 14554/90-441

lll - copia do ato de constituicao,
estatuto social e regimento interno da
entidade com a qual foi celebrado o
contrato de gestao e/ou termo de

parceria;
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Artigo 18 « O Hoaspital Psiquidt ricé spiriL%) faﬁg ;
sceledsde civil com personslidade juridica, tem suﬁ Qé&eééﬁ%ﬁ#o
g Comarca de Jatanduva, tempo de durugao AlimltddO\maasuse in -
tes finelidadesi- %k»f« -

1~ ibrisar, indiatintamente; sol sou teto, oz doentes da
aidmg gue a Ble recorrersn, a todoe proporeionande confbrio, trata
nento médico & assisténoia empiritual igueis inas :fpendente até de
aecres pasantes ou nﬁ'o;

2 - Lstabelecer e manter lagos de perfeita fraternidade cos
a8 dewals cerperagdes espirita locais, e adesas nu UNIO LUNISIEA]
CSPIRIT., estaduais e nationais, a fiw de receber de todos ¢ apbic
moral de que precisa e o necessdric guxflio suteriul para que, ca-
duw ven, figue pals aupls & sus safers de curar de Lrage;

3 =~ Lanter um servige virdrgico a cargu de profissionais 4.
plomwados, Lexyu atendel o8 casos surgentes entre os internados;

4 = Lurar - come objlevive prineipal -, uiilizando a terapd:

ticu médica assoviady & ospiritual de wclrdo com a Doubtrina Lepix
fa codificada por i1llan Kardec:
" 5 = Nao visar lueros; ¢ Hosplital cobrurd tuxas mfdicas pel:
hespitalizagso e tratamentc dos que tiverem sondigdes de pagar, 1
ternande e assiatinde gratuitamente o maior nlmerc pomsivel de ne.
cessitados, cujo winime serd igusl & 30% (trinta sor cento] slbre
g total dos internados;

6 =~ splicar 0 produto de urrecadag&o des doentes internado:
a pagamentc, observendo-szse, se peasivel, u critério da Diretoria,-
s seguinte uvuﬂorgﬁozu

@)= 40% para alimentagac ¢ materiais.

ble 30% pars compra de medicamentos e cutros objetos.

¢)= 30% para paczamento de funciondrios, efe.,

T finistrar aulas de slfabetizagac para os internados ans,
fatetoe que tiverem condigfes pars tanto, a Tim de que 0a wesmos -
welhor aproveltem o tempo de internamentc; e

€ ~ Juntor uka biblioteca pesiguidtrica e doutrindria pava -
consultar do corpe médico, direiores, funciondricas e patiantes.

- CapITUIO IT -

Da composigao do Haspital

artige 2% - O hospital PesiquidtricoliidiTia CalDHI, compOe—gt
de wua uﬁmero ilimitado de sdelos individuais, muilores de 18 anos,.

GMmluﬁwgnmcdi rﬁgmaexo cbr, nacionslidade, religiic ow filiagso
Interdigaes uTtIc!S ua
dn Gomarga d¢ Catanduva (SP)

ede

. Matheus Freasani Barbosa @
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SUBLE
poiftica, de todos og centors, nlcleos @ qscéodadiﬁ wspirluas
ge lhe gqueliran associar, com o compromigse de cgﬁprﬁ a

3

goes contidas no presente estavtubo; o

& 111.3

sk ).c’ \gﬁ -
i

8

i tn A in o O L S it OB
arbiee 1% - Haverd trfs categuriags do sfcions d?ndl‘t:mua 1-8:4;
iy T o
G S LS

al= DFTIVO, ssc os sfoios espiritas, que pad a Zhgn g
it P
1idgde minima de Norel,00; f f

;

ble CONTRIBUIRTES, sac 03 efcios gque pagarem a “ehhg%idqae
minimg de Nr§l,003

03, o8 gue, a Julso do Consalhe Lelibsrativo,

Bnee

Lo
St
H

preataren servigos sxcepcionais ao Hoepital ou lhe fie
zerem vultosas doagtes;

1 - A& pesscas ou sociedades cue nao quiserem ou nad pudee
}%mk*uqu-aﬂ sensalidades fixadas néstes esgtatutos, serao consgide
radss dogdorss constantes e pagaTRC ao Hospital, nas prastagles -
anuais que entenderem, o montante con gue desejarem contribulr pg
ra ¢ susticio e munut%ngzo do Toapltal;

2 ~ Zao considerades sdelos fundadores os gginares a

ety

ata de constitulgao do HMospitel Tapirital

artige 4¢ - Om ndeleos e sootedades psnirltgs adesas § e
Unigo tunicipal Tepirita de Catanduva, gue =e farac representar -
nas asgenbléias por delegedos devidamente credengiadoes, LASAric -
ne minimo, Hr$2,00 por més;

“ardorafo Gnice ~ Oa delegacos devem ser de ideneidade mo-

ral, ;;‘-oni;ﬁﬁ acceial definida e eapiritus.-~ . aceitagso de suas e

ecredenciais fica a critérico da Niretoria;

rtize 58 - ¢ eonjunto d2 adoiosz efetivos individuais e dos
delesudos dasg entiduades eapiritas guites com g tesourarié, 2 reuni
dos em nimere legal, constituem as .saeembléiss e integram, soberye
ras que sao, o poder miximo hospitalar;

axtigo 6% - U Hospital Dsiquidtrice Lapiritali;

& Tl
ad poderd ser extinte guando, aldn de nmo preencher sw. finalidade
geu nimero de sdoics By inferior a 10 (dew), devendo, neste caso,

¢ seu patrimdnic revorter em favor de oS30C1aQav lad Da CHIANGA, =
que€, do ponte de vista religioso, um: entidade congénere

L Do CHIANG A, o caso de -

Pardorafe Gnico - a4 ASSCIACA
asgumir a tubela dos bens dm Hompital, noweaba pessvas idlneas, de
tu cidade de Cstanduva, vars sdninistrd-lo, sew perceberem vencl -
BENLes DalW SE5348 i‘angaes.— je, decerridos dois anos, nae COREE -—-—
gulr reergucr o Hospital nos moldes déptos Tetatutes, poderd ineor
pomar, definitivamente, no acerve de seus bens, © patrimdnic 4o

vHospital Peiquidtrice Tapirita ANDET
artice 7€ - 4 inclusic dos nomes dos candidatus a sdoios

'

individvais ou coletiveos no guadre sooial, deve ser precedide dg

L egerits, vinda, de gual.ouer s8cio, para ser submetida s
™ de Rogistro "GiviF dap son ﬁllurm 1 . : ’

e Interdigd, 8¢ 4 4
da Comlfc‘%.ra uva 1‘”1 Wretoria;
Dr. Matheus amnm Barbuug 1:
g3
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sidagmente eapiritus Kardecistas.

PLIVe TIT - e,
Tireitos e daveres dos Sfcios fhdividuais e das ed&ﬁ—
3 - 1|
dudas aaavcladas. ‘_-— . ;

srtige 8¢ - Todeos oz s3dcios deverac Juxilidr\%4tﬂrial&§ﬁ#3
o Hoepital Psiquidtrico Tepirita NaHATMA TANDHI, ,ura*@an‘thmm‘—
condignamente, no desempenho de suus drduas ebvlgdgoesl paaangﬁ -
pontuglmente a9 wsnsslidades g gque estao obrigsdos, compu—d -
guande convecados, 2@ apolando, morsl o sgpliritusimente, tﬁdas 88 =
enpriass btentadus o mellboramente ou bex estar do Hessital.

artige 9¢ ~ Ce sdeloas terao, na contriluigae e nos servigos

gue prestares, aldw de preferncia, apenss was oporiunidude para -
servir.~ s &boics efetives ¢ as entidaudes espiritas aseociadas Ve
LarE0 © perac votadas, proponde quando julgarem Util ascs interfse
gre do Hogpltal.- 08 Contpibuaintes 8w ce mesmos direitos, menos o
de votaren e neren votudos.

- GAPITULG IV -

La adminiebtraggo e da Diretoris

artigo 10% -« 4 .ssembléis Gersl, privismenie convocada, ele
gerd, por escrutinio seereto, ws Jomselhe Dellberative de 30 nem -
brow, entre 08 agacciados e mals 20 suplentes;

1 - Tate Conselho Leliberative elegerd, entre o3 seus mem -
bros, 3 Lireotira Uxecubiva, & ¢ CJonaelho Flaegl, com trés membroe
g trés suplentes; @

2 — ¢ Divetor Médico Msizulautra serd indicado pela Diretord
¢ submetido s aprovagac do Conselho Leliberativo.e Uma ves aceite
pele Jonselho Deliberativo fard parte integrante da Uireborizm Exee
cuti';m;

3~ u congelho Deliberative, a4 Jiretoris Executiva € o Cone
gelhe Fiscal terao mandate por deis (2) anos; '

Artige 110 = o diretoria lxecutiva compCewse do Tresidente,
dois Vices-Presidentes, um “ecretdrio Geral, 1¥ e 2¢ ecretdrics,

16, 2¢ g 3% Tesoureiros e 1 Diretor Médico PilgdBatra; ¢ ada come

4)= Prover o Hospital de todes og recursos netesadrios pars
o geu bom funcionmamente e subsistBnola, lanto na parte egpiriftual
como nw maberial, execubar ¢ fager execular os pressutes ocstatuto:

b= stualizer o regalasento do Hospital de modo a gue wande
nha Wwa rezime apropriado de controle & regponsabvilidade pela guais
da e conservagao 4os bens gue lhe pertencem, detelhando atribulgle
o deveres dos funcionariocs, mediuns e demsls servidores;
¢lw Lgtebelecer o prego dus didrias dos enfemmcs pagantes;

3

GV Tratar & fascr tratzr o doontes enm dgualidade de pondls

a2 ds Ragistro eq PamvastaiRaht indo que médicos, enfempeiros e médiuns saibam -
']

Interdigde

telas da Sede

da Comarca de Catanduva (SP)
- Matheus Bressani Barbosa 22
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fi= CZontretar tantes médicos 1u¢ntoaf&brem Egcegaarioa,jh
pelquidtras e de outray eszpeciulidades e auulnlutrqug. pagoay
preferindo que o dltime seja casado, egpirita, e re*ﬁﬁa*nn p&ﬁh
edificio Hogpitalar, destituindo-os quundc nsc co rroﬁﬁﬁmderem. }m
expectativa fixadas no regulamentc internos p.qiag'

&)= homear e destituir mécicos, enfermeiros e cutren supre

gados de qualsquer catesorias, 3juctande ¢s ordengdoas

hj= sutorizar Gespesas superiores & um saldrio pinime;

i)= Hanter ux sistems de compras de géneros alimenticics,

ubensgilios e o mais que se or necesagric pelos pregos.mais bii-
xca da p .raga'

di= lJeunipese, ums vez por mis, ewm diga, luaar ¢ norag dew
teminagdos ;elw.ﬁreeidente e quando &sfe julgar recessdrio, sxtrac
dingrianente;

1 = 4 Direteriag sd deliberard legalumente achando-ae presen
tes a netade e mals wm dos ssus nembros; e nas volagGes decidird
Lpre & maloria, cabende ac Yresidente, alés do seuw voto pessoal,
¢ de yualidade, en casc de empute;

2= Us cavgos da Diretorie oio honorificce ¢ serse exercid
gratultamenteg;
' Artige 12% - j0 Presidente competei-—
@)= Pregidir Y sessfes de Diretoria, do Comselho Lelibers
tive e sseembléias, salvo gquando 8y para julgar ate sBug

bj~ ‘xecutar fidlmente Bstes estatutos, o regimento Intern
g us delibersgles colstivasay

¢)— Nomegr e destituir secrstdrios, tesoureiros, diretoren
ée servige e comigsbes que reoresenten o ospltal owgue se ancare
reguen da prestagno de determinados servigos; -

d)= Promover = organisar o yuadro de médiuns que se ohrigu
a, em diis e horas, tertos, comparecer ao Hospital para prestar se
vigos inerentes & sua diffcil missao;

&)= spresentur, nas segades ordindrias do Uonselho, um rel
tdrio winucisso das ecorrdnciss havidas durante o ano & wn balango
geral da receita e desnesa;

f}= apresentar, agnualmente, 3 .sseudléig Cerawl, uwm relatdr
das ablvidades realizadas e ve balangoe gersl demonstrative da situ
gao sconBuicy ¢ financeira socials

&}~ Representar o Hoapital, a%tiva e passivamente, judicial
¢ extrajudicialnente, e nas suas vedégoes com terceirvs;

hj=~ Aseinar, com o tesoureirs, os chegues ds novimente de
fundos e o8 recibog buncdrios de transfer8noias de dinkeirs a favo

sljelmglimeo Gl bb;iw'ﬁﬁﬁﬁur rais
nter es @ tela a ae , 2
da Comarca de Catanduvalsp) 266 itar duplicatas de fornecimenios feitcs ac Ho spital

Or. Matheus Bressani Barbosa @ 8.
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di= autorizar as degpesas necessdriss ¢ rubricar os livre

i

péis de importincia da aduinistracic, tescuraria e Qecr@tnf¢ar

potends fuzer-se substituir pelo bescureiro paETa “d?éi? ﬁ b IE
tesvuraria ¢ plo secretdrio pars os du secretaria, 2ue faas ?i'.w -
regpeiteo a aAfori,agdo de despesas malores qQue meio sgz ri fﬂﬁﬁ%ﬁfi
artige 13% ~ jes Vices-lresidentes comgptfuwwﬁq AR B |
o Comparecerem Ls reunides ia Uiretoria e Qgeréerém ieﬁgﬁ
o direito de voto; iE : i B ;%

ble suxiliarem o Presidente om t8dus as suus u%rihngces g .
gubgtitui-lo pela ordem, nos seus impedimentos;

s

Artisge 149 - Compete go secretdric Gerali- L
aj= Uomparecer gs leunides du Liretor ia & sxercea r'Bvéﬁééito
de votos
Tesouraris:
J= Geeretarisr as reunides do Jonselho seliberative e ABser

Bl= Supcrintender os servigos da Secretarda e du
4

bléiam;
@)= Urientar os servigos du secrebaria e & tesourariag
@)= .uxiliur o Presidente guandc solicitado;
«TElgo 15¢ - o0 primeire secretdrio compoter-

% 34 .p 4 . R ’ . i
a)~ nediglr atus e gseind-las com ¢ rresidente;
tl= Lbrir a correspondfneis e owrrir se instrugles &o Pres:
"
b

]

- -indotTar a¢ Presidente as informagles que lhe forem pe
didas @ auxilid-lo es guanto lhe 5y posalvel;
d}= Dirisir a secreturia, wssinar & ¢correspondéneig expedid:
providenciande pars gue ¢ arquive seja mantide em crden;
2 ) u,mpdrecer 48 reunices du Uiretoris e exercer nelas o &
reite de voto, prestendo informasedes sbbhre o SEIVIQOoS & s8L Cario.
. Artige 16¢ - 40 sepundo secretdrio compete:
a}= Comparecer &s reunides da Diretoria e exercer o direito
de vetos
bjw suxiliar @ primeiro secretdrio em su.sm atribuiglies e aul
titul-lo nos ssus impedimentos;
artige 17¢ - jo primeirc tesoureiro competerw
#)~ Tromover a sobranga das sensalidaedes doa &cice, das o]
tas devidas so Hosgpital, e dos auxilica o don«tivoa feitus a0 mesmo
b)- Trazer eu dia ¢ em ordem & ooorita geral;
€)= .fetuar o pagamento dus Gespesus autorizedus elo Presi-
dente;
d)~ hesulher a eatabsleciisntos de orédito, =scolhidos vela
Diretoria, 0% saldos enm culxe supericres g um saldric minimo
@)~ issinar com o Tresidente chegues sara retirada de Ginhe;
0, recibos de transferdncia bancdris e numsrdrio a favor do Hoaplt:
¢ Regisio vl Hep Fasdas N afhble T operagGes de erédito;

des e Tulela - =
,Comﬁcad.c.nnmwijSS}.asxna* oom o adminisirador ¢g balancetes mensais do Ko,

. Matheus Bressan Barbosa 2 8 @
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de vucinels conjunty d8sme cargos. Oliciat d& Regrstro Creit gas Pessoa
. o amd de IHQQIglGQUG € Yuleras W8
- . - da Comarca de Catanduva (
-] Dr. Matheus Bressani Barhe
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Hospital; 4o}
T, . v R . g, ) ERE {
i Llndstrar ago creaidente, com solicitude éép ;4
= N i — b B T, [ R ARp— . MR | . ;('C? i 2"
as Informagoes que lhe forem pedidas; e t 2
. . R _ - 4 £ Y
hj- Trestar a Diretoria, nas reuniles mﬁnﬁgxﬁﬁ,ingo GoBk

. [ IR e
slbre os servigos a seu Cargo; LIS A

" ” , Elt . { & & = i
1w Comparecer Ls reunices de Diretoria e ex2rdexr. 0 dirgie
o &
to de wvotog g P

artigo 18% - .o seyunde e terceiro tescureircs competems-
2 ) a)=- Jompareceren us reunitewm da Liretoria e exercerem neia:
o direito de voto:

bl suxiliarem o primeiry tescureirc em suas atribuigles -
@ substitul-lo pela ordem, nos seus impsdiuentos;

wrtigo 19g - .0 Diretor uédico Peiguistra competes

@)= Uirigir e responsebilizar-se nelo servigo médieo, tende
500 suas ordens oz auxiliares que Julzary necessdrios; '

D)= deorzanisar reriodicanmente o nuadro da vesseal téonico
de aclrdo com a necesgidade do servigo: médicos, azsiatentes, inte;
nos, enfermeiros, auxiliures de enfermagen e vigilantes, dando-ss -
prefertncia aos profissionais adeptos do “spiritismo, gue sejamn
id8neos;

¢j= Tropor em reuniuo de Liretoria & nomeagic obu exoneragac
pale Presidente, deos funciocnlirios necessirios; propor compra de me-
dicamentos, materiais, aparelhamentcs e tudo ¢ mais gue ze Idiger -
necessdric para © bom funcionamento do Hospitady

d)= Comparecer us reunifes de Diretoria e exercer nelas o -
direito de voto;

1.= 0 peasoal téenico serd nomeado pelo Uresidente com aqud
e8nela do Diretor nédico.

+ 2 = U Lireter kédico Psiquiatra, quando, akém das fungdes
para que 1ol eleito, trabalhar no servige de clinica, poiguidtrica,
examingnde & Lratande doentes internados, deverd ser renunerado pol
gate trabalbo;

artigo 20% - Lo Conselho Fiscal compete:

a)=~ Lxercer risorosa vigilincia sdbre tuds que pomsa intere
sar ae Aospital, inspeclonando freguentemente em dige e horas nao -
mireadas as dependdncias hosvitalares, levando imediatanerte aso co-
nhecimento do Diretor ¥édico e Presidente ¢ que lhe parecer errido
own necesddrio:

b)= Upinar per eserito sbbre quaisquer sesuntos atinentes -
ac Hospital e albre contas, antes de serem submetidus i aprovagso -
da .ogembléia;

¢jw sseumir w diregao do Hospital 8 convecar o Conselho De-
liberative para elegrr o presidente & os vices-presidentes no caso

b r B 4
0 original, mim apresentado. [fibé
Matheus Bressani Barbosa - Oficial De B
£ Agnaldo Valentim Possebon - Escre
Estela Rute Navarro Chiari - Escre
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artige 21+ -~ Todes oz wembros da Uiretoria e
1he Fizcal aso obrigsdos & urestaguao de seus servigos :
vogpital, devends visita~lo, nw minime, wWis vez por sen upq.
qus 5 visltu de uw dos meubros nae tirs dos ocutios g

dade estatutdria de fuzer oulrv tunie pesacaluenie; /s
Tyrdgrsto GRlco -hsEas- nao sac de uorted¢qf
ral; mao de fiseelizagao dos servigos ¢ de auuptaggu:%u;;‘*
dipigentes a8 necessidades hospliulales, pala Q8 profgr ;'
direiio. i
- A ITUL =V
Ta# assembléias
artive 297 « 4@ sasembidise Gerais Urdindrias fhuni

~§0 todos 08 &anos dasntre da primeira gquinzena de marge cow o fim -
fe torar corheoimento @ deliberar slbre os utos zervals &

gleger os nembros do Conselhe Lelliberativeo que VaZuItl

hre a orestagac de contas da Diretoria, como sdbre qua
sgoar ao Hoapital.

8 aasembléiss Terais Txtracrdindriae sd s

reunlragr-
a)- qvande a maioria do Jomselho Deliverative exipglelas -

a0 Prepidente, por eserite e com wmotivo devildaments fundamentado;

N

L -

a jufzo da vetoria, houver assunte de ime

u

e ]
portincia inadidvel a resclver;
o)~ gquando vagarem mals de seis mewbros d¢ Uonselho Jell
Lerative; nfase casc, serac conveesdss pele Tresldente.
vurdsrafo Gnico:- is .ssembléias Gerais funoionarao, &m
primeiry. o nvoCagso, com a presenga 4@ metede e mals um dos atclos

efetivos quites com a Tescurariag; e, ea segunda, mels hora wals ta
de com o nfnerc nue comparcoer; a primeira convocagao deverd seuw
Feita oom dew dias de anbtecsdBnoia jela duworensa locul.
- CAPTIUI0 VI -
Da .ssist@neia sédica
\rtigo 24¢ - O FHospi al durd assisténoia nddica a todos ¢
enfermos hospitalizados, sem jqueliusr distiagio, mas serd adultida

ansistfneiy de médicos peiguigtras epiranhos ao Tospital, s sxien

onsdvels o despejurem, deapois de

saip dos enfermes, cuando seus res

ordyio entendimento com a alregaoy
1 - 08 psiguiatras de fora, admitidos a tratar de geus
clientes, darao conhecimento ao Liretorlf-iico da situagac de gous

enfermos a &l@ reguisitandc as vrovid@neias que Julgarea necesadri
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o, casade, demtista, resideste en Catamduva. W s

Segunde Vies Presidentes. MILTON MAGUOLLO, bresiledve,
capade, dentiste, restdente s L Rpe—

Boeretafte Geral;. IRy PLAGIDO BISANEO FESRANUES, bra-
sileive, onsade, asdvegads, residente em Untendsva.

Frimeire Sedretufies. SEMGIO GONGALVES:-brasil
: : wire, ooe
suds, visjaate, resfdemte em Catanduva. !

Segunds Seerctaddes. JOSE’CANDIIC MARGAL, ..Mcm "
ensnds, funcieusris pufliies, residemte em Cutanduwa,

Frimeive Tegeuresives. (RATIIC ROSSINI, bresiieive, ouse
és, cemeveiamts, residemte sm Cetomduva. '

Seganée Tegeureive:. JOVINO VOLPON, brasiledrs,
eonereiante, restdente om Ostundwes. _

Tepwedrs Togeuredrei. IANTON SALVAROR GISLIU, bresiled-

" re, cassde, eomtadew, residemte en Gutanduva.
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weddes, vesddente sm Sutunduwe, ' ;
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EXTRATO PARA REGISTRC
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MARATMA CANDHI,socledede civil com personzlidade jurfdica, ten sus s8de g we

DEROMINAGEO,FINS T SFEDE Da ASS0CIACTO OF INSTITU

foro na comerce de Out. nduve, com tempo de duregac iRimitade , o tem pér The
nzlidzdes 1) abriger, indistintement=, sob seu tete, os doentes ds alme gue
& Sle recorrervem, & t0dos porporsicnsndo conforto;trotonente médice e apals=
t8noia espiritual igusise independente 2%8 de sarem pagantes ou nios 2} esta=
telecer & manter lagos de perf dte frodernidads com as demais corporacldes =
szpirites locais, o sdssas na Un;ﬁm Municipel Zsnirite, esteduals ¢ nsclon—

neis, o flm de recebsr de todos o apoels morsel de gque precisz e & necessdrios
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tiverem condigdes para tanto, a fim de que oz mesmos melhor aproveltem o tem

po de internamento.- O Hospital complewszs de um ndmere ilisitedo de 260ios.

BODO PELO QUAL A ASSOCIACED B ADV RIS

DEOATIVA B PABSIVAMIENTE TM JUVIR0 B EM

LagTos COM TRRODIROS: O Hospital terd uma diretoria executi——

s4a de Fresidente, dels Vice-Frasidsntes, um Sesrsterio Jersi, L¥ ¢ =

retfrios, 1%, 27 e 3% Tesoureires ¢ um Dirotor ¥8dico Peigulatrs, ¢ te=

o .' I3 ™4 - L]
rio mandato por dois (2) ancm. Os carges de Tirotoris sdo honorificos o merfo

mpete ao Presidents representar o Emopital,ative—

ap
g passivemente, dudicial e sxtrsajudiclalisents, & nag suas relagaes QO fEPemmem

NOME % Og sfcios nZn respondem pelzs obrigucfes do Hospital., O Hospital a8

poderd ser extinte cuends, alen de ndc¢ preencher sua Tinalidade, seu mimero=
de sfclos for inferior & 10, devendo ne##e ceszo, o seu patrimdnic reverter -
an favor da Assncisgiio lar da Orlsnga, que &, 40 ponin de vista religicso, =
uma entidade conginere. O egtatutos do Hospital poderd ser modificade gquan=
do a unsnimidede da Direleoris Fxseuntive jJulgsar conveniente.Parz tanto,convo-
pard uma assembleis extrecrdinfris pars esse fim, nfo podendo, jemais,enirew-
tanto,; ser restringides ¢s fins sccials previstos no artigo 19 e seus parée-
grafoas, bem como,no consitente no Estatuio no aque diz respeito is disposigdes

sepeciaiz, no sew artigo 3%, 4 la. Diretoria estd assim constituidas Tresiees
dentes OGuide Brogliai Vice-Presidentess Venzncio ldme Ferreira e Milton Maw-

puolloy Seéretdrio Cersls Dr.Plagoide Hdusrdo Ternandesj 1F Secretariog —
Sergio Goncalivesy 29 Ssoretdric: José Candide Margals 1%, 2% o 3% Tesourei

yos, respectivamentes Cilfudic Roseini, Jovino Velpon ¢ Danton Salvador Glemmmen
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- REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E
=== CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Rua Sergipe,903-Centro-CEP:15800-100-Catanduva-SP-Tel:(17)3531 7474

contato@primeiroregistrocatanduva.com.br Alexandre Gomes de Pinho
www.primeiroregistrocatanduva.com.br Oficial de Registro

CERTIFICAGAO DE REGISTRO

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

CERTIFICO, conforme itens 5.2 e 23 do Capitulo XVIIl das Normas do Servigo
Extrajudicial da Egrégia Corregedoria Geral da Justica de S3o Paulo, que o documento
abaixo indicado foi devidamente registrado, conforme segue:

Nome do apresentante: BRUNO PAGOTTO MANZANO
Natureza do documento: ATA

Numero do protocolo: 011027 - Data do protocolo: 15/03/2022
Numero do registro: 162 - Numero da averbac¢do: 215

Data do registro: 28/03/2022

Numero total de paginas do documento registrado: 51

Catanfva;‘fgdem e 2022

S

MA-l;‘]:‘{EU'SN‘I'CO- LOSI-PREPOSTO ESCREVENTE

Esta certificacdo € parte integrante e inseparavel do documento objeto do registro.

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QRCode
impresso ou acesse 0 enderego
eletronico: https:/selodigital.tisp. jus.br

1115004PJEDO00113645XY22J
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SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ! 1°R.T.D.P.J.- Catanddm-?

DeclaragGes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n® 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 = Proc. M1 n2 14554/90-441

ILUSTRISSIMO SENHOR PRIMEIRO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE CATANDUVA/SP -

Hospital Mahatma Gandhi, com sede na rua Duartina n°® 1.311, na
cidade de Catanduva/SP, por seu representante legal Dr. Luciano Lopes
Pastor, brasileiro, filiacao Luclécio Pastor e Yara Maria Lopes Pastor,
divorciado, o qual ndo vive em unido estavel, médico, CPF n°205.467.898-
89, RG n° 23.180.145-2-SSP/SP, residente e domiciliado na rua Belo
Horizonte n° 1536, Centro, nesta cidade;, enderego eletrdnico

licitacao@mgandhi.com.br, vem, respeitosamente a presenca de Vossa

Senhoria, requerer o registro da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
da pessoa juridica acima mencionada, realizada em 15/04/2021, bem .

como o Edital de Convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria.-

Termos em que,
P. deferimento. -

Catanduva, 15 de abril de 2.021.

CIANO LOPES PASTOR
Presidente
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CNPY. 47 078 016, \ e : hospital@mgandhi.com.br




. *fICROFILMADO SOB N.”
ASSOCIAGCAO
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SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

Declaragbes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n2 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei i@ 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 - Proc. MJ n? 14554/80-441

DECLARACAO -

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, situada na Rua Duartina, n® 1311, Bairro Vila Soto,
na cidade de Catanduva — SP, inscrito no CNPJ/MF sob n? 47.078.019/0001-14, neste
ato representada pelo seu Diretor Presidente, na forma de seu Estatuto Social pelo Dr.
LUCIANO LOPES PASTOR, brasileiro, “ divorciado, médico, ' portador do RG n?
23.180.145-2 e do CPF/MF n? 205.467.898-89, residente 3 Rua Belo Horizonte, 1536,
Centro, Catanduva — SP, declara para fins de direito, sob pena de responsabilidade,
considerando o decidido pela E. Corregedoria Geral da Justica de S3o Paulo (Processo
n2 2010/28595), o quanto segue.

As Atas e documentos relativos ao HOSPITAL MAHATMA GANDHI, s3o elaborados em
sistema informatizado, arquivando-se as respectivas folhas soltas, depois em pasta
propria.”

As folhas soltas, assim, nas vias originais, € que constituem o préprio “Livro de Atas”
do HOSPITAL MAHATMA GANDHI, 'de maneira que ndao ha um livro manuscrito ou
especifico para que as Atas digitadas sejam depois “coladas”:

Catanduva, 15 de abril de 2021~

PITAL MAHATMA GANDHI-

(Representada por Dr. Luciano Lopes Pastor)

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ! /
1°R.T.D.P.J. - Catand P

Declaragbes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n2 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ n? 14554/90-441

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA °
Hospital Mahatma Gandhi
CNP]J: 47.078.019/0001-14

1. DATA, HORA E LOCAL

No auditério Amil Zikia da sede social, situada na Rua Duartina, n.° 1311, Vila Soto,
Catanduva/SP, CEP 15.810.150, com 1° chamada as 08h00min e 2* chamada is 08h30min -
do dia 15 de abril de 2021.”

II. ORDEM DO DIA:
Assembleia Geral Extraordinaria: ~

Deliberar sobre alteragio estatutatia, art. 13, § 2°, art. 14 alinea c, art. 31,

alinea d, e art. 41. 7

nduva, 07 de absil de 2021

4.
L
Ca, 2 4 Q
o Lopes Pastor - Fopg My, Vo, P
112 80 " 2 S
’ . “ 3R, b Rp
Diretor Presidente 4 he, ., G o c;%(
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verdade, _st,i_:rr:

e

iiddade. Btd:t Total: RE 5,30

Rodrigo Lazarini Buso
Escrevente Autorizado

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

Declarages de Utilidade Pablica:
MUMNICIPAL: Lei n® 951 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n2 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. M) n2 14554/90-441

HOSPITAL MAHATMA GANDHI -
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -

Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte um, no auditdrio da sede do
Hospital Mahatma Gandhi, sito a8 Rua Duartina, n°® 131 1, neste municipio de Catanduva-
SP, reuniram-se os Diretores, Conselho de administragio e Associados do Hospital
Mahatma Gandhi, conforme divulgado no edital de convocagio f)reviamente divulgado e
fixado na sede do mesmo, conforme previsto no estatuto social. Abertos os trabalhos em
22 convocagio as 08:30 horas pelo Sr. Presidente Luciano Lopes Pastor,/que convidou o
Sr. Marcelo Bauab de Carvalho para compor a mesa e secretariar os trabalhos. Apos a
composi¢do da mesa, verificando a existéncia do quérum estatutdrio, passou-se entdo a
tratar da deliberagdo prevista no mesmo instrumento convocatério: 1. Deliberar sobre
alteracdo estatutaria, art, 13, § 2° e renumeragio dos parigrafos subsequentes,
alteracio do art. 14,/ alteracdo do art. 3],' alinea d, e alteracdo do art. 41., A
Assembleia contou com a presenga dos diretores,” do Conselho de Administragdo” e
associados conforme relagdo anexa. DELIBERACAO: 1. Deliberar sobre alteracio
estatutaria, art. 13, § 2°'e renumeracao dos paragrafos subsequentes,/alteracﬁo do
art. 14: alteraciio do art. 31, alinea d, e alteracio do art. 41. Apo0s a leitura da pauta de
reunido ¢ debates acerca da mesma, o conselho de administragdo” aprovou por
unanimidade a alteracao do Estatuto Social do Hospital Mahatma Gandhi,"que passa ter

a seguinte redagdo:”

Art.13 - A Assembleia Geral é constituida por todos os Associados que
satisfagam as exigéncias deste Estatuto e se reunird, ordinariamente, uma
vez por ano, até o final do més de abril para aprovagdo do Balango
Patrimonial e das contas do exercicio anterior, e em ano de elei¢do para
novo mandato, sendo estd também em junho e, extraordinariamente, quando

oS interesses da Associa¢do ao exigir e na forma aqui prevista.

il
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Pardgrafo segundo — Verificada a necessidade de matéria urgente para
garantir os interesses e finalidades da associagdo, o Diretor Presidente ou,
na falta deste, o Vice-Presidente, poderd convocar a Assembleia Geral
Extraordindria com prazo de 24 horas, por meio de comunicag¢do escrita
fixada na sede da Associagdo e/ou outro meio eletrénico efetivo, mediante
quérum minimo de cingquenta porcento mais um do Conselho de

Administragdo.’

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral: ~

¢) Deliberar sobre a destituicdo dos administradores, bem como a
alteragdo do estatuto social, com aprovagdo de, no minimo, 2/3 dos membros

do Conselho de Administracdo.

Art. 31 — Compete privativamente ao Conselho de Administracédo:’

d) Designar e dispensar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;’

Art. 41 - Este Estatuto aprovado pelo Conselho de Administra¢do em
Assembleia Geral Extraordindria’ especialmente convocada para este fim,
realizada em 15 de abril de 2021, revoga os anteriores e entra em vigor na

data de sua aprovagdo.

Finalmente, nada mais havendo a deliberar, esperou-se o tempo necessario para

confeccgdo da presente Ata e encerraram-se os trabalhos, a mesma foi objeto de aprovagao,
: = O ’ 2 i it =

apos sua leitura, em votagdo unanime, pela Assembleia Geral Extraordinaria do Hospital

Mahatma Gandhi, iniciada em segunda chamada as 08:30 horas desta data.

. '/__.!_/_ .
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ESTATUTO SOCIAL

SECAO |
CAPITULO |
DA DENOMINACAO E DA SEDE

Art. 1° - O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, também
designado como HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA
MAHATMA GANDHI, CNPJ 47.078.019/0001-1 4, Associacao
Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos, constituida em
27 de abril de 1.968, declarada de UTILIDADE PUBLICA
FEDERAL através do Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ n°
14554/90-441 e ENTIDADE FILANTROPICA com certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na area de
Saude, emitido pelo MINISTERIO DA SAUDE, Processo 25.
000.104551/2012.14 - MS, renovado pela Portaria n° 233 de
26/03/2014, com sede na rua Duartina, n° 1.311, Vila Soto,
CEP 15810-150, Catanduva/SP, exerce as atividades
contidas em seu objeto social, em prol da saide e em
defesa da vida, em conformidade com a CONSTITUIGAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, com os
Principios do SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS contidos
na Lei 8.080/90, demais Leis Complementares e Ordinarias
que regem a matéria e na forma do presente Estatuto
Social. -

Paragrafo Unico: A Associacao podera estender sua
atuacao, a todo o territério Nacional, isto é, em todos os

estados e/ou municipios da federagao e/ou Distrito Federal,
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podendo, para tal finalidade, abrir elou fechar filiais,
afiliadas, escritérios e/ou representacio. .

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E DURAGAO

Art. 2°- A Associacido, HOSPITAL MAHATMA GANDHI, tem
como finalidade a promogao da saude, atendendo e
auxiliando os enfermos, com assisténcia meédica e
hospitalar e/ou ambulatorial em geral, envidando todos os
esforcos na preservagiao da vida e em defesa dos Direitos
Humanos - podendo executar Projetos, Programas,
isoladamente e/ou em conjunto com outros Hospitais,
Instituicées Publicas e/ou Privadas, pessoas fisicas ou
Juridicas, Organizacgoes Sociais e/ou Entidades
Filantrépicas, podendo firmar contratos de gestao,
convénios, acordos, contratos e parcerias em geral a fim de
promover, manter, desenvolver e incentivar os seus
objetivos sociais e humanitarios para a auto
sustentabilidade e cumprimento do seu objeto social -
atuando com a missio de prevenir e aliviar as mazelas e os
sofrimentos humanos com extrema imparcialidade, sem
distincao de raca, nacionalidade, sexo, nivel social, religido
e opinido politica, observando os preceitos legais e
realizando, com énfase na saiude, as seguintes atividades:

I - Abrigar indistintamente sob seu teto os doentes mentais
a que ela recorrerem, a todos proporcionando, dentro de
suas possibilidades, conforto, tratamento médico e
assisténcia espiritual, independentemente de serem

pagantes ou nio. ’
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Il - Desenvolver todas e quaisquer acoes relativas a saude
publica, quer pelo Sistema Unico de Saide (SUS),
Secretarias Estadual e Municipal de Saude ou ainda, em
atendimento a particulares.

Il - Manter leitos e servigos gratuitos dentro das
proporgcoes estabelecidas pela legislagao e regulamentos
em vigor. ’

IV - Promover agdes sociais e humanitarias em defesa da
vida, desenvolvendo Projetos e campanhas de educacao e
conscientizacdo junto a sociedade e/ou Poder Publico e a
profissionais na area de satde a fim de preservar a vida; -

V - Desenvolver e executar Projetos, Programas técnicos
e/ou sociais, através de convénios, parcerias, contratos de
gestao e outros contratos na area de satde e hospitalar,
compreendendo, administracio, gestio: em geral e de
pessoal: técnico, administrativo e/ou especializado e
capacitacao profissional; -

VI - Desenvolver, por meio da Escola de Sadde, cursos de
graduacao, poés-graduacao, residéncia médica
(especializagio), seminarios, afins e similares; -

VIl - Promover em Unidades de saide fixas ou moéveis,
programas de assisténcia médica, coletas de exames e
educacao em saude, com o apoio de voluntarios e atencao
a saude da comunidade, em consonancia com o Sistema
Publico de Saude, em suas areas de influéncia;”

VIII. - Gestdao tecnolégica, controle, fiscalizagao,
desinfec¢cdao em geral, a fim de proteger e evitar possiveis
infec¢des hospitalares, higienizacao, conservacao, limpeza;’
RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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IX - Distribuicido de medicamentos, produtos, materiais e
demais projetos correlatos a atividade hospitalar e na area
de saude em geral; -

X - Promover e desenvolver cursos e treinamentos técnicos
e de primeiros socorros, técnicas de saide basica, de
atendimento ao publico, formando profissionais a fim de
auxiliar pessoas doentes, atingidas por desastres,
catastrofes, epidemias e pandemias; .

Xl - Prestar assisténcia médica e hospitalar e/ou
ambulatorial em geral, saide em atendimento 3 populacao
carente, em especial, na prevencao, diagnésticos precoces
e tratamentos de doencgas infecto-parasitarias,
cancerigenas e patolégicas;’

XIl - Realizar pesquisas cientificas, conveénios, intercambios
com laboratérios, outros hospitais e centros internacionais
de pesquisas, com cursos, palestras e seminarios na area
cientifica e saude em geral; -

XIll - Realizar Gestdo Hospitalar Basica e Plena, gerir
Hospital Geral de baixa, média e alta complexidade,
inclusive, com servicos de Laboratérios de Patologia e
Anadlises Clinicas, Radiologia, Centro de diagnostico de
imagem e demais servigos de saiude correlatos e similares
a fim de contribuir com o crescimento do atendimento e
prevencao a saude e a vida; .

XIV - Executar Projetos, Programas e Gestio na area de
saude em geral junto as Comunidades, orientacao basica,
prevencao e atendimento médico em Unidades Escolares,
residéncias, associacdo de moradores e/ou através de
Unidade de saidde;’
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XV - Gerenciar e operacionalizar servigos técnicos de satde
em suas diversas areas no Atendimento na Atencio Basica,
na Média, na Alta Complexidade e na Area Ambulatorial,
com servigos de Clinica Médica, Clinica Psiquiatrica, Clinica
Pediatrica, Neonatal e UTI Infantil e Adulta, de Ginecologia,
Obstetricia e Mastologia, de Ortopedia e Traumatologia,
Gastroenterologia, Radiologia, Servico de Buco Maxilo
Facial, Servigo de Anestesiologia, Servico de Dermatologia,
Ortomolecular, Saude do Trabalhador e afins, sendo o rol de
especialidades exemplificativo e ndo taxativo;-

XVI - Fomentar o desenvolvimento de Politicas Publicas de
Saude, nas areas de atencio a Saide da Mulher, Saide da
Crianca e do Adolescente, Saiude do Homem, Saude da
Pessoa Idosa, na area Psiquiatrica e Prevenciao do Cancer;’

XVIlI - Promover a gestido e terceirizacdo de recursos
humanos e gerais de hospitais, postos de saude, clinicas,
abrigos e estabelecimentos similares, bem como contratar
empresas e/ou entidades do mesmo objeto social para
executar o mesmo tipo de servigo na area da saude, sob a
responsabilidade da instituicio; -

XVIIl - Promover agdes que visem o incentivo a construgao,
reforma ou restauracao de unidades de salide ambulatoriais
e hospitalares; -

XIX - Viabilizar, por meio de articulacées com os Setores
Publicos e Privados, o financiamento para construgio e
restauragcdo de Unidades de saitde ambulatoriais e
hospitalares;

XX - Promover em Unidades de saiide ou Unidades moveis,
programas de assisténcia médica, coleta de exames,
visando uma melhor e mais ampla cobertura de atencao a
saude em suas areas de influéncia; -

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br




ASSOCIACAO
MICROFILMA N°
IVlahatma ‘) : Do soB
yandhi 162---
JDEE A UE SE FAZ! 0 ntandken 5 |
“ugefclara;ﬁesssdzﬁilgde Pt'g!ica: 1’RTDPJ.- C;"-a;"jl‘\:f?u

MUNICIPAL: Lei n® 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09

XXI - Atuar nos projetos educativos, sensibilizagdo e
humanizagéao no ambito municipal, estadual e federal; -

XXIl - Desenvolver atividades e projetos de salde
preventiva, voltados a preparagiao da pessoa adulta, da
pessoa idosa, jovens, criangas, adolescentes,

afrodescendentes, de géneros e dos portadores de
necessidades especiais (fisica, auditiva, mental, visual e
multipla) e usuarios de drogas licitas e ilicitas; -

XXIIl - Promover a assisténcia a saide e a cidadania de
pPessoas carentes de recursos ou com acolhimento nas
unidades assistenciais sob sua gestio, por meio de esporte,
da informacgao, de doagdes, de apoio material e/ou por meios
e acdes correlatas para atender as necessidades e
caréncias, especialmente a reabilitagao fisica e intelectual; -

XXIV - Desenvolver programas e projetos voltados a Sauide
dos Afrodescendentes, Saude dos Indigenas e Salide dos
Doentes Mentais; -

XXV - Desenvolver programas e acdes de educacgao e de
saude, incluindo prevencio de HIV-AIDS, DST e consumo de
alcool e drogas ilicitas em Centros de Apoio ou Unidades
Ambulatoriais, da prépria organizacio ou de parceiros;-

XXVI - Executar outros servigos correlatos na area da saude,
com énfase no Programa de Voluntariado, com o objetivo de
propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio
psicossocial e material para superar ou reduzir as
deficiéncias, o sofrimento e a falta de informacao do
paciente e da sua familia; -
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XXVIlI - Promover e apoiar o desenvolvimento técnico,
cientifico, administrativo e operacional nas areas de saude,
educacao, incluséo social e digital através da realizagao de
estudos e pesquisas técnicas e/ou cientificas, que
possibilitem a transferéncia de conhecimentos
imprescindiveis ao incentivo e a producio de tecnologias
alternativas;-

XXVIll - Produzir, disponibilizar e comercializar material
didatico, cientifico, publicacées e outros materiais
destinados a divulgacéo e informacio sobre as atividades
da Associagao desde que o produto desta transacgao reverta
integralmente para a consecucgio dos seus objetivos; .

XXIX - Organizar-se como um centro de referéncia
especializado nas areas relacionadas ao seu campo de
atuacao, sistematizando, disponibilizando e disseminando
ao publico em geral informagdes relativas ao seu objeto
social; -

XXX - Possibilitar a capacitagio, qualificagdo e
aperfeicoamento dos profissionais que atuam em areas
compativeis com seu objetivo institucional, por intermédio
de cursos, seminarios, oficinas de trabalho entre outros;”

XXXI - Promover a certificacdao da qualidade na gestio de
entidades nas areas relacionadas ao campo de atuacao da
Associagao para Instituigées Publicas e/ou Privadas; -

XXXII - Captar e gerir recursos para a constituicao de um
fundo patrimonial visando a promoc¢io das causas que
constituem seu objeto social, sendo que o patriménio e
rendimentos amealhados serio mantidos e aplicados nas
atividades desenvolvidas.”
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XXXIII - Executar atividade médica ambulatorial restrita a
consultas, Unidade de Tratamento Intensivo mével, servicos
moveis de atendimento a urgéncias, atividades de
assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares, atividades de centros de assisténcia
psicossocial, atividades de assisténcia a deficientes fisicos,
imunodeprimidos e convalescentes e centros de apoio a
pacientes com cancer e com AIDS."

XXXIV - Executar atividade médica ambulatorial restrita a
consultas, assim entendidas as atividades de consultas e
tratamento médico prestado a pacientes externos, como
Centros de Assisténcia Psicossocial (CAPS), Unidades
Basicas de Sadde (UBS) e Ambulatérios Médicos de
Especialidades (AME), realizadas em clinicas, consultérios,
ambulatorios, com ou sem equipamentos de Raio-X, postos
de assisténcia médica, clinicas médicas, oftalmologicas e
policlinicas, clinicas de empresas, centros geriatricos bem
como clinicas geriatricas, servicos e empresas
especializadas em medicina do trabalho, bem como,
realizadas no domicilio do paciente, outros servicos de
saude em Clinicas Odontolégicas com ou sem Equipamento
de Raio-X, Home-Care, Servicos de Remocio (UTI movel,
remocao basica e resgate) Acupuntura, Enfermagem,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Psicologia, Prétese Dentaria, Hemodialise,
Hemoterapia, BCTG, Clinica de Estética Tipo I, Clinicas de
Estética e Cirurgias Ambulatoriais tipos Il e 11, Clinicas de
Vacinacao, Clinicas de Reproducio Humana e Banco de
Sémen e Lavanderias Hospitalares Isoladas; -
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XXXV - Executar servigos de UTI movel, assim
compreendidas as atividades de unidades méveis terrestres
(ambulancias, entre outras denominacgdes) e aéreas com
equipamentos analogos aos usados nas unidades de terapia
intensiva e com a presenca de diversos profissionais, como
motoristas, pilotos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
médicos preparados para realizarem, em suas instalagoes,
atendimento a urgéncias, inclusive para realizarem
Pequenas intervencgdes cirurgicas, chegando precocemente
a vitima apés ter ocorrido alguma situacado de urgéncia ou
emergéncia de natureza clinica, cirargica, traumatica,
obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras, que possa
levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte, realizado
em ambito pré-hospitalar, conectando as vitimas aos
recursos que elas necessitam e com a maior brevidade
possivel, com atendimentos em qualquer lugar: residéncias,
locais de trabalho e vias publicas; -

XXXVl - Executar servicos moveis de atendimento a
urgéncias, exceto por UTI modvel, compreendidas as
atividades de unidades méveis terrestres (ambulancias) ou
aéreas destinadas a prestar atendimento de urgéncia com a
assisténcia de médicos. Inclui os servigcos das unidades
méveis do setor publico para atendimento a urgéncias fora
dos domicilios (SAMU) e as unidades méveis de atendimento
a urgéncias ligadas a seguradoras e planos de saude,
chegando precocemente a vitima apés situagdes de
urgéncia ou emergéncia de natureza clinica, cirurgica,
traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre
outras, que possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo

a morte, em carater pré-hospitalar, que visa conectar as

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hos%ttaf@mgandhl .com.br

G




| ahétﬁ‘?é ‘\y MICROFILMADO SOB N.°
1andhi

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!
Declaracdes de thil'gsde Piblica: 1.°R.T.D.P.J. - Calanduya6P

MUNICIPAL: Lei n2 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lein? 10314 de 13/09

vitimas aos recursos que elas necessitam e com a maior
brevidade possivel, vinte e quatro (24) horas, por meio da
prestacao de orientagdes e do envio de veiculos tripulados
por equipe capacitada, realizando os atendimentos em
qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e vias
publicas, com equipes que reiinem médicos, enfermeiros,
auxiliares de enfermagem e condutores socorristas;-

XXXVII - Executar atividades de assisténcia social
prestadas em residéncias coletivas e particulares nao
especificadas anteriormente, incluindo diversos servigos
nas areas sociais com alojamento ou sem alojamento
podendo ser em nivel integral ou parcial, nio especificados
anteriormente, como os centros correcionais, centros de
reabilitacao social, do setor publico ou privado;

XXXVIll - Executar atividades de centros de assisténcia
psicossocial, oferecendo cuidados intensivos, semi-
intensivos ou nao intensivos a pacientes em sofrimento
psiquico diagnosticados como neuréticos graves ou
psicoticos que podem ja ter ou nio histérico de internacgao
e/ou tratamento, no setor publico ou privado de sadde
mental, atendendo a individuos com transtornos mentais
relativamente graves com o objetivo de tratar a saude
mental de forma adequada, oferecendo atendimento 3
populacido, acompanhamento clinico e promovendo a
reinserc¢éo social dos usuarios pelo acesso ao trabalho e ao
lazer a fim de fortalecer os lagos familiares e comunitarios,
nas modalidades de tratamento intensivo, semi-intensivo, e
nao intensivo, conforme a necessidade do individuo,

prestando atendimento clinico, acolhendo e atendendo as
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pessoas com transtornos mentais graves e persistentes,
promovendo a insergao social das pessoas com transtornos
mentais por meio de agdes intersetoriais e a reinsergao
social do individuo através do acesso ao trabalho, lazer,
exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagcos
familiares e comunitarios; -

XXXIX - Executar atividades de assisténcia a deficientes
fisicos, imunodeprimidos e convalescentes através de
fornecimento de servigos em residéncias coletivas cujos
moradores sao deficientes fisicos, imunodeprimidos ou
convalescentes que nio tém condigdes e/ou nao desejam
viver de forma independente, fornecendo alojamento,
alimentacéo, cuidados médicos e psicolégicos, servigos de
enfermagem e de acompanhantes;

XL - Organizar-se ou promover a gestio, compartilhada ou
autonoma, de Centros de apoio a pacientes com cancer e
com AIDS, prestando servigcos como consultas, tratamentos,
intervengdes cirurgicas, acompanhamento clinico, cuidados
médicos e psicolégicos, servicos de enfermagem e de
acompanhante; -

XLI - Desenvolver atividades de laboratério de anatomia
patolégica e citologica, tais como, exames citologicos,
exames citopatoloégicos e exames histopatologicos; Apoio a
medicina legal, autépsias, pe¢cas bioléogicas, teste de DNA
para determinacao de paternidade.’

XLII - Executar as atividades dos laboratérios de analises
clinicas, atividades dos laboratérios de biologia molecular,

laboratério de patologia clinica, laboratério de analise
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clinicas em unidades méveis, servicos de patologias
clinicas, postos de coleta laboratorial, coleta de sangue e
urina para laboratérios. -

XLIII - Desenvolver os servigos destinados ao tratamento de
pacientes com insuficiéncia renal créni-ca nas modalidades
de hemodialise e dialise peritoneal, servigcos de nefrologia.

XLIV - Desenvolver servigos que realizam exames de
tomografia computadorizada.

XLV - Executar s servigos de radiodiagnéstico, tais como,
radiologia médica e odontolégica, densi-tometria Ossea,
hemodinamica, medicina nuclear, mamografia, fluoroscopia
e servicos de diagnéstico por imagem com uso de radiacao
ionizante, laboratoérios radiolégicos em unidades méveis.”

XLVI - Realizar servicos de ressonancia magnética,
ultrassonografia e ultrassom. -

XLVIl - Executar os servigos de diagnéstico por registro
grafico - ECG, EEG, polissonografia, audiometria e outros
tipos de servigos de diagnéstico por registro grafico.’

XLVIIl - Executar os servigcos de diagnéstico por métodos
opticos, tais como, as endoscopias digesti-vas,
respiratorias e outras. -

XLIX - Executar os servigos que realizam quimioterapia, isto
é, a administracdo de drogas citostasti-cas para o
tratamento de pacientes com neoplasias, devidamente

estruturados para tal finalidade.
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L - Executar os servicos prestados por hemocentros,
nicleos de hemoterapia, unidades de coleta e transfusao,
unidades de coleta de sangue, centrais de triagem
laboratorial de doadores e agéncias transfusionais e os
demais servigos de hemoterapia. -

LI - Executar os servigos de litotripsia, isto €, aqueles que
realizam a eliminagéo de calculos renais por meio de ondas
de choque de ultra-som. -

LIl - Desenvolver e executar as atividades dos bancos de
células e tecidos humanos, dos bancos de 0ssos, banco
olhos, banco de pele e banco de 6rgaos quando realizadas
em unidades independentes de hospitais.

LIIl - Executar os exames de funcgio pulmonar, tais como,
espirometria, oxigenoterapia, os outros servigos de
complementacao diagnostica =] terapéutica nao
especificados anteriormente.

LIV - Executar e desenvolver atividades de gestdo e
consultoria na area da saide, desde o seu planejamento
administrativo geral e controle de acesso ao servico,
atuando na assisténcia pré-hospitalar e inter-hospitalar.’

LV - Atuar e prestar Servicos de Assisténcia Social e
aconselhamentos nos que se refere a protecio social basica
e especial prestados a idosos, adultos, jovens, criancas e a
incapacitados, por agéncias do governo ou por orgamzac;oes

privadas. Estas atividades incluem visita e cuidados dlarlos-
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As atividades de assisténcia social a refugiados, vitimas de
catastrofes, imigrantes, etc. as atividades de orientagao e
aconselhamento a criancas e adolescentes o fornecimento
de infra-estrutura (alojamento, alimentacdo) diurna e
noturna para desabrigados e para outros grupos sociais sem
capacidade momentanea para se cuidarem as atividades de
aconselhamento e de orientagao familiar, inclusive em
questdoes orcamentarias e atividades de reabilitacao
vocacional para desempregados.-

LVI - Atuar, prestar servigcos e/ou desenvolver atividades de
gestdo e/ou consultoria em ambulatério odontolégico,
clinica odontolégica, publica ou particular, consultério
dentario, consultério odontolégico, outras atividades de
odontologia, pronto socorro odontolégico, unidades moveis,
terrestres, pluviais ou maritimas para consulta odontolégica
e outras atividades correlatas. -

LVII - Atuar, prestar servigos e/ou desenvolver atividades de
gestdo ou locacdo em servicos de lavagem de roupas
industriais, uniformes, roupas de cama, mesa e banho,
toalhas, enxovais, especialmente para unidades
hospitalares ou estabelecimentos de saide em geral,
inclusive terceirizando no todo ou em parte e se necessario
for.

LVIII - Atuar, prestar servigos e/ou desenvolver atividades
de gestao e/ou consultoria em Unidades Basicas de Saude,
postos de saude, policlinicas, postos avancados de saude,
para a promocao da saude, a prevencido de agravos,

tratamento e a reabilitagao."
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LIX - Apoiar e claborar acées e projetos nas areas
educacional e cientifica, de modo a estimular o
desenvolvimento da educacao assim como o
reconhecimento global da importancia da educacio na
sociedade. -

§ 1° - Para atingir os objetivos do inciso LVIII, a Associacao
promovera as seguintes atividades:

| - Elaboragdo, organizacido e promogao de programas e
projetos educacionais que estimulem o ensino; -

Il - Discussao sobre agdes, métodos e eventos que possam
aumentar o interesse pela educacao de alto nivel;-

Il - Realizagido de eventos e competicoes de carater
educacional e/ou cientifico de ambito municipal, estadual e
federal com a finalidade de incentivar o estudo de criangas,
jovens e adultos; -

IV - Promocgéo de intercambio entre instituicdes congéneres
em ambito nacional e internacional;’

V - Preparagao e execucao de cursos, debates, estudos e
pesquisas cientificas;-

VIl - Participacdo em eventos, simpésios, congressos e
competicdes de carater social e educacional; -

Vil - Estabelecimento de parcerias e convénios com

entidades governamentais ou ndo governamentais,
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nacionais ou estrangeiras, com interesses similares aos da
Associagao, para o desenvolvimento de projetos comuns,
troca de informagédes, tecnologias e conhecimentos, para a
realizacao de pesquisas, trabalhos de campo, exposicées,
palestras, cursos e atividades educativas sempre ligados ao
interesse da Associacao. -

VIll - Incentivo ao voluntariado e ao empreendedorismo nas
atividades educacionais; -

IX - Desenvolvimento de projetos para promogio de
educacgao inclusiva; -

X - Divulgagao dos projetos realizados através de Boletins
Informativos sobre os trabalhos realizados pela Associacao;’
Xl - Desenvolvimento de cursos ministrados a distancia
(EAD), seja de formacdo em nivel técnico ou superior,
voltados aos profissionais de interesse da Associagao; ’

XIl - Planejamento, desenvolvimento e implantagdo de
cursos presenciais e ou a distancia (EAD) em nivel técnico
ou superior, de formagéio, graduagdao ou pés-graduacio,
destinados a qualificacio dos profissionais e nas areas de
interesse da Associacao.-

Paragrafo Segundo - A Associacido podera se qualificar
como ORGANIZAGAO SOCIAL - 0S, em consonancia com a
Lei Federal n° 9.637/98 e demais Leis especificas que regem
a matéria criadas pelos Estados e/ou Municipios da

Federacao. ’
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Paragrafo Terceiro - A Associacdao, HOSPITAL MAHATMA
GANDHI sera devidamente registrada nos Conselhos
competentes as suas areas de atuacio previstas no
presente Estatuto, em conformidade ao seu objeto social e
finalidades aqui previstas.”

Art. 3° - A Associa¢do, HOSPITAL MAHATMA GANDHI, em
atuacgao junto a Administragao Publica, na pratica de todos
os atos que lhe competem, agira em estrita observancia aos
principios  constitucionais explicitos: Principio da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Economicidade e Eficiéncia, prestando seus servigcos de
forma a atender as competéncias que lhe atribuem o
presente Estatuto.’

Art. 4° - A duragéo da Associacgio é por prazo indeterminado’
devendo existir Unica e estritamente por vontade de seus
membros, e nunca por concessdes, determinagdes ou
imposig¢ées oficiais, observada a Legislagao vigente.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS -

Art.5°- O quadro de membros da Associacao, Hospital
Mahatma Gandhi, composto de pessoas idoneas, de
qualquer nacionalidade, credo e/ou raca, que se disponham
a integrar esforgos no sentido de alcancgar seus objetivos,
tendo a divisdo dos membros associados nas seguintes
categorias: -

I. Efetivos; -
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Il. Beneméritos; e
lll. Colaboradores.

Paragrafo Primeiro - Sdo considerados membros efetivos as
pessoas fisicas, sem impedimentos legais e membros
integrantes e ativos da Augusta e Respeitavel Loja
Simbélica Dr. Carlos Reis n° 29, que contribuem com
recursos financeiros para a concretizagio dos objetivos da
Associacao e que podem concorrer aos cargos de diregao
desde que estejam em pleno exercicio de seus direitos civis; -

Paragrafo Segundo - Sio considerados membros
Beneméritos, pessoas fisicas que deixaram de ser membros
efetivos e/ou pessoas escolhidas na sociedade que se
destacaram profissionalmente ou nas areas que atuam,
cujos nomes serao sugeridos para votacao pelos membros
efetivos, levando-se em consideracido os objetivos em
comum com a Associacao e os beneficios trazidos com sua
notoriedade para os fins almejados pela Associacgao, que
contribuem financeiramente para a concretizaciao dos
objetivos da Associacdo, devidamente aprovados pelo
Conselho de Administragiao, sem direito a votar e ser votado.”

Paragrafo Terceiro: Sio considerados membros
colaboradores* pessoas fisicas ou juridicas que,
identificadas com os objetivos da Associacio, apresentadas
pelos membros efetivos e aprovadas pelo Conselho de
Administragio, sem direito a votar e ser votado, bem como
todas as pessoas fisicas e/ou juridicas, sem impedimento
legal, que venham a contribuir na execugio de projetos e na
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realizacdo dos objetivos da Associacdo, inclusive
financeiramente. -

Paragrafo Quarto: Cada categoria de associado, tera o valor
minimo da contribuicio mensal estabelecido pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracao,
sendo os respectivos valores divulgados e afixados na sede
da Associacao.

Art. 6° - A Associacdo permitira a entrada de novos
Associados, desde que devidamente inscritos e com
aprovac¢ao por maioria absoluta pela Assembleia Geral e
Conselho de Administragéo, de acordo com os interesses e
Principios Eticos e Morais da Associacio, mediante a
apresentacao dos documentos solicitados pela Diretoria
Executiva. -

Paragrafo Unico - Poderio ser admitidos novos associados
na categoria de membros efetivos, advindos das demais
categorias ou nido, mesmo que ndo sejam membros
integrantes e ativos da Augusta e Respeitavel Loja
Simbélica Dr. Carlos Reis n° 29, desde que indicados por, no
minimo, 03 (trés) associados efetivos e aprovados na forma
do caput deste artigo.

Art. 7° - Sao os principios éticos e morais da Associagao: -

a) Respeitar as regras e disposicées deste Estatuto; -
b) Respeitar a Constituicdo e as Leis de cada local de

atuacao; -
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c) Zelar pelas causas humanitarias;-

d) Nao participar de greves e manifestacdes que venham
causar prejuizos a imagem da Associacio, contrariando os
principios legais; -

e) Defender os bons costumes da familia, célula mater’ da
sociedade; °

f) Ter conduta idénea e irreparavel perante a sociedade; -
g) Nao tumultuar reunides e/ou Assembleias e/ou apresentar
manifestacdes que prejudiquem o seu regular andamento de
forma desnecessaria e/ou sem motivos que as
fundamentem, no intuito exclusivo de fomentar a discérdia
entre os Associados.”

Art. 8° - Os Associados na condicido de membros da
Associacao participardao ativamente das atividades por ela
exercidas, sendo sua condicdo de Associado pessoal e
intransferivel, ressalvado o direito de ser representado por

procurag¢ao nas eleigoes. ’

Art. 9° - Sao direitos e deveres dos Associados Efetivos,
Benemeéritos e Colaboradores da Associacao:-

a) Participar de todas as atividades promovidas pela
Associacéo, atos solenes ou eventos comemorativos,
cooperando com a Diretoria e/ou Conselho de
Administracio sempre que solicitado;-

b) Colaborar efetivamente para que a Entidade alcance
seus objetivos sociais; -

c) Cumprir o Estatuto e acatar as deliberagdes da
Assembleia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho de

Administracao; -
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d) Defender a qualquer tempo, perante Orgaos Publicos
e/ou Privados, os membros que compdéem a Entidade e os
interesses da Associacgao.-

e) Respeitar a hierarquia e observar o respeito matuo a
todos os associados; -

f) Zelar sempre pela imagem e bom nome da Associagio. *

Paragrafo Unico: Os Associados nao respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos assumidos pela
Associagao.’

Art. 10 - O Associado que descumprir o que determina o
presente Estatuto e/ou contrariar os Deveres e ferir os
Principios Eticos e Morais aqui determinados, ou ainda
tornar-se inconveniente para os propédsitos da Associagao,
podera ser excluido” do quadro de associados apés a
aprovacao da Diretoria’e do Conselho de Administracao;
sendo-lhe assegurado o direito do contraditério e da ampla
defesa, na forma do artigo 57 do Cédigo Civil.

Paragrafo Primeiro - As penas seréo aplicadas pela Diretoria
e Conselho de Administragio, em despacho fundamentado
exarado pelo Presidente e poderido constituir-se em:- | -
adverténcia escrita;/- Il - suspenséo pelo prazo de 30 (trinta)
dias a 2 (dois) dois anos; - 11l - exclusio por justa causa:. As
penalidades, ao serem aplicadas, serdo graduadas
conforme a gravidade da falta, em processo administrativo
no qual se garanta ao acusado o direito ao contraditério e
ampla defesa, aplicando-se subsidiariamente, as regras do
Cddigo de Processo Civil, naquilo em que for omisso o
presente Estatuto.’
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Paragrafo Segundo - Configura-se justa causa para exclusio
do associado, os atos praticados assim considerados
aqueles que possam pér em risco a continuidade da
Associacao, atos que assim sao discriminados, a critério da
Diretoria e do Conselho de Administracio a gradacio
prevista no paragrafo primeiro acima mencionados: | - grave
violagdo do Estatuto; - Il- contrariedade aos direitos e
deveres e aos principios éticos e morais descritos no
presente Estatuto; Ill - falta de contribuicao obrigatoria
por 3 (trés) mesesi IV - atividades que contrariem decisdes
da Diretoria Executiva, Conselho de Administraciao e
Assembleia Geral; -

Paragrafo Terceiro - A auséncia de 3 (trés) contribuigcées
obrigatdrias implicara no direito da Diretoria enviar
correspondéncias e/ou avisos em Assembleias, preservados
os nomes dos referidos contribuintes que se encontrem em
atraso, e permanecendo a inadimpléncia por 90 (noventa)
dias, os referidos Associados nao poderio participar de
nenhuma atividade relacionada a Associacao ficando a
Diretoria na prerrogativa e direito de excluir o referido
Associado inadimplente por justa causa. -

Paragrafo Quarto - Cabera ao Presidente receber a
denuncia, dirigir e instituir o processo administrativo e levar
seu relatério a votacgao da Diretoria Executiva e Conselho de
Administragcéo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
mais 30 (trinta), a seu juizo. "

Paragrafo Quinto - Da decisdo que aplicar penalidade ao
associado faltoso cabera recurso, nos efeitos devolutivo e
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
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ciéncia expressa do interessado, a Assembleia Geral, que
se reunira especialmente para essa finalidade; -

Paragrafo Sexto - No caso do interessado, durante o
processo administrativo, encontrar-se em lugar incerto e
nao sabido, todas as intimagoes a ele dirigidas serao
afixadas na sede da Associacdo, com prazo de 30 (trinta)
dias, onde, findo referido prazo, dar-se-do como feitas as
intimagoes para os fins processuais acima previstos.”

Paragrafo Sétimo - Para julgamento do recurso previsto no
Paragrafo Quarto, a Assembleia Geral Extraordinaria devera
ser convocada em data nao superior a 60 (sessenta) dias da
apresentacao do recurso e a decisao sera dada por maioria
simples de votos.’

Art. 11 - O Associado que quiser se retirar da Associagao
podera fazé-lo a qualquer momento, mediante requerimento
por escrito por motivos de foro intimo e/ou outras
justificativas, ficando a Associagcdo na obrigacio de
promover Assembleia, no prazo maximo de até 90 (noventa)
dias para homologar a retirada do referido Associado e
substitui-lo, quando for o caso, elegendo e/ou nomeando
outra pessoa para ocupar seu cargo e/ou exercer suas
fungcdes quando ocupar cargo.

Paragrafo Unico: A renincia nao desobriga o associado
renunciante do pagamento de todas as contribuicdes
devidas, anteriormente a data em que seu pedido venha a
se tornar efetivo. -

CAPITULO IV
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL -

Art. 12 - A Associacido tera como Orgio de Deliberacao
Superior e de Diregao, um Conselho de Administracido e uma
Diretoria Executiva, definidos nos termos do presente
Estatuto, sendo asseguradas ao referido Conselho a
composicao e atribuicoes normativas e de controle basicas
previstas na Lei Federal n° 9.637/98 e demais Leis Estaduais
e/ou Municipais e/ou ainda do Distrito Federal que regem a
Qualificacdo das Entidades como Organizacées Sociais.

Paragrafo Unico: Sdo 6rgaos da Associagio Hospital
Mahatma Gandhi: -

a) A Assembleia Geral;

b) A Diretoria Executiva; .

c) O Conselho Fiscal; -

d) O Conselho de Administracdo; -

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL -

Art.13 - A Assembleia Geral é constituida por todos os
Associados que satisfacam as exigéncias deste Estatuto e
se reunira, ordinariamente, uma vez por ano, até o final do
més de abril para aprovacao do Balango Patrimonial e das
contas do exercicio anterior, e em ano de eleigiao para novo
mandato, sendo esta também em junho e,
extraordinariamente, quando os interesses da Associacio
ao exigir e na forma aqui prevista.”
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Paragrafo Primeiro - A convocacgao da Assembleia Geral sera
feita pela Diretoria,” pelo Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e/ou 1/5 (um quinto) dos associados quites
com as obrigagoes sociais e se fara com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, por meio de comunicagao escrita
fixada na sede da Associacéo e/ou publicagdo em jornal &ue
circule no municipio.-

Paragrafo segundo - Verificada a necessidade de matéria
urgente para garantir os interesses e finalidades da
associacao, o Diretor Presidente ou, na falta deste, o Vice-
Presidente, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria com prazo de 24 horas, por meio de
comunicacao escrita fixada na sede da Associacdo e/ou
outro meio eletronico efetivo, mediante quérum minimo de
cinquenta porcento mais um do Conselho de Administragcio.’

Paragrafo terceiro - A Assembleia Geral reunir-se-a em
primeira convocagio com metade mais um dos associados”

e, em segunda convocagao com qualquer nimero.’

Paragrafo quarto - As deliberagdées da Assembleia Geral
serdo tomadas pela maioria dos associados presentes e
transcritas em ata, obrigando a todos os associados, mesmo
aos que nao tenham comparecido. -

Paragrafo quinto - A Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente da Associagdao e secretariada pelo Diretor
Secretario, na auséncia do Presidente sera ela presidida
pelo Vice-Presidente e, em caso de auséncia deste, pelo 1°
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Secretario e, assim sucessivamente, na forma deste
Estatuto. -

Paragrafo Quinto - O voto na Assembleia Geral é pessoal,
porém permitida a representagcdo de um sécio por outro,

mediante procuracio.-

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral: -

a) Deliberar sobre assuntos pertinentes ao
objeto social da Instituicdo, ressalvados os de
competéncia privativa do Conselho de
Administragao; -

b) Deliberar sobre assuntos gerais, excetos os
de competéncia exclusiva do Conselho de
Administracao; -

c) Deliberar sobre a destituicao dos
administradores, bem como a alteracao do
estatuto social, com aprovacao de, no minimo,

2/3 dos membros do Conselho de Administragio.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art.15 - A Diretoria Executiva sera eleita e designada
exclusivamente pelo Conselho de Administracao para um
mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver reelei¢cio dos
membros para o mesmo cargo e sera composta de um
Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor
1° Secretario, um Diretor 2° Secretario, um Diretor 1°
Tesoureiro e um Diretor 2° Tesoureiro,” um Diretor de
Patriménio e 1° e 2° Diretor Juridico ‘e 1° e 2° Diretor de
Compras.

Paragrafo Unico - A Diretoria tera poderes de administracao
e se reunira, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente."

Art.16 - Compete a Diretoria Executiva: -

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes destes
Estatutos e as resolu¢cdes da Assembleia Geral; -

b) Promover a arrecadagiao e a contabilidade da
receita e da despesa, determinando a sua escrituracio
em livro préprio; -

c) Organizar e apresentar em reunido do Conselho de
Administracao o relatério de atividades e as contas do
exercicio anterior, acompanhados sempre, de parecer
do Conselho Fiscal; -

d) Convocar as Assembleias; -

e) Designar comissdes, grupos de trabalho ou
associado para estudo e solugiao de assuntos de

interesse da sociedade; -

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br




| ahatma » TICROFILMADO SOB N
yandhi V=

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ! {9RTD.PJ.- Caxandbua-?}’

Declaragbes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n® 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09

f) Autorizar a contratacdo e demissido de
empregados e estabelecer a respectiva remuneracgao; ’
g) Nomear os membros do Conselho de
Administracao; .

Art.17 - A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez ao més
com a presenca de pelo menos metade dos seus membros,
registrando-se em ata as suas deliberagdes, que seriao
tomadas por maioria de votos dos presentes. -

Paragrafo Primeiro - Os Diretores terao, individualmente, as
atribuicoes que lhes forem fixadas neste Estatuto Social. ’

Paragrafo Segundo - A Associagdao nao remunera nem
concede vantagens e/ou beneficios sob nenhuma hipétese,
por qualquer forma ou titulo, a seus associados,
conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.’

Paragrafo Terceiro - A Associacao podera remunerar seus
Diretores mediante aprovaciao da Assembleia Geral.-

SUBSECAO I - DAS ATRIBUICOES"
Art. 18 - Compete ao Diretor Presidente: -

a) Superintender todos os servicos da Associacio;’

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

c) Presidir as reunides da Diretoria e a Assembleia Geral;-
d) Exercer a representacdo legal da Associacao, ativa e

passivamente, judicial e/ou extrajudicialmente;
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e) Delegar as atribuicées aos demais membros da Diretoria; -
f) Assinar em conjunto com o Diretor primeiro Tesoureiro,
todos os documentos referentes as contas bancarias da
Associacgao;

g) Nomear e demitir funcionarios, médicos e enfermeiras,
ajustando salarios em acordo com as deliberacdes da
diretoria e Conselho de Administracao;”

h) Autorizar as despesas necessarias e rubricar os livros e
papéis de importancia da Administracio do Hospital;~

i) Assinar contratos em geral, convénios, contratos de
gestao e demais instrumentos juridicos em prol da
Associagao; -

Art. 19 - Compete ao Diretor Vice-Presidente: -

I. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou
impedimentos; -

Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu
término; -

lll. Prestar, de modo geral a sua colaboragao ao Diretor
Presidente; -

Art. 20 - Compete ao Diretor 1° Secretario:”

I. Secretariar as reuniées da Diretoria e Assembleia Geral
e redigir as competentes atas; -

Il. Publicar todas as noticias das atividades da
associacao;”

I1l. Substituir o Diretor Vice-Presidente em suas faltas ou

impedimentos;’
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IV. Prestar ao Presidente as informacoes que lhes forem
solicitadas e auxilia-lo em tudo que for necessario; -

Art. 21 - Compete ao Diretor 2° Secretario:”

I. Substituir o Diretor 1° Secretario em suas faltas ou
impedimentos;

Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o
termino; -

I1l. Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Diretor
Primeiro Secretario;

Art. 22 - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro: ’

I. Arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos
associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou
em espécie, mantendo em dia a escrituracao,
devidamente comprovada; -

Il. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Diretor
Presidente;

I1l. Apresentar relatorio de receitas e despesas, sempre
que forem solicitados;’

IV. Apresentar anualmente o Balanco Patrimonial ao
Conselho Fiscal;

V. Supervisionar a guarda e responsabilidade do
numerario e documentos relativos a tesouraria, inclusive
contas bancarias; -

VI. Calcular e submeter a homologacao do Presidente as
despesas e receitas incorridas e as de carater de
urgéncia;’
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VIl. Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, todos os
documentos referentes as contas bancarias da Associacao;’
Vill. Executar as deliberagcdées da Diretoria Executiva e
Conselho de Administracao referentes a depésito,
recursos e investimentos da Associagao;

IX. Apresentar as contas das atividades de Tesouraria
em Assembleia Geral, através de balancetes mensais e
balanco ao final de cada exercicio;

X. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os
documentos relativos a tesouraria;”

Xl. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre
que forem solicitados.

XIl. Praticar todas as atividades correlatas e similares
ao cargo e/ou funcao.

Art. 23 - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:-

I. Auxiliar o Diretor 1° Tesoureiro no desempenho de suas
funcgdes, substituindo-o nas faltas e impedimentos e. em
caso de vacancia, assumir o mandato até o término. "’

Art. 24 - Compete ao Diretor de Patriménio: ~

I. Manter sob seu controle o Patriménio do Hospital,
trazendo tudo relacionado em livros préprios: -

Il. Superintender todas as reformas de moveis e iméveis
do Hospital.

Art. 25 - Compete aos Diretores Juridicos: -

I. Elaborar contratos e documentos em geral;
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Il. Formalizar Contratos de Parceria ou cessdao em
Comodato de parte do Imoével que constitui patriménio
visando sempre sua ampliagao; -

Ill. Cuidar de todos os assuntos juridicos do Hospital;

IV. Emitir pareceres.”

Art. 26 - Compete ao Diretor de Compras: ~

l.LAtuar com planejamento, gestiao e controle de todos os
processos de compras; -

Il. Realizar o desenvolvimento e homologaciao de novos
fornecedores de forma a obter melhores precos; -

l1l. Controlar o orcamento do departamento; -

IV. Revisar contratos de compras para avaliar se estiao de
acordo com as normas e procedimentos da Entidade. -

V. Resolver conflitos com fornecedores ou reclamacgoes; -
VI. Supervisionar a equipe de Compras; -

VIl. Criar e implementar indicadores de desempenho do
departamento de compras; -

VIIl. Monitorar as grandes tendéncias no mercado de
fornecimento e implantar planos de acao; ~

IX. Desenvolver e implantar estratégias e procedimentos de
contratos de compras e definir parametros para as
negociagoes.’

SEGAO Il -
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DO CONSELHO FISCAL -

Art. 27 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 "(trés)
membros e seus respectivos suplentes, com mandato de 3
(trés) anos, permitida a reelei¢ao, por uma unica vez, de 1/3
de seus membros.”

Paragrafo Primeiro - Os cargos do Conselho Fiscal serao
exercidos gratuitamente, sem remuneraciao de qualquer
espécie, sob qualquer hipotese.-

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente sempre que necessario.”

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia, o mandato sera
assumido pelo respectivo suplente, até o seu término. -

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal: -

a) emitir parecer sobre os balancetes e contas
apresentadas anualmente pela Diretoria; -

b) requisitar para exame, a qualquer tempo, documentos,
livitos ou papéis relacionados com a administracio
orcamentaria e financeira; -

c) apreciar o Balangco Patrimonial e Inventario que
acompanham o relatério anual da Diretoria; /

d) opinar sobre aquisicao e alienacao de bens por parte da
Associagao; -

e) proceder a exame e verificacao nos valores da
Tesouraria, sempre que entender conveniente;-
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f) cumprir a Lei Federal n° 9.637/98 que determina a
obrigatoriedade da publicagido dos relatérios financeiros e
do relatério de execucgao do Contrato de Gestio no Diario
Oficial, da Uniao, estados, municipios e/ou Distrito Federal,
onde a Associagao tiver sua sede e/ou for qualificada como
Organizacao Social, publicando os referidos relatorios
financeiros e o relatério e execucao do Contrato de Gestao
no Diario Oficial em que couber a cada caso especifico, apés
a ratificacado do Conselho de Administracido, bem como a
publicacdo anual dos relatérios de gestio e do balanco
patrimonial completos no sitio eletrénico da Associagcdo.”

Paragrafo unico - As prestacdes de conta da Associacao
deverao observar os principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e,
considerando que as Leis dos municipios, estados e/ou
ainda do Distrito Federal referentes a Qualificagdao de
Entidades como Organizagcées Sociais criam Leis
especificas que determinam prazos para publicagio
diferentes da Lei Federal n° 9.637/98, a Associacao, a fim de
adequar-se as referidas Leis especificas, devera efetuar a
publicacao no Diario Oficial, nos municipios, estados e/ou
ainda no Distrito Federal, nos seguintes prazos:’

a) bimestral; -
b) trimestral; .
c) semestral; -

d) anual. -
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Art. 29 - Os Conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores, ou equivalente, nao recebem remuneracao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias,
funcoes ou atividades que lhes sejam atribuidas.

SECAO IV -
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO -

Art. 30 - Em cumprimento a Lei Federal n° 9.637/98 que
determina a composicao do Conselho de Administracao, a
Associacao a fim de adequar-se as Leis especificas que
dispdéem sobre a Qualificacdo das Entidades como
Organizagao Social dos municipios, estados e/ou ainda do
Distrito Federal, compoée seu Conselho de Administragao,
que sera o Orgéao superior de deliberago no HOSPITAL, da
seguinte forma: -

a) Um (1) membro eleito dentre os membros ou Associados; -

b) Trés (3) membros eleitos em Assembleia Geral, de
membros natos representantes do Poder Publico; -

c) Trés (3) membros eleitos em Assembleia Geral, de
membros natos representantes da sociedade civil;-

d) Dois (2) membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administracao, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
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e) Um (1) membro eleito pelos empregados da Entidade. -

Paragrafo Primeiro - Os membros eleitos ou indicados para
compor o Conselho de Administracido nao poderdao ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de Presidente
da Republica, Ministros, Governadores, Vice-Governadores,
Prefeitos, Vice-Prefeitos, Secretarios de Estado e
municipios, Senadores, Deputados, Conselheiros de
Tribunais de Conta e das Agéncias Reguladoras e dirigentes
de Organizacao Social; -

Paragrafo Segundo - Os conselheiros eleitos e/ou indicados
para integrar a Diretoria da Entidade declarada Organizacgio
Social devem renunciar ao assumir fungdes executivas; -

Paragrafo Terceiro - Os membros eleitos e/ou indicados para
o exercicio do mandato, atuario pelo periodo de 4 (quatro)
anos, admitindo-se uma recondugio, salvo o primeiro
mandato dos membros previstos nas alineas “b” e “c” que
deve ser de 2 (dois) anos, isto é, apés 2 (dois) anos do
primeiro mandato sera feita eleicao para modificagdao de
50% “(cinquenta por cento) da composicido do referido
Conselho;”

Paragrafo Quarto - O Presidente da Instituigdo participara
de todas as reunides convocadas pelo Conselho de
Administracao, sem direito a voto;”

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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Paragrafo Quinto - O Conselho deve reunir-se

ordinariamente, no minimo, 6 (seis) vezes a cada ano e,

extraordinariamente, a qualquer tempo; -

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho nao serio
remunerados pelos servigos prestados, ressalvada a ajuda
de custo em reunides que participarem, quando
representando a entidade em atividades afins ao objeto da
mesma; -

Paragrafo Sétimo - Podera ser criado Conselho de
Administracao Especial, para matriz ou filial, observando-se
as regras insculpidas para o Conselho original previstas
nesta sec¢ao.”

Paragrafo oitavo - O Conselho a que se refere o paragrafo
sétimo, com o objetivo de atuar diretamente ou em questées
que envolvam gestoes delegadas mediante contrato de
gestao firmados com a Administragao Publica, em unidades
de sadde sob a administragciao do HOSPITAL PSIQUIATRICO
ESPIRITA MAHATMA GANDHI, podera ser instituido nos
casos em que a lei assim exigir, especialmente a Lei
Complementar n.° 846 de junho de 1998, observando-se as
competéncias insculpidas para o Conselho original, exceto
quanto a composicao que sera a seguinte:”

a) Trés (3) membros eleitos dentre os membros ou
Associados da entidade; -

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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b) Dois (2) membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, entre membros da sociedade de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;”

c) Um (1) membro eleito pelos empregados da entidade; -

Paragrafo nono - Os membros eleitos para fins do paragrafo
oitavo atuarao pelo periodo de 4 (quatro) anos, admitindo-se
uma reconducao, salvo o primeiro mandato dos membros
previstos nas alineas “b” e “c” que deve ser de 2 (dois) anos,
isto &, apos 2 (dois) anos do primeiro mandato sera feita
eleicao para modificacao de 50% (cinquenta por cento) da
composicao do referido Conselho, mantendo-se a paridade,

inclusive nas demais eleigdes; -

Art. 31 - Compete privativamente ao Conselho de
Administracao: -

a) Fixar o ambito de atuagédo da Entidade, para consecugao
de seu objeto descrito no artigo 2°;

b) Aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade;-
c) Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o
programa de investimentos, bem como supervisionar a
gestao; -

d) ‘Designar e dispensar os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscaij;

e) Fixar a remuneracao dos membros da Diretoria em
valores compativeis com os de mercado na regidao de
atuacio e desde que nao superior ao teto do Executivo
estadual;-

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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f) Aprovar a extingao ou dissolucao da entidade por maioria
de, no minimo, 2/3 (dois tergcos) de seus membros,
comunicando a decisao por Assembleia Geral;-

g) Aprovar o regimento interno da entidade elaborado pela
Diretoria, que dispora, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos e as respectivas
competéncias; -

h) Aprovar, por maioria de, no minimo 2/3 (dois tergos) de
seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratacio de
obras, servigos, compras e outras contratagées, alienagédes,
bem como as normas de recrutamento e admissio de
pessoal pela entidade, planos de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade, que nao podera
ultrapassar 90% da maior remuneracio paga aos membros
da diretoria; -

i) Aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execugio do
contrato de gestao os relatérios gerenciais e de atividades
da Entidade, os demonstrativos financeiros e contaveis,
elaborados pela Diretoria;’

J) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas
e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;”
k) Aceitar ou ndo as contas apresentadas, anualmente, pela
Diretoria depois da aprovagéao do Conselho Fiscal; -

Decidir sobre a alienagcdo e oneracido de bens da
Associacdo, bem como a aceitacio de doacées com
encargos; -

1) Pronunciar-se sobre assuntos que forem submetidos pela
Diretoria, bem como sobre denuncia que lhe for

encaminhada pela sociedade civil em relagéo a gestio e aos
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servicos sob a responsabilidade da Associacido, adotando as

providéncias cabiveis; -

m) aprovar e dispor sobre a alteragcdo do estatuto por

maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, em

Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim; -

CAPITULO V-
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 32 - O patriménio do Hospital Psiquiatrico Espirita
Mahatma Gandhi é constituido de bens, iméveis com
registro no 1° RTD da Comarca de Catanduva/SP
transcricdo n° 20.871.Livro 3- AS com area de 7,26
hectares, moveis veiculos e semoventes, agdes apdlices
da divida publica, contribuigcdes de associados, auxilios,
subvencgoes e donativos em dinheiro e espécie.-
Paragrafo Unico: Os bens acima citados vincular-se-30 a
clausula de inalienabilidade e impenhorabilidade, salvo
quando a receita nao suportar as despesas com a
manutencao do Hospital. -

Art. 33 - Todos os recursos financeiros, rendas e resultados
operacionais serdo aplicados integralmente em territério
nacional, na manutencido e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais da entidade. -

Paragrafo dnico - E vetada a distribuicdo de resultados,
dividendos, bonificacoes, participagoes, bens ou parcela
do seu patrimdnio liquido da entidade em qualquer

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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hipétese, sob nenhum pretexto, inclusive, em razio de
desligamento, retirada ou falecimento de seus
administradores, conselheiros, mantenedores, associados
ou membros.

Art. 34 - A Associacao so6 sera dissolvida e/ou extinta se for
verificada a impossibilidade de consecucio de seus fins e
com deciséo de, no minimo 2/3 (dois tercos) do Conselho de
Administracao.-

Paragrafo Unico - No caso de dissolucao, extincdo e/ou
desqualificagcao da Associacdao havera a incorporagao
integral do patriménio, dos legados e/ou das doagoes que
lhes forem destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades ao patrimoénio
de outra Organizagao Social, qualificada no ambito de
quaisquer municipios e/ou estados da Federacgio e/ou ainda
do Distrito Federal, da mesma area de atuacao, ou ao
patrimdnio do municipio, estado e/ou Distrito Federal em
que estiver atuando, na proporcio dos recursos e bens a ela
alocados e/ou as suas filiais, afiliadas e mantidas.”

CAPITULO VI’
DAS ELEICOES

Art. 35 - As chapas que concorrem as eleigoes para a
Diretoria deverao ser registradas na Secretaria do Hospital
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes das eleigodes,
em um livro proprio fixando-as no Quadro da Secretaria

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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para conhecimento publico, devendo cada membro da
chapa estar quite com a tesouraria. -

Paragrafo Primeiro - As elei¢cées administrativas ocorrerio
sempre até o més de Junho.

Paragrafo Segundo - Qualquer impugnacao devera ser
interposta por escrito dentro do prazo minimo de 24 (vinte
e quatro) horas, antes das eleigcées, exclusivamente por
associado efetivo, quite com a tesouraria.”

Paragrafo Terceiro - As impugnagdes serao julgadas pelo
Conselho de Administracio. "

Paragrafo Quarto - A eleicao devera ser feita por
escrutinio secreto e presidida pelo Presidente ou quem
este designar.-

Paragrafo Quinto - O associado eleitor podera ser
representado por outro associado eleitor, através de
procuracao.’

Paragrafo Sexto - A apuragdo devera ser feita
imediatamente apés o término da votacdo e os eleitos
empossados imediatamente apo6s a apuracgao.

CAPITULO VI

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - O exercicio financeiro da Associagao coincidira
com o ano civil, iniciando-se em 01 de janeiro e termino em
31 de dezembro de cada ano.”

Art. 37 - O Hospital recebe deficientes fisicos e/ou mentais
sem distincdo de idade, apés avaliagao criteriosa da
Diretoria Clinica que podera recusar a internagéao.’

Art. 38 - Nos casos de fuga de paciente, o Hospital niao se
responsabiliza por quaisquer danos materiais ou fisicos
causados ou sofridos por terceiros.

Art. 39 - O Hospital ndao recebera para internaciao em sua
matriz, situada na Rua Duartina n.° 1311, Bairro Vila Soto,
Catanduva/SP, réu preso ja sentenciado, em prisao
preventiva temporaria, prisio por pensao alimenticia ou
outras espécies de carcere.

Art. 40 - Os casos omissos no presente Estatuto serao
resolvidos pelo Conselho de Administracao, por decisio de,
no minimo, 2/3 (dois tergos), sendo eleito o Foro da Comarca
de Catanduva para dirimir quaisquer divergéncias e/ou
conflitos oriundos deste Estatuto e referentes a seus
Associados, em detrimento a qualquer outro por mais
privilegiado que seja ou que venha a ser:

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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Art. 41 - Este Estatuto aprovado pelo Conselho de
Administracdo em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, realizada em 15 de
abril de 2021, revoga os anteriores e entra em vigor na data
de sua aprovacio.”

e
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o Lopes Pastor’ —  Marcelo Bauab de Carvalho -
Presidente - Secretario-

" 1) e,
A
Advogado - OAB/SP.290.693
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Alexandre Gomes de Pinho
Oficial de Registro

RECIBO OFICIAL

PROTOCOLO DE PESSOA JURIDICA N°:011027

Apresentante: BRUNO PAGOTTO MANZANO, CPF: 426.963.148-10
Partes............. BRUNO PAGOTTO MANZANO

Titulo.............. ATA - ATA DE 15/04/2021

CERTIFICA que o presente titulo foi protocolado sob o nimero acima, em 15/03/2022, tendo sido praticado os seguintes atos:

DESCRICAO | DATA [ COMENTARIO [BASE CALC. | COBRANCA

[ EmoL] custas|  TOTAL|  SELO DIGITAL]

AV 215, LV, 20, Reg. No 162,
Pé&a, Acres, 48

28/03/2022 METADE DAS

CUSTAS

ATA DE 150472021

R% 198,75 R% 13928 RS 338,03

1115004 PJEDOO0T 1364 5X Y22

CUSTAS E EMOLUMENTOS

Emolumentos R$ 198,75
Ao Estado R$ 56,65
Ao SEFAZ R$ 38,89
Ao Registro Civil R$ 10,58
Ao Tribunal de Justica R% 13.56
Ao Municipio R$ 9.97
Ao Ministério Publico RS 963
TOTAL R$% 338,03
Valor Depositado......c.cccormmnmnnrernissencssnenisssnn: R$ 338,03

ORIGEM DOS DEPOSITOS

-Complemento de depésito intermediario em CREDITO BANCARIO no valor de R$ 338,03 em 28/03/2022 CREDITO N°: 204.699.059

RECEBI A IMPORTANCIA TOTAL ACIMA ESPECIFICADA, DEVENDO
ESTE DOCUMENTO FAZER PARTE INTEGRANTE DO TITULO.
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End.:
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ILUSTRISSIMO SENHOR PRIMEIRO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE CATANDUVA/SP

Hospital Mahatma Gandhi, com sede na rua Duartina n® 1.311; na
cidade de Catanduva/SP, por seu representante legal Dr. Luciano Lopes
Pastor, brasileiro, filiacdo Luclécio Pastor e Yara Maria Lopes Pastor,
divorciado, o qual nao vive em uniso estavel, médico, CPF n° 205.467.898-
89, RG n° 23.180.145-2-SSP/SP, residente e domiciliado na rua Belo
Horizonte n° 1536, Centro, nesta cidade, enderego eletrénico

licitacao@mgandhi.com.br, vem, respeitosamente a presenca de Vossa
Senhoria, requerer o registro da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria,

da pessoa juridica acima mencionada, realizada em 22/01/2021, bem
como o Edital de Convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, tudo

conforme as regras estabelecidas no Estatuto Social.

Termos em que, 2o
P. deferimento. 2:1 B -
2 2 NE 3
Catanduva, 22 de janeiro de 2021’ >§ - §
1 g3
LY
L

—

DR. LUCIANO LOPES PASTOR -

i somente con 0 selo de autenticidade. Did:] Tota : Rhzd

Presidente
3 f%ﬁ u]
A.M.G.|
RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP i h
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DECLARACAO

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, situada na Rua
Duartina, n? 1311, Bairro Vila Soto, na cidade de Catanduva - SP, inscrito no CNPJ/MF
sob n? 47.078.019/0001-14, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, na
forma de seu Estatuto Social pelo Dr. LUCIANO LOPES PASTOR, brasileiro, divorciado;,
médico, portador do RG n? 23.180.145-2 e do CPF/MF n? 205.467.898- 89, residente 3
Rua Belo Horizonte, 1536, Centro, Catanduva — SP, declara para fins de direito, sob
pena de responsabilidade, considerando o decidido pela E. Corregedoria Geral da
Justica de Sao Paulo (Processo n2 2010/28595), o quanto segue.

As Atas e documentos relativos ao HOSPITAL MAHATMA GANDHI, s3o elaborados em

sistema informatizado, arquivando-se as respectivas folhas soltas, depois em pasta
propria.

As folhas soltas, assim, nas vias originais, é que constituem o préprio “Livro de Atas”
do HOSPITAL MAHATMA GANDHI, de maneira que ndo ha um livro manuscrito ou
especifico para que as Atas digitadas sejam depois “coladas”.’

Catanduva, 22 de janeiro de 2021.

HOSPITAL MAHATMA GANDHI *

(Representada por Dr. Luciano Lopes Pastor) -

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-3070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA °
Hospital Mahatma Gandhi -
CNP]J: 47.078.019/0001-14

I. DATA, HORA E LOCAL
No auditério Amil Zikia da sede social, situada na Rua Duartina, n.° 1311," Vila Soto,
Catanduva/SP, CEP 15.810.150, com 1° chamada is 18h00min e 2° chamada as 19h00min

do dia 22 de janeiro de 2021/

II. ORDEM DO DIA:

Assembleia Geral Extraordinaria:

1. Aprovagio do Manual de Planejamento Estratégico do Hospital
Mahatma Gandhi 2021-2023

Luciano Lopes Pastor

Diretor Presidente '

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE:; 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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SAUDE E EDUCACAO E ASSIM QUE SE FAZ !

DeclaragBes de Utilidade Piblica:
MUNICIPAL: Lei n? 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n2 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 - Proc. MJ ne 14554/90-441

HOSPITAL MAHATMA GANDHI

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, no
auditério da sede do Hospital Mahatma Gandhi, sito 3 Rua Duartina, n° 1311, neste
municipio de Catanduva-SP, reuniram-se os Diretores e Associados do Hospital
Mahatma Gandhi, conforme divulgado no edital de convocac3o previamente divulgado
e fixado na sede do mesmo, conforme previsto no estatuto social. Abertos os trabalhos
em 22 convocacdo as 19:00 horas pelo Sr. Presidente Luciano Lopes Pastor, que
convidou o Sr. Marcelo Bauab de Carvalho para compor a mesa e secretariar os
trabalhos. Apds a composicdo da mesa, verificando a existéncia do quérum estatutario,
especialmente dos membros do Conselho de Administracdo, passou-se ent3o a tratar
das deliberagdes previstas no mesmo instrumento convocatério; 1) Aprovacdo do
Manual de Planejamento Estratégico do Hospital Mahatma Gandhi 2021-2023. A
Assembleia contou com a presenca dos membros do Conselho de administrac¢do, e
associados, conforme relagdo em lista de presenca anexa. DELIBERAGAOQ: item 1 —
Aprovacdo do Manual de Planejamento Estratégico do Hospital Mahatma Gandhi
2021-2023: a pos a leitura da pauta de reunido pelo presidente da assembleia e debates
acerca do manual ora apresentado a todos os presentes ao qual terd a validade de 24
meses (2021-2023), aprovou-se em assembleia, por unanimidade de votos, sem
qualquer apontamento. Finalmente, nada mais havendo a deliberar, esperou-se o
tempo necessério para confeccio da presente Ata, encerrando-se os trabalhos, sendo a
mesma objeto de aprovagdo apds sua leitura, em votacdo unanime, pela Assembleia
Geral Extraordinaria do Hospital Mahatma Gandhi,' iniciada em segunda chamada as

19:00 horas desta data. o

JURIDICO)
H.M.G. J

VISTO

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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Catanduva, 22 de janeiro de 2021,

ST R / \jyox.«_ oMo --
/m Lopes Pastor -

Presidente da Assembleia

Marcelo Bauab de Carvalho -

Secretario da Assembleia

CARTSRIO DE REGISTRD CIVIL B A o A
3 Alagoas, 749 - Fo S S R ey
segemel 3, 5 4 RN

Agnaldo Valeatim Possebon
Edcrevente Attorizado
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Manual de Planejamento Estratégico
2021/2023
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1. APRESENTACAO

O Hospital Mahatma Gandhi teve inicio das suas atividades em 1968 e estruturado desde
2014 como Organizagio Social de Satide com o objetivo de fazer a gestiio compartilhada com
0 setor publico, Prefeituras Municipais, Estado e Unido, buscando melhorias continuas na
qualidade dos servigos prestados na saude publica.

A Organizagdo Social Mahatma Gandhi participa de projetos importantes e de grande
relevéncia social, a exemplo do municipio de Catanduva-SP (Municipio Sede) na execugdo da
gestdo de Unidades Bésicas de Satide (eAP, eSF e eSB), Nucleo Ampliado de Satide da Familia
e Atencdo Basica (NASF-AB), Programa Academias da Saude, Centros de Atengédo
Psicossocial (CAPS II e CAPS AD), Programa Consultério na Rua (CnR), Servico de
Residéncia Terapéutica (SRT) e Unidade de Pronto Atendimento (UPA24h). Ainda no Estado
de Sdo Paulo, gerencia projetos nos Municipios de Barretos, Bebedouro, Novo Horizonte e
Aragatuba. Ja no Estado do Rio de J aneiro, gerencia projetos na capital e nos municipios de
Itaborai, Mesquita, Nova Iguacu, Nil6polis, Marica e Paraiba do Sul, no Estado do Espirito
Santo, nos municipios de Serra e Alfredo Chaves. No Estado do Rio Grande do Sul, nos
municipios de Guaiba e Carazinho e por fim no Estado de Santa Catarina em Balne4rio da Barra
do Sul, Floriané6polis, Paulo Lopes, Mafra e Sdo José.

O Hospital possui o Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social —
CEBAS, concedido pelo Governo Federal, por intermédio dos Ministérios da Educagdo, do
Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome e da Saude, as pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social que prestem
servigos nas areas de educagdo, assisténcia social ou saude.

O Hospital Mahatma Gandhi entende que o Planejamento Estratégico é um instrumento

fundamental para as suas atividades, fixando diretrizes e metas num contexto determinante para

a tomada de decisio.

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL.: hospital@mgandhi.com.br
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1.1. COMPOSICAO DA DIRETORIA E CONSELHOS

Diretor Presidente: Dr. Luciano Lopes Pastor

Diretor Vice Presidente: Marcelo Fernandes dos Santos
Diretor 1° Secretdrio: Marcelo Bauab de Carvalho
Diretor 2° Secretario: José Mario Ferraz

Diretor 1° Tesoureiro: Marcos Roberto Nishiyama -
Diretor 2° Tesoureiro: Marcio Antnio Humel

1° Diretor Juridico: Pedro Borghi Junior

2° Diretor Juridico: Ricardo Henrique Ferraz

Diretor Patriménio: José Ricardo Costa -

Diretor de Compras: Joio Martinez Perin
L.1.1 Conselho Fiscal (efetivo)

Manoel Alvarez Munhoz
Izabel Fernandes Barrionuevo Pinto

Ant6nio Morelli Sobrinho -

1.1.2 Conselho Fiscal (suplente)

Lucio Vitorino Pivotto Junior
Ronan Anténio Galbiatti

Marcos Henrique Garcia

1.1.3 Conselho de Administracio

MICROFILMADO SOB N.
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Jean Paes de Oliveira -
Luciano Aparecido Penteado ”
Marcelo Aparecido Alfinete -
Renato Rodrigues Mistieri -
Daniel Frange Borges -
Fernando Antonio Mioto
Eliseo Luiz Colaboni

Bruno Pagotto Manzano -
Rejiana Balzi Miura -

Gabriel Soubhia Moreli -

2. IDENTIFICACAO E DEFINICAO DO PROPOSITO, OBJETIVOS E
VALORES DA ASSOCIACAO

A definigdo de Missdo, Visdo e Valores coordena as diretrizes estratégicas planejadas
pela empresa a serem seguidas. Os elementos tracam um perfil e demonstram a consumidores,
colaboradores e parceiros o direcionamento do negocio em termos de tatica e estratégia. O
estabelecimento do propésito empresarial parte do Planejamento Estratégico, e determina as

iniciativas e agdes a serem seguidas posteriormente.”

A principio, a missio é o propésito da empresa, o motivo pelo qual ela existe e trabalha
todos os dias. Por vez, a visdo é a declaragdo de em que ponto a empresa quer chegar, um grande
objetivo a ser alcancado a longo prazo. Por fim, os valores sio os principios a serem seguidos

em todas as agdes da organizagdo, devendo ser visiveis tanto interna quanto externamente.

2.1. Missdo -

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPI: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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Prosperar saide mental com dignidade e integralidade, ensino inovador para

profissionais e estudantes e solucdes eficazes em gestao de servigos publicos.

2.2. Visdo

Tornar-se referéncia nacional em saide mental. Conquistar o lugar de maior
Organizagdo Social do Brasil. Expandir as atividades para o setor educacional. Desenvolver as

competéncias de nossos colaboradores.

2.3 Valores
e Ktica
e Exceléncia
e Humanidade
* Inovacgdo

e Respeito

3. BALANCED SCORECARD (BSC)

O Balanced Scorecard (BSC) é uma metodolo gia que direciona a empresa na condugdo
de sua estratégia. O uso da ferramenta visa o desempenho organizacional, abrangendo aspectos
holisticos na empresa, de forma que o enfoque estabelecido possa ser melhor desempenhado
devido a organiza¢do de seus objetivos em um mapa visual. Ademais, o BSC auxilia a
organizagdo na orientacdo voltada a estrat€gia, permitindo a conversio da estratégia definida
em planos operacionais, o alinhamento da organizagdo ao seu objetivo em foco, a conversio de
planos operacionais taticos em tarefas e processos continuos, além da mobilizacio de mudangas
e inovagdo por meio da lideranga. E dividido em quatro perspectivas envolvidas pelo todo da

empresa, dispostas no seguinte ordenamento:

® Perspectiva Financeira;

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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* Perspectiva de Clientes:
* Perspectiva de Processos Internos:

® Perspectiva de Aprendizados e Crescimento.

As quatro perspectivas ou eixos do BSC servirio como base para orientacdo de
objetivos, metas, indicadores e iniciativas do negocio, para fins de concretizar sua visio e sua
missdo. O principal desafio das empresas € gerar valor e, para isso, realizam escolhas de
objetivos a longo prazo. As falhas de implementagdo das estratégias selecionadas, em geral, se
encontram nas quatro frentes: visdo, ao ndo compreenderem a estratégia; pessoal, uma vez que
poucos colaboradores possuem incentivos vinculados a estratégia; recursos, pois as empresas
voltam poucos incentivos financeiros a estratégia; e gestdo, considerando que a maioria dos

gestores ndo utiliza de tempo suficiente para a discussio da estratégia.

Para a utilizagdo eficaz do BSC, é necessério desenvolver quatro fatores em cada uma
das frentes, para estruturar o0 Mapa Estratégico. Sdo explorados e definidos planos de agdo e
metas em determinados 4mbitos, sendo eles as proprias perspectivas. Os fatores desenvolvidos

definem o escopo: objetivos, indicadores, metas e planos de acao.

Objetivos estratégicos sdo previamente definidos pela organizagdo, que devem ser
baseados nas aspiragdes a longo prazo, indicadores mensuram o sucesso do alcance do objetivo
e, independentemente da categoria de indicadores escolhidos para cada meta, precisam ser
claros, de facil obtengio e mensuraveis, as metas estabelecidas fardo parte do percurso até o

alcance do objetivo estratégico.

Sendo assim, apresentamos abaixo as perspectivas, objetivos, indicadores e metas do

Planejamento Estratégico na Associagio Mahatma Gandhi:

4. METAS E INDICADORES DE GESTAO

- O indicador ¢ uma varidvel, caracteristica ou atributo de estrutura, processo ou
resultado que ¢é capaz de sintetizar, representar, ou dar maior significado ao que se quer avaliar,
sendo valido, portanto, num contexto especifico. Serd utilizado, neste Plano, um conjunto de

5
RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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indicadores que deverd mensurar a melhoria do desempenho das 4reas que estdo sob a
subordinac¢io do Administrador, afim de aferir a sua efetividade no contexto da atengdo a sande,

€Nsino e pesquisa e gestdo administrativa e financeira.

- As metas qualitativas e quantitativas serdo aquelas definidas em contrato de gestdo, no

plano de trabalho, ou outro instrumento firmado com ente piiblico ou privado.

- Os projetos privados para terceiros e proprios, terio metas qualitativas ou

qQuantitativas, ainda que definidas exclusivamente pela Administragio da MAHATMA
GANDHI.

- A Administracio da Associagdo Mahatma Gandhi  deveri promover o
acompanhamento e avaliagdo de todas as atividades, incluindo a revisio de metas e indicadores,
podendo criar novos, com o ob jetivo central de melhorar o desempenho da institui¢do, devendo-
se, na forma consolidada, promover a apresentagdo dos resultados a Diretoria Executiva e ao

Conselho Administrativo, e, no que couber, ao Conselho Fiscal.

A Administragio deverd, ainda, fomentar a execucdo dos objetivos estatutirios da

MAHATMA GANDH]I, atuando de forma estratégica na consecucio de suas atividades.

- Para fins de indicadores, ficam assim definidos os gerais, sem prejuizo de outros

definidos posteriormente:

INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL

12 ]3)4 Total
1. A missdo : *0 .
1 A visdo de futuro 0
L 1.3. | As estratégias 0
6
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1.4 | O plano estratégico

1.5 | Os publicos preferenciais

1.6 | Participacdo em redes

o o o =

1.7 | Atuagdo geogrdfica

Centralizacdo X Descentralizacao

2.2. | Formalidade X Informalidade

2.3. | A escolha de novos profissionais

2.4. | Desligamento de colaboradores
2.5. | Assembleia Geral

2.6. Direcdo Executiva

2.7 Conselho Administrativo
2.8 Conselho Fiscal
2.9 Outros colaboradores

S| o S| S o of | o o of

2.10 | Voluntariado

Controle de despesas

3.2. | Receitas X Despesas

3.3. | Prestagdo de Contas do projeto

3.4 | Demonstrativos Jfinanceiros

3.5, Auditoria externa

3.6. Previsoes e reservas

S| S| S| of of o| o

3.7 Investimento do excedente

Propriedade inte!cma!
4.2 | Gestdo Juridica

4.3. | Gestdo Patrimonial

S S o o S

4.4. Gestdo de Fornecedores

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br

=



ASSOCIACAO

ahatma
wandhi

SAUDE E EDUCAGAO E ASSIM QUE SE FAZ!

Declaragdes de Utilidade Publica:

MUNICIPAL: Lei n2 561 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei ne 10314 de 13/09/77

FEDERAL: Decreto de 17/08/92 - Proc. M ne 14554/90-

MICROFILMADO SOB N.°

162---
1°R TP J - Caandhuagh

Idnridade Visual

3.1. | Banco de Contatos 0 ]
3.2, | Registro de Atividades Rotineiras 0
B 3.3. | Geragdo de conhecimentos 0
5.4 | Compartilhar conhecimentos 0
1 Cd:'ga de Conduta na d:zo .‘
6.2. | Planejamento na mob ilizagdo de recursos 0
6.3. | Diversidade de Jontes de recursos 0
6.4 | A equipe de mobilizagdo de recursos 0
6.5 | Participacédo dos membros da Direcéo Executiva na 0
mobilizagéio de recursos
6.6 Participacdo dos membros do Conselho Administrativo 0
na mobiliza¢do de recursos
6.7 | Participagdo de toda a organizagdo na mobilizagdo de 0
recursos
6.8 | Recursos locais 0
6.9 | Busca de recursos além dos financeiros (materiais e 0
Servigos)
6.10 | Pontes com a iniciativa privada 0
N 6.11 | Novas ferramentas de mobilizagdo de recursos

.
7.2 Comunicagdo Interna 0
73 Comunicagéo com associados 0
74 | Comunicacdo com publicos preferenciais 0
i) Comunicagdo com comun idades do entorno 0
7.6 | Gestdo de reclamacées 0

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 |

CNPJ: 47.078.019/0001-14

CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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MATRIZ FOFA PRIORIZACAO DAS OPORTUNIDADE S, AMEACAS, PONTOS
FORTES E FRACOS

(entregas de qualidade)
estratégica
parlamentos

(Estados ¢ Municipios)
inviabilidade de alguns)
mdo de obra propria
processos das Unidades

Consolidagio da marca Hospital MG
conhecer melhor seu funcionamento e
Possibilidade da busca de recursos nio
operacionais, utilizando relacionamentos
dos Conselhos e da Diretoria com os
mesmo nivel de investimento/recursos
Ingeréncia na gestio e operagio dos

Aproximagio com o contratante, para

Desenvolver novos negocios/novos projetos

Expansio do HMG para outros contratantes

dos contratos (sufocamento orgamentirio e
Risco politico (privilegiando outras OSS)

Comprometimento econémico e financeiro
Perda de credibilidade com fomecedores e
Demanda de atendimento crescente, com o

Identidade dos
colaboradores com os
valores

Eficiéncia operacional do
HMG

Comprometimento da
alta direcdo

Credibilidade da
Instituicio

Qualidade do produto
(entrega)

Gestiio de pessoas -
alinhamento e
comprometimento,
retencio de talentos,

politicas de RG

Padronizagio dos
processos (melhores 2 3 2 3 2
priticas)

Sistemas de informacdes
gerenciais & . 2 ! 2

Processo de tomada de
decisio e agilidade para 2 2 2 2 2
implementacio

Suscetibilidade a
volatilidade dos repasses
do contratante

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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N° de contratos de gestio
vigentes com anélise efetiva de

risco financeiro avaliados 100%
semestralmente e apresentados

nos meses de fevereiro e

agosto.

Financeiro

Atingir economicidade na
prestagdo de servigo

Promover o capital
humano interno buscando
a retengao de talentos.

O Planejamento Estratégico visa a implementagdo de agdes necessérias para que a
Associagdo Mahatma Gandhi Possa crescer cada vez mais, e ocupar um lugar de primor e
respeito entre as instituicdes de satide.
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S. DO PROCESSO FORMAL DE CONTROLE

De acordo com Anthony e Govindarajan' (2002: 148), o fundamento do processo formal
do controle de gesto, estd nos objetivos da organizagdo e nas estratégias para atingi-los; o
qQuadro a seguir demonstra esse processo, que sera adotado pela Associagido MAHATMA
GANDHI como parémetro para a producdo e transformacio de dados em informagdes para

todos os gestores, das diversas dreas, que as utilizam e realimentam o sistema com dados e

informagdes sobre os resultados alcangados.

O sistema de avaliagio de desempenho organizacional, tem por finalidade auxiliar a

Objetivos ¢ Regulamentos
estratégias

E REMUNERACAO

B
: ———— SIv
Planeja Orgame Desempen Relatén Desemp
mento nto ho dos os enho
Estratégi > ® centros de * desemep satisfatd |
co Responsab enho rio _
ilidade real NA
4 0
\ AVM.M(&AO—L v

|_ACAO CORRETIVA | | RETORNO |

" ANTHONY, Robert N, e GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
2002.
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obediéncia de estratégias. Registre-se que vérios aspectos estao envolvidos na avaliacdo de

desempenho organizacional, com foco na inser¢do de medidas que consigam determinar
situagdes futuras e de comunicagio de objetivos e estratégicas.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que a Associagdo Mahatma Gandhi ¢ uma entidade fi

de 1968, o presente Planejamento Estratégico 2021/2023 podera ser revisto/
meses, como forma de adequar-

lantrépica, datada

alterado a cada 06

S€ para atender eventuais demandas de projetos sociais,
publicos, privados, mas a estes nio se limitando.

Luciano Lopes Pastor
Diretor-Presidente do Hospital Mahatma Gandhji

CARTSRIO DE REGISTRO CIVIL DE CATAMDIAA - P | :4’?
Rua Alagoas, 749 - Fone: {17 3521-4084 7

Reconheco por seeemelhanca a firma des LUCTAMD LOPES FASTOR,  ea % ffo e
docusenio sen valor econdmico edou f&. . . . .. .. ... L £y ¢ 2, %90, ,?’5\6‘
P e ML ST T ol S I S e A i JW/B‘/S)I?
Catanduva, 31 de 9 'Ro
En Tesid

Rodrigo Lazgfaff
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IV - proposta orgamentaria e programa
de investimentos da entidade com a
qual foi celebrado o contrato de gestao
e/ou termo de parceria;
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V - ultima ata de eleicao e/ou indicacao
dos membros dos orgaos diretivos,
consultivos e normativos da entidade
com a qual foi celebrado o contrato de
gestao e/ou termo de parceria;
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MICROFILMADO SOB N.°
HOSPITAL MAHATMA GANDHI 182~~~

1°R.T.D.P.J. - Catanduvs-SP |
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil vinte, no auditério da sede do
Hospital Mahatma Gandhi, nesta data, simplesmente denominada Associacao Mahatma
Gandhi, devidamente inscrita no CNP]J sobre o n° 47.078.019/0001-14, com sede na Rua
Duartina, 1311, Vila Soto, Catanduva/SP, reuniram-se os diretores e associados da
Associagao Mahatma Gandhi, conforme previamente divulgado no edital de convocacio e
afixado no quadro de avisos da sede, conforme previsto no Estatuto Social. Abertos os
trabalhos em segunda chamada as 09h30min horas, o Sr. Presidente Luciano Lopes Pastor
convidou o Sr. Marcelo Bauab de Carvalho para compor a mesa e secretariar os trabalhos,
apos a composicao da mesa, verificando a existéncia de quorum em conformidade com o
Estatuto Social, passou-se entdo, a tratar da deliberacio prevista no instrumento
convocatorio; 1. Apresentagdo de contas do exercicio anterior, ji aprovadas em assembleia.
2. Eleiciao da Diretoria Executiva, nos moldes do artigo 15, 30 alinea “d” e 34, todos do
Estatuto social para o préximo quadriénio. 3. Eleicio do Conselho Fiscal, nos moldes do
artigo 30 alinea “d”, do Estatuto Social. 4. Aprovagio da criagao do cargo de 1° ¢ 2° Diretor
de Compras, 5. Elei¢io de novo membro para o conselho de Administracdo da Matriz. A
Assembleia contou com a presenca dos diretores, do Conselho de Administracao e
associados, conforme relacionado em lista de presenca anexa. DELIBERACAO: item 1 -
iniciados os trabalhos e feitas as apresentagdes pelo Sr. Presidente, foi dada a palavra ao Sr.
Diretor Tesoureiro que apresentou a todos esclareceu os questionamentos, das contas dos
exercicios anteriores, aprovadas em assembleia, encerrando-se o primeiro tema com simples

incursoes, haja vista a aprovagio ja ocorrida pelo Conselho de Administracio;

Item 2: Apos as devidas deliberages e apresentagio dos membros da chapa devidamente
registrada, foi colocada em votagdo e apurados os votos, sendo aprovada a eleicio dos

membros da Diretoria Executiva e imediatamente designados pelo Conselho de

1/2
RUADUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
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MUNICIPAL: Lei n2 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ n® 14554/90-441

1°R.T.D.P.J. - Catanduva-SP

Administragio e empossados nos seus cargos, tendo seu mandato iniciado em 02/06/2020,

e com seu término de mandato em 01/06/2024; na forma do Estatuto, tendo a scguinte

COmpOsi¢ao:

Diretor Presidente:” LUCIANO LOPES PASTOR, BRASILEIRO, MEDICO,
DIVORCIADO, RESIDENTE A RUA BELO HORIZONTE, 1536, NA CIDADE DE
CATANDUVA-SP, PORTADOR DO RG: 23.180.145-2 SSP/SP, CPF: 205.467.898-89,
NASCIDO EM 13/10/1974

Diretor Vice Presidente: MARCELO FERNANDES DOS SANTOS, BRASILEIRO,
CASADO, ADVOGADO, RESIDENTE A RUA AUGUSTO CANOSO, 604, NA
CIDADE DE CATANDUVA-SP, PORTADOR DO RG: 12.403.639-9 SSP/SP, CPE:
049.598.428-06, NASCIDO EM 09/05/1964

Diretor 1° Secretario:’ MARCELO BAUAB DE CARVALHO, BRASILEIRO,
SOLTEIRO, OFICIAL DE JUSTICA, RESIDENTE A RUA 13 DE MAIO, 1900 — APTO
61*, CENTRO, NA CIDADE DE CATANDUVA-SP, PORTADOR DO RG: 17.625.259-
9, CPF: 133.383.398-95, NASCIDO EM 28/06/1970;

Diretor 2° Secretario;’ JOSE MARIO FERRAZ, BRASILEIRO, COMERCIANTE,
CASADO, RESIDENTE A AVENIDA MARANGUAPE, 522, PARQUE FLAMINGO,
NA CIDADE DE CATANDUVA-SP, PORTADOR DO RG:15.408.278-8,
CPF:062.283.268-99, NASCIDO EM 15/05/1963;

Diretor 1° Tesoureiro: MARCOS ROBERTO NISHIYAMA, BRASILEIRO,
CASADO, PERITO CRIMINAL, RESIDENTE A RUA NATAL, 352, NA CIDADE DE
CATANDUVA-SP, PORTADOR DO RG: 13.915.815 SSP/SP, CPF: 056.470.578-02,
NASCIDO EM 05/07/1962;

Diretor 2° Tesoureiro: MARCIO ANTONIO HUMEL, BRASILEIRO, CASADO,
APOSENTADO, RESIDENTE A RUA NOVO HORIZONTE, 538, JARDIM
AMENDOLA, NA CIDADE DE CATANDUVA-SP, PORTADOR DO RG: 5.410.292-
3, CPF: 405.068.438-15, NASCIDO EM 08/04/1950.

1° Diretor Juridicoo PEDRO BORGHI JUNIOR, BRASILEIRO, CASADO,
EMPRESARIO, RESIDENTE A RUA TEREZINA, 01 - VILA ROBERTO -
PINDORAMA/SP, RG 21.368.955-8, CPF 171.691.418-33, NASCIDO EM 29/06/1972;

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-3070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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20 Diretor Juridico: RICARDO HENRIQUE FERRAZ, BRASILEIRO, CASADO, u “vil g O\
ADVOGADO, RESIDENTE A RUA JOSE DIAS, 272, EM ELISIARIO/SP, RG:: %\

N
22.073.246-2, CPF: 171.814.098-32, NASCIDO EM 23/09/1972;

o e BN
By

Diretor Patriménio: ~ ]OSE"J RICARDO COSTA, BRASILEIRO, CASADO,
COMERCIANTE, RESIDENTE A RUA MATO GROSSO, 279, HIGIENOPOLIS, NA
CIDADE DE CATANDUVA-SP, PORTADOR DO RG: 18.099.046, CPF: 055.803.258-
35, NASCIDO EM 30/06/1964;

1° Diretor de Compras: ALEXANDRE FERNANDES DOS SANTOS,
BRASILEIRO, CASADO, FUNCIONARIO PUBLICO ESTADUAL, RESIDENTE A
RUA MINAS GERAIS, 155, APTO. 72, CENTRO, NA CIDADE CATANDUVA/SP,
RG 17.143.956, CPF 109.460.418-65, NASCIDO EM 24/10/1967;

2° Diretot de Compras: JOAO MARTINEZ PERIN, BRASILEIRO, CASADO,
PERITO CONTABIL, RESIDENTE A RUA FORTALEZA, 868, CENTRO,
CATANDUVA/SP, RG 5.428.203/SP, CPF 513.262.138-49, NASCIDO EM 20/04/1950;

Item 3: apos as devidas deliberagdes ¢ apresentacao dos membros da chapa devidamente
registrada, foi colocada em votagio e apurados os votos, sendo aprovada a eleicdo dos
membros do Conselho Fiscal, e imediatamente designados pelo Conselho de Administragao
e empossados nos seus cargos, eleitos na data desta Assembleia 02/06/2020] com seu

término de mandato em 01/06/2023, na forma do Estatuto, tendo a seguinte composi¢ao:

Conselho Fiscal Efetivo

MANOEL ALVAREZ MUNHOZ, brasileiro, vitvo, representante comercial, RG:
47.331, CPF: 074.450.088-53, residente 2 Rua Mato Grosso, 880, Higienopolis, Catanduva —
SP;

ISABEL FERNANDES BARRIONUEVO PINTO, brasileira, casada, aposentada, RG.

4.484.288-0, CPF 304.774.508-06, residente a Rua Para, 433, apto 121, centro, {E_M
Catanduva/SP. \

{7’
312 ( //j/
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, 1°R.T.D.P J. - Catanduvz-S2
ANTONIO MORELLI SOBRINHO, brasileiro, casado, corretor de imOvers apOSeItado, o

RG: 3.048.358-X, CPF: 286.777.228-15, residente a rua 14 de abril, 548, apto 40, -~ “Civil
Higienopolis, Catanduva -SP. 2 0

g ™
T ANy
9

T |

-

o _.l" y
F

Conselho Fiscal Suplente

LUCIO VITORINO PIVOTTO JUNIOR, brasileiro, casado, Policial Militar, RG

32.454.299-9, CPF:283.579.668-10, residente a Rua novo horizonte, 463, Vila Ameéndola,
Catanduva/SP.

RONAN ATONIO GALBIATTI, brasileiro, solteiro, consultor agricola, RG 44.678.483-
7, CPF 359.907.548-41, residente a Rua Barao do Rio Branco, 465, centro, Santa Adélia/SP.

MARCOS HENRIQUE GARCIA, brasileiro, casado, aposentado, RG 11.544.529, CPF
010.631.688-56, residente a Rua Belém, 1190, Centro, Catanduva/SP.

Item 4: foi tomada a palavra pelo Presidente que expos e detalhou a necessidade, as fungdes
¢ importancia do cargo do membro 1° e 2° Diretor de Compras, colocando em votagio a
criagio do cargo de Diretor de Compras./ Também deliberou-se que nao havera a
modificacio do estatuto nessa oportunidade, aguardando futura assembleia especifica para a
modificacio do estatuto, deixando, assim, tempo suficiente para o amadurecimento ¢ estudo
do texto que devera conter a diretrizes aqui fixadas. Apos as devidas deliberagdes e debates,

- - - - ~ - -
aprovou-se por unanimidade de votos a criagao do membro “Diretor de Compras”, que tera

as seguintes diretrizes: g

L. Atuar com planejamento, gestao e controle de todos os processos

de compras; /

II.  Realizar o desenvolvimento e homologagio de novos

fornecedores de forma a obter melhores precos; W

I11. Controlar o or¢amento do departamento; -
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IV. Revisar contratos de compras para avaliar se estio de acordo .

7 Civil L{_)"\
"4 Fe)
“

com as normas e procedimentos da Entidade. -

V. Resolver conflitos com fornecedores ou reclamacées; /

VI. Supervisionar a equipe de Compras; *
VIL. Criar e implementar indicadores de desempenho do

departamento de compras; ‘

VIIIL. Monitorar as grandes tendéncias no mercado de fornecimento

e implantar planos de acao;

IX. Desenvolver ¢ implantar estratégias e procedimentos de

contratos de compras e definir parametros para as negociacoes.”

Sendo assim, determinou-se a realizacio de estudo de redacio de minuta do Estatuto Social

com a inclusio desse membro no corpo da diretoria executiva a ser provada em futura

assembleia. 7

Item 5: Por dltimo, haja visto a necessidade de eleger um membro para o conselho de
Administracao da Matriz, tendo em vista, que houve rentincia de um membro da Classe “c”,
Sra. Isabel Fernandes Barrionuevo Pinto, que renunciou por motivos pessoais. Para
cumprimento das disposigées legais, necessaria a substituicao do membro, compreendida a
necessidade permanente, passou-se entio a eleicao do candidato e, apos as devidas
deliberacdes e apurados os votos, foi aprovada a eleigio do seguinte membro que passa a
compor o Conselho de Administragio da matriz, para fins de atender a Lei Federal n.°

9637/1998, com inicio do mandato e posse na data desta Assembleia, na forma do Estatuto:

1- BRASIL MARIA, brasileiro, vitivo, aposentado, residente a rua Ceara,
527, apto 130, Centro - Catanduva SP, RG 3336805 ¢ CPF 031.609.398-04,
com término do Mandato em 02/01/2021;
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Neste ato, considerando esta eleicio parcial, o Presidente apresenta todos os membros atuais <

do Conselho de Administracio e suas respectivas classes:

Jean Paes de Oliveira, representando a classe da alinea “a” do artigo

29 do Estatuto Social;

Anténio Donizeti Macedo, representando a classe da alinea “b” do

artigo 29 do Estatuto Social;

Olegirio Peres, representando a classe da alinea “b” do artigo 29 do

Estatuto Social;

Alonso Wendel Ferreira da Silva, representando a classe da alinea

“b” do artigo 29 do Estatuto Social;

Brasil Maria, representando a classe da alinea “c” do artigo 29 do

Estatuto Social;

Yara Maria Lopes Pastor, representando a classe da alinea “c” do

artigo 29 do Estatuto Social;

Leonardo Nogueira Tozatto, representando a classe da alinea “c” do

artigo 29 do Estatuto Social;

Gabriela Mazzutti, representando a classe da alinea “d” do artigo 29

do Estatuto Social;

Rejiana Balzi Miura, representando a classe da alinea “d” do artigo

29 do Estatuto Social;

Gabriel Soubhia Moreli, representando a classe da alinea “e” do

artigo 29 do Estatuto Social;
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Finalmente, nada mais havendo a deliberar, esperou-se o tempo necessario para confeccio

da presente Ata e encerraram-se os trabalhos, 2 mesma foi objeto de aprovacio, apés sua

leitura, em votacio unanime pela Assembleia Geral Ordinaria do Hospital Mahatma Gandhi,

iniciada em segunda chamada as 09h30mim, desta data.

Catanduva-SP, 29 de mamdc 2020.7

\ L

Marcelo Bauab de Carvalho

Presidente da Assembleias 1° Secretirio da Assembleia

Luciano Lopes Pastor
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HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIiRITA MAHATMA GANDHI

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove;“f no auditério da sede do
Hospital Psiquidtrico Espirita Mahatma ‘Gandhi, ‘nesta data, simplesmente denominada
Associagio Mahatma Gandhi, devidamente inscrita no CNP]J sobre o n°® 47.078.019/0001-
14, com sede na Rua Duartina, 1311, Vila Soto, Catanduva/SP, reuniram-se os diretores e
associados da Associagio Mahatma Gandhi, conforme previamente divulgado no edital de
convocacio e afixado no quadro de avisos da sede, conforme previsto no Estatuto Social.
Abertos os trabalhos em segunda chamada s 18h30min horas, o Sr. Presidente Luciano
Lopes Pastor convidou o St. Marcelo Bauab de Carvalho para compor a mesa e secretatiar
os trabalhos, apds a composicio da mesa, verificando a existénecia de quérum em
conformidade com o Estatuto Social, passou-se entio, a tratar da deliberacio prevista no
instrumento convocatério; 1. A Eleicao do Conselho de Administracio da matriz, artigo 29,
do Estatuto Social, dos membros da classe “a”, “d” e “e”./ A Assembleia contou com a
presenca dos diretores, do Conselho de Administracio e associados, conforme relacionado
em lista de presenca anexa. DELIBERACAO: item 1 = A Elei¢do do Conselho de
Administra¢do da matriz, artigo 29, caput, do Estatuto Social, dos membros da classe
“a”, “d” e “e”, conforme disposi¢do do parigrafo 3°, todos do mesmo dispositivo:
ap6s as devidas deliberagdes e apurados os votos, foi aptovada a eleicio dos seguintes
membros que passam a compor o Conselho de Administragio da matriz para fins de atender
a Lei Federal n.° 9637/1998, com inicio do mandato e posse dos membros eleitos na data
desta Assembleia, na forma do Estatuto: -

1 — Martinho César Lopes Martins, brasileiro, divorciado,
empresario, RG 9.925.303, CPF 002.255.678-81, residente a2 Rua
Belo Horizonte n.° 190, Centro, Catanduva/SP, classe da alinea “a”
do artigo 29, com término do mandato em 02/01/2023;

2 — Gabriela Mazzutti, brasileira, solteira, enfermeira, RG
32.793.573-x, CPF 328.083.588-73, residente 2 Rua Taubaté n.° 278,
Jardim Soto, Catanduva/SP, classe da alinea “d” do artigo 29, com
término de mandato em 02/01/2023;

3 — Regiana Balzi Miura, brasileira, casada, secretatia-executiva, RG
20.719.060-4, CPF 184.538.798.85, residente 2 Avenida Bahia de
Acapulco n.° 340, Vila Mota, Catanduva/SP, classe da alinea “d” do
artigo 29, com término de mandato em 02/01/2023. .
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4 - Sildiney Gomes Costa, brasileiro, solteiro, gestor, RG.
12.99.21.70-6, CPF 23.046.037-26, tresidente a FEstrada dos
Bandeirantes, 28600, casa 5, Vargem Grande/R], classe da alinea
“e” do artigo 29, com término de mandato em 02/01/2023.

Neste ato, considerando esta elei¢io parcial nos moldes do aput e parigrafo 3°, ambos do
artigo 29 do Estatuto Social, o Presidente apresenta todos os membros atuais do Conselho
de Administracio e suas respetivas classes:

Martinho César Lopes Martins, representando a classe da alinea
“a” do artigo 29 do Estatuto social;

Anténio Donizeti Macedo, representando a classe da alinea “b”
do artigo 29 do Estatuto social;

Alexandre Fernandes dos Santos, representando a classe da alinea
“b” do artigo 29 do Estatuto social;

Alonso Wendel Ferreira da Silva, representando a classe da alinea
“b” do artigo 29 do Estatuto social;

Paulo César Furlan, representando a classe da alinea “c” do artigo
29 do Estatuto social;

Yara Maria Lopes Pastor, representando a classe da alinea “c” do
artigo 29 do Estatuto social;

Leonardo Nogueira Tozatto, representando a classe da alinea “c”
do artigo 29 do Estatuto social;

Gabriela Mazzutti, representando a classe da alinea “d” do artigo
29 do Estatuto social;

Regiana Balzi Miura, representando a classe da alinea “d” do
artigo 29 do Estatuto social;

Sildiney Gomes Costa, representando a classe da alinea “e” do
artigo 29 do Estatuto social.

DELIBERACAO: Item 2 — Corregdo de erro material contido na ata de Assembleia
Geral realizada em 13/12/ 2018.’2&1365 as devidas deliberaces, passou-se a leitura atenta da
Ata de Assembleia Geral ocorrida em 13/12/2018/ sendo verificado por todos os presentes
) 2/2 /, 7.

HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI
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que na linha 26 da Ata, especificamente quanto ao término do mandato do membro eleito
da classe “c”, onde constou “com término do mandato em 02/01/20197 deveria constar “com
término do mandato em 02/01/20217% ficando, assim, retificado o término do mandato
daquele membro para 02/01/2021. Finalmente, nada mais havendo a deliberar, esperou-se
O tempo necessario para confecgio da presente Ata e encerraram-se os trabalhos, 2 mesma
foi objeto de aprovagio, apds sua leitura, em votagio uninime pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Associagdo Mahatma Gandhi, iniciada em segunda chamada as 18h30min
hotas e encerrada 4s 21h00min horas-desta data.

7]
Vi

& - -

Luciano Lopes Pastor - Marcelo Bauab de Carvalho
Presidente da Assembleias 1° Secretario da Assembleia
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ILUSTRISSIMO SENHOR PRIMEIRO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE CATANDUVA/SP-

Hospital Psiquiatrico Espirita Mahatma Gandhi- com sede na rua
Duartina n° 1.311, na cidade de Catanduva/SP; por seu representante
legal Dr. Luciano Lopes Pastor, brasileiro; filiagao Luclécio Pastor e Yara
Maria Lopes Pastor, divorciado; o qual nao vive em unido estavel, médico’
CPF n° 205.467.898-897 RG n° 23.180.145-2-SSP/SP, residente e
domiciliado na rua Belo Horizonte n° 1536/ Centro, nesta cidade, endereco
eletrénico licitacao@mgandhi.com.br,” vem, respeitosamente a presenca
de Vossa Senhoria, requerer o registro da Ata da Assembleia Geral

Extraordinaria, da pessoa juridica acima mencionada, realizada em / |
04/03/2020, bem como o Edital de Convocagéao da Assembleia Geral /’(

Extraordinaria. -
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DR. LUCIANO LOPES PASTOR -
Presidente -

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - FONE/FAX: (17) 3524-9070 - CEP: 15810-15(
email: hospital@mgandhi.com.br
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FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. M ne 14554/90-441

DECLARACAO -

O HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA
GANDH], situada na Rua Duartina, n® 1311, Bairro Vila Soto, na cidade de Catanduva —
SP, inscrito no CNPJ/MF sob n¢ 47.078.019/0001-14, neste ato representada pelo seu
Diretor Presidente, na forma de seu Estatuto Social pelo Dr. LUCIANO LOPES PASTOR;
brasileiro, divorciado, médico, portador do RG n® 23.180.145-2° e do CPF/MF ne®
205.467.898-89; residente a Rua Belo Horizonte, 1536, Centro, Catanduva — SP, declara
para fins de direito, sob pena de responsabilidade, considerando o decidido pela E.
Corregedoria Geral da Justica de S3o Paulo (Processo n2 2010/28595), 0 quanto segue.

As Atas e documentos relativos ao HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA
GANDHI, s3o elaborados em sistema informatizado, arquivando-se as respectivas
folhas soltas, depois em pasta prépria. -

As folhas soltas, assim, nas vias originais, & que constituem o préprio “Livro de Atas”
do HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI de maneira que n3o ha
um livro manuscrito ou especifico para que as Atas digitadas sejam depois “coladas” -
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Hospital Psiquiatrico Espirita Mahatma Gandhi
CNP]J: 47.078.019/0001-14 MICROFILMADO SOB N.*

1§2---
1°R.T.D.P. J. - Catanduva-SP

I. DATA, HORA E LOCAL

No auditério Amil Zikia da sede social, situada na Rua Duartina, n.° 1311, Vila Soto,
Catanduva/SP, CEP 15.810.150, com 1° chamada as 19h00min ¢ 2* chamada as 19h00min
do dia 04 de marco de 2020.

II. ORDEM DO DIA:
Assembleia Geral Extraordinaria:

1. Elei¢io de novo Membro para o Conselho de Administragdo da Matriz;

Luciano Lopes Pastor

Diretor Presidente

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI’
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA'

Aos quatro dias do més de mar¢o 'do ano de dois mil e vinte] no auditério da sede do Hospital
Psiquidtrico Espirita Mahatma Gandhi, nesta data, simplesmente denominada Associacio
Mahatma Gandhi, devidamente inscrita no CNPJ sobre o n°® 47.078.019/0001-14, com
sede na Rua Duartina, 1311, Vila Soto, Catanduva/SP,” reuniram-se os diretores e
associados da Associacio Mahatma Gandhi, conforme previamente divulgado no edital de
convocacioe afixado no quadro de avisos da sede, conforme previsto no Estatuto Social.
Abertos os trabalhos em segunda chamada as 19h00mim, o Sr. Presidente Luciano Lopes
Pastor convidou o St. Marcelo Bauab de Carvalho ‘para compor a mesa e secretariar’os
trabalhos, apés a composicio da mesa, verificando a existéncia de quorum em
conformidade com o Estatuto Social, passou-se entio, a tratar da deliberagio prevista no
Instrumento  convocatorio: 1) Aprovagio da eleicio de novo membro do Conselho de
Administracio da Matriz.” A Assembleia contou com a presenca dos diretores e associados
conforme lista de presenca anexa. DELIBERACOES: item 1 — A Elei¢io do Conselho de
Administragio da Matriz, artigo 29,'caput,/ do Estatuto Social, Membro da Classe Q2
abertos os trabalhos, foi informado pelo presidente da assembleia a rentdncia do membro do
Conselho de Administracio da Matriz, o Sr. Martinho César Lopes Martins, que, por motivos
pessoais, renunciou. Para cumprimento das disposicoes legais, necessaria a substituicio do membro,’
compreendida a necessidade permanente, passou-se entao a eleigio do candidato e, apés as devidas
deliberagdes e apurados os votos, foi aprovada a eleicio do seguinte membro que passa a compor o

Conselho de Administragio da matriz, para fins de atender a Lei Federal n.° 9637/1998, com infcio

do mandato e posse na data desta Assembleia, na forma do Estatuto:

1-— JEAN PAES DE OLIVEIRA, brasileiro. casado,” gerente
administrativo, RG n.° 27.268.894-0, CPF n.° 247.742.328-23 residente e
domiciliado 2 Rua Guido Broglia n.° 331, Vila Celso Moaud,
Catanduva/SP; élasse da alinea “a” do artigo 29,'par;igrafo oitavo, com

término do mandato em 02/01/2023; -

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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Neste ato, considerando esta eleicio parcial, o Presidente apresenta todos os membros atuais do

Conselho de Administracio e suas respectivas classes: -

Jean Paes de Oliveira, representando a classe da alinea “a” do artigo 29

do Estatuto Social; ~

Antonio Donizeti Macedo, representando a classe da alinea “b™ do artigo

29 do Estatuto Social; ~

Alexandre Fernandes dos Santos, representando a classe da alinea “b” do

artigo 29 do Estatuto Social; -

Alonso Wendel Ferteira da Silva, representando a classe da alinea “b” do

artigo 29 do Estatuto Social; -

. . e »
Isabel Fernandes Barriounuevo Pinto, representando a classe da alinea

“c” do artigo 29 do Estatuto Social:’

Yara Maria Lopes Pastor, representando a classe da alinea “c” do artigo

29 do Estatuto Social; #

Leonardo Nogueira Tozatto, representando a classe da alinea “c” do

artigo 29 do Estatuto Social; +

Gabriela Mazzutti, representando a classe da alinea “d” do artigo 29 do

Estatuto Social;”

Rejiana Balzi Miura, representando a classe da alinea “d” do artigo 29 do

Estatuto Social; -

Gabriel Soubhia Moreli, representando a classe da alinea “e” do artigo

29 do Estatuto Social; ~
Finalmente, nada mais havendo a deliberar,” esperou-se o tempo necessirio para confeccio da

presente Ata e encerraram-se os trabalhos, a mesma foi objeto de aprovacio, apos sua leitura, em

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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cn segunda chamada s 19h00mim, desta data.  \ 23 %2\
\ca =

Luciano Lopes Pastor Marcelo Bauab de Carvalho

Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia

o
i
2
CARTERIO DE FEGISTHO CIUIL e catspuns - p < 3P
ua Alagoss, 767 - Fone: (17) Topr gope - &
Reconbecn o Vancs sc Firman : S
AR ol (il s Tirass des LUEIAND Lores prgan, o
f.;TE' L0 BMAR DE CARY *r E6 SBCeERTs sem valor econdwico o dgy ¥
i AR ST Pt
& ks “_ AViV e
(R Testl riade. Cod. (1490030120002
Redrige Lazar i Mco-Excrevente :

e, ipela Assembleia Geral Extraordinaria do I—Iospita\_lﬂps'g\l\iétrico Espirita Mahatma

62 REGISTRO LE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E

CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Rua Sergipe, 903, Centro - Catanduva/SP - Fone (17)2531-7474
Frotocolade sob No. 010211, em

10/06/2020. o Presente documento foi ; SOLOMENT0S

e o 4k E* T68 : Ro Oficial....: R$ 49,05

B RBADG s Junto ao registro ,, Estado.....: R§ 13, 9%

N 162 de Ppessoas Juridicas, Ro SEFAZ..... .: gs g 55

e microfilmade na data 20 Reg.Civil..: R$ 2 5g

termos do item 2/ go Trib.Justica. : R§ 3 37

Noruwas do Servigo ISS'.’""I"" Bs 2,40

i v8/89 Ao Min. Pib...: R$ 2,36

Tov. ). Condugdo/Qutros: R$ 0,00

TOTAL.........: RS$ 83,37

c@é '
MATHEUS xIcomsx-pmpoyb ESCREVENTE
—

-—'—"'/

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br



v REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E
== CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Rua Sergipe,903-Centro-CEP:15800-100-Catanduva-SP-Tel:(17)3531 7474

contato@primeiroregistrocatanduva.com.br Alexandre Gomes de Pinho
www.primeiroregistrocatanduva.com.br Oficial de Registro

CERTIFICAGAO DE REGISTRO

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

CERTIFICO, conforme itens 5.2 e 23 do Capitulo XVIIl das Normas do Servico

Extrajudicial da Egrégia Corregedoria Geral da Justica de S3ao Paulo, que o documento
abaixo indicado foi devidamente registrado, conforme segue:

Nome do apresentante: GABRIEL CERQUEIRA GOVEIA

Natureza do documento: ATA

Numero do protocolo: 010463 - Data do protocolo: 12/02/2021
Numero do registro: 162 - Numero da averbagdo: 195

Data do registro: 15/03/2021

Numero total de paginas do documento registrado: 20

,-/f
-

/

//"'/ Catanduva; \ d"de..\2021

i“a\ _______ i__ _________ o ylc"_xé).".
THEUS NICOLOSI—PREPOSTO
MATHE O ESCREVENTE

Esta certificacdo é parte integrante e inseparavel do documento objeto do registro.

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QRCode
impresso ou acesse 0 enderego
eletronico: https://selodigital.tisp.jus.br

1115004PJPZ000112144CG21B



@ MICROFILMADO SOB N. |

HOSPITAL 152—._-
Mahatma (Gandhi 1°R.T.D.P.J. - CatanduvaloP

Ll nova wici ¢ possivel! |

DeclaragBes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. M n2 14554/90-441

ILUSTRISSIMO SENHOR PRIMEIRO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE CATANDUVA/SP -

Hospital Mahatma Gandhi, com sede na rua Duartina n°® 1.311° na
cidade de Catanduva/SP, por seu representante legal Dr. Luciang Lopes
Pastor,” brasileiro, filiagdo Luclécio Pastor e Yara Maria Lopes Pastor,
divorciado, o qual ndo vive em uni&o estavel, médico, CPF n° 205.467.898-
89, RG n°® 23.180.145-2-SSP/SP, residente e domiciliado na rua Belo
Horizonte n° 1536, Centro, nesta cidade, endereco eletronico

licitacao@mgandhi.com.br, vem, respeitosamente & presenca de Vossa

Senhoria, requerer o registro da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria,
da pessoa juridica acima mencionada, realizada em 28/12/2020, bem
como o Edital de Convocacéo da Assembleia Geral Extraordinaria;

Termos em que,
P. deferimento. -

Catanduva, 28 de dezembro de 2.020.

K

e > o

e

(-

< DR.LUCIANO LOPES PASTOR’
Presidente

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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DeclaracBes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n® 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 - Proc. M n2 14554/90-441

DECLARACAO’

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, situada na Rua
Duartina, n® 1311 Balrro Vila Soto, na cidade de Catanduva — SP, inscrito no CNPJ/MF
sob n? 47.078.019/0001-14, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, na
forma de seu Estatuto Social pelo Dr. LUCIANO LOPES PASTOR, brasileiro, divorciado,
médico, portador do RG n? 23.180.145-2 e do CPF/MF n® 205.467.898-89, residente a
Rua Belo Horizonte, 1536, Centro, Catanduva — SP, declara para fins de direito, sob
pena de responsabilidade, considerando o decidido pela E. Corregedoria Geral da
Justica de Sdo Paulo (Processo n? 2010/28595), o quanto segue.

As Atas e documentos relativos ao HOSPITAL MAHATMA GANDHI, s3o elaborados em
sistema informatizado, arquivando-se as respectivas folhas soltas, depois em pasta
propria.

As folhas soltas, assim, nas vias originais, é que constituem o préprio “Livro de Atas”
do HOSPITAL MAHATMA GANDHI, de maneira que n3o ha um livro manuscrito ou
especifico para que as Atas digitadas sejam depois “coladas”.

Catanduva, 28 de dezembro de 2020.

fST?
g O
LTS

“HOSPITAL MAHATMA GANDHI

(Representada por Dr. Luciano Lopes Pastor)

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.bf
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SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ! 1°R.T.D.P.J.- Catanduv sp!
Declaragées de Utilidade Piblica: )

MUNICIPAL: Lei n® 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n° 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/08/92 - Proc. MJ n° 14554/90-441

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
Hospital Mahatma Gandhi -
CNP]J: 47.078.019/0001-14

I. DATA, HORA E LOCAL -
No auditério Amil Zikia da sede social, situada na Rua Duartina, n.° 1311; Vila Soto,

Catanduva/SP, CEP 15.810.150,'com 1° chamada as 18h00min e 2* chamada is 19h00min
do dia 28 de dezembro de 20207

II. ORDEM DO DIA: -
Assembleia Geral Extraordinaria: -

1. Aprovagio da elei¢io de novos membros para o Conselho de

Administrag¢io da Matriz. -

Catanduva, 18 de dezembro de 2020.”

Luciano Lopes Pastor -

Diretor Presidente *

{aRTRI0 DF REGIZTRG CIVIL DE CATANDUMG - 3

Rz Alagoas, 789 - Fme: {17) 35;‘—"-984
Retonhecn for =eaene"m;a & Tirge de: LLEIPA"B L&*’S FASTR, en
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RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

|
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.ll:)r
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SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

Declaragbes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n® 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ ne 14554/90-441

HOSPITAL MAHATMA GANDHI
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e oito dias do més de dezembro'do ano de dois mil e vinte, no auditério da sede
do Hospital Mahatma Gandhi, nesta data, simplesmente denominada Asmcmgao Mahatma
Gandhi, devidamente inscrita no CNP]J sobre o n® 47.078.019/0001-14, com seaﬂe na Rua
Duartina, 1311, Vila Soto, Catanduva/SP, reuniram-se os diretores e associados da
Associagio Mahatma Gandhi, conforme previamente divulgado no edital de convocacio e
afixado 'no quadro de avisos da sede, conforme previsto no Estatuto Social.” Abertos os
trabalhos em segunda chamada as 19h00min; o Sr. Presidente Luciano Lopes Pastor
convidou o St. Marcelo Bauab de Carvalho para compor a mesa e secretatiar os trabalhos,
apos a composicio da mesa, verificando a existéncia de quorum em conformidaﬂe com o
Estatuto Social, “passou-se entdo, a tratar da deliberacio prevista no ingtrumento
convocatorio: 1) Aprovacio da eleicio de novos membros para o Con§e]ho de
Administracao da Matriz.”A Assembleia contou com a presenca dos diretores e amomados
conforme lista de presenca anexa” DELIBERACOES: item 1 — — Aprovagio da elclgao de
novos membros para o Conselho de Administragio da Matriz. Abertos os ;rabalhoa
foi informado pelo presidente da assembleia o término do mandato dos membros
pertencentes ao artigo 30, as alineas “b” e “c” do respectivo conselho. Comprgaendlda a
necessidade permanente, passou-se entio i eleicio dos candidatos e, apos as devidas
deliberacdes e apurados os votos, foi aprovada a eleicio dos seguintes membros qdc passam
a compor o Conselho de Administracio da matriz, para fins de atender a Lei Federal n.°

|,
9637/1998, com inicio do mandato e posse em 03/01/2021, na forma do Estatuta:

Luciano Aparecido Penteado, brasileiro, casado, aposentado,

portador da cédula de identidade RG n.° 19.332.616 !CPF n.°

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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085.775.648-60, residente domiciliado a2 Rua Pedro Jeto Filho, 1114,
Jardim Oriental, em Catanduva/SP. Membro represertante do

poder piblico (alinea b) com término de mandato em 02/01/2025;

Marcelo Aparecido Alfinete — brasileiro, casado, Fisioterapeuta
Ortoprotesista, portador da cédula de identidade RG n.° 21.634.133
21.634.133, CPF n.° 109.458.338-30, residente domiciliado a rua
Piracicaba, 29, Vila Guzzo, em Catanduva/SP. Membro

representante do poder publico (alinea b) com término de|mandato

em 02/01/2025;

Renato Rodrigues Mistieri, brasileiro, casado, Desenvolyedor de
Web Sites/Professor, portador da cédula de identidade RG n.°
33.073.111-7, CPF n.° 220.005.718-08, residente domiciliallo a Rua
Guerino Bertoni, 190, Vivenda 7 de setembro, em Catanduva/SP.
Membro representante do poder publico (alinea b), com término de

mandato em 02/01/2025;

Daniel Frange Borges, brasileiro, casado, zootecnista, portador da
cédula de identidade RG n.° MG-4.782.201, CPF n.° 828.579 626.
49, residente domiciliado a rua 15 de novembro, 178, em Palmares
Paulista/SP. Membro representante da sociedade civil (alinea c);

com término de mandato em 02/01 /2025;

Fernando Antonio Mioto, brasileiro, casado, Coordenador
Administrativo/ Advogado, portador da cédula de idcntit%de RG
n.° 23.674.486-0, CPF n.° 202.799.078-00, residente domiciliado a

rua Engenheiro Eduardo Costa da Nunes Neto, 45, Residencial José
Cury, em Catanduva/SP. — Membro representante da sociedade /

civil (alinea c),’com término de mandato em 02/01/2025; .

£ | (i 6«\

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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DeclaragGes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n2 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ n® 14554/90-441

Eliseo Luiz Colaboni, brasileiro, casado, supervisor de transportes,
portador da cédula de identidade RG n.° 26.894.106, |CPF n.°
257.428.788-69, residente domiciliado a rua Cascata, 523, Parque
Iracema, em Catanduva/SP. — membro representante da sociedade

civil (alinea c), com término de mandato em 02/01/2025; |

Neste ato, considerando esta elei¢ao parcial, o Presidente apresenta todos os membrtos atuais

do Conselho de Administracio e suas respectivas classes: -

Jean Paes de O]jvcira: brasileiro, casado, gerente administrativo, RG
n.° 27.268.894-0, CPF n.0 247.742.328-23, residente e domiciliado a
Rua Guido Broglia, n.° 331, Vila Celso Moaud, Catanduva/ SP,
representando a classe da alinea “a” do artigo 30 do Estatuto Social

com término de mandato em 02/01 /2023;

Luciano Aparecido Penteado, brasileiro, casado, aposentado,
portador da cédula de identidade RG n.° 19.332.616, CPF n.°
085.775.648-60, residente domiciliado 2 Rua Pedro Jeto Filho, 1114,
Jardim Oriental, em Catanduva/SP, representando a classe da alinea

“b” do artigo 30 do Estatuto Social, com término de mandato em
02/01/2025;

Marcelo Aparecido Alfinete — brasileiro, casado, Fisioterapeuta
Ortoprotesista portador da cédula de identidade RG n.° 21 .634.133
21.634.133, CPF n.° 109.458.338-30, residente domiciliado a rua

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP r NICO!
CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br | b
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Declaragdes de Utilidade Publica:
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Piracicaba, 29, Vila Guzzo, em Catanduva/ SP, represdntando a
classe da alinea “b” do artigo 30 do Estatuto Social, com término de

mandato em 02/01/2025;”

Renato Rodrigues Mistieri,/brasileiro, casado, Desenvolvedor de
Web Sites/Professor, portador da cédula de identidade RG n°
33.073.111-7, CPF n.° 220.005.718-08, residente domiciliado a Rua
Guerino Bertoni, 190, Vivenda 7 de setembro, em Catanduva/SP,
tepresentando a classe da alinea “b” do artigo 30 do Estatuto Social,

com término de mandato em 02/01 /2025;

Daniel Frange Borges, brasileiro, casado, zootecnista, postador da
cédula de identidade RG n.° MG-4.782.201, CPF n.° 828.579.626-
49, residente domiciliado a rua 15 de novembro, 178, em Palmares
Paulista/SP, representando a classe da alinea “c” do artigo 30 do

Estatuto Social, com término de mandato em 02/01/2025;

Fernando Antonio Mioto, brasileiro, casado, Coordenador
Administrativo/ Advogado, portador da cédula de identidade RG
n.° 23.674.486-0, CPF n.° 202.799.078-00, residente domi¢iliado a
rua Engenheiro Eduardo Costa da Nunes Neto, 45, Residencial José
Cury, em Catanduva/SP, representando a classe da alineal “c” do

artigo 30 do Estatuto Social, com término de mandato em

02/01/2025;
cjj
4
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DeclaragBes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n2 561 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n2 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ ne 14554/90-441

Eliseo Luiz Colaboni, brasileiro, casado, supervisor de transportes,
portador da cédula de identidade RG n.° 26.894.106, CPF n.°
257.428.788-69, residente domiciliado a rua Cascata, 523, Parque
Iracema, em Catanduva/SP, representando a classe da alinea “c” do

artigo 30 do Estatuto Social, com término de mandato em
02/01/2025;

Bruno  Pagotto  Manzano, brasileiro,  solteiro, | Analista
Administrativo, RG n.° 54.232.342-4, CPF n.° 426.963.148-10,
residente e domiciliado 2 Rua mato grosso, 52, Bairro Higienépolis,
Catanduva/SP, representando a classe da alinea “d” do artigo 30 do

Estatuto Social, com término de mandato em 02/01/2023:

Rejiana Balzi Miura, brasileira, divorciada, Secretaria Executiva, RG
n.° 20719060-4, CPF n.° 184.598.798-85, Residente domiciliada
Av. Bahia de Acapulco, 340, Catanduva/ SP, representando a classe
da alinea “d” do artigo 30 do Estatuto Social, com término de

mandato em 02/01/2023;

Gabriel Soubhia Moreli, brasileiro, solteiro, diretor adminjstrativo,
RG n.° 44.076.671, CPF n.° 364.344.608-05, residente e domiciliado
a Rua 14 de Abril n° 548, apto 40, Bairro Higien6polis,
Catanduva/SP, representando a classe da alinea “c¢” do artigo 30 do

Estatuto Social, com término de mandato em 02/01/2023;

Finalmente, nada mais havendo a deliberar, esperou-se o tempo necessario para confeccio

da presente Ata e encerraram-se os trabalhos, 2 mesma foi objeto de aprovacio, apds sua

5
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Declaragdes de Utilidade Publica:
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leitura, em votagio unanime, pela Assembleia Geral Extraordinaria do Hospital Mahatma

Gandhi, iniciada em segunda chamada as 19:00min desta data.

Catanduva, 28 de dezembro de 2020.
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VI - certiddo contendo nomes dos
membros do Conselho de
Administracao da entidade com a qual
foi celebrado o contrato de gestao e/ou
termo de parceria, os 6rgaos que
representam, a forma de sua
remuneracao e 0s respectivos
periodos de atuacao;
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CERTIDAO

(Composigao do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal)

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado,

associagéo civil, sem fins lucrativos, qualificado como Organizacdo Social de

Saude no municipio de Mafra, com sede a Rua Duartina n° 1.311, Jardim Soto,

na cidade de Catanduva, Estado de Sao Paulo, representado neste ato por seu
Diretor-Presidente, LUCIANO LOPES PASTOR, portador do RG n°® 23.180.145-
2 e inscrito no CPF n° 205.467.898-89, CERTIFICA, em atendimento ao item VI
do art. 29, ANEXO VIII, da Instrugdo Normativa N.TC-0020/2015 do Tribunal de

Contas do Estado de Santa Catarina, a qualificacdo completa, forma de

remuneragdo e o periodo de atuacdo dos membros do Conselho de

Administracao e do Conselho Fiscal:

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

Poder Publico: Luciano Aparecido Penteado, CPF 085.775.648-60
(Periodo de Atuagao 03/01/2021 a 02/01/2025);

Poder Publico: Marcelo Aparecido Alfinete, CPF 109.458.338-30
(Periodo de Atuagéo 03/01/2021 a 02/01/2025);

Poder Publico: Renato Rodrigues Mestieri, CPF 220.005.718-08
(Periodo de Atuacgao 03/01/2021 a 02/01/2025);

Representante Sociedade Civil: Daniel Frange Borges, CPF
828.579.626-49 (Periodo de Atuagao 03/01/2021 a 02/01/2025);
Representante Sociedade Civil: Fernando Antonio Miotto, CPF
202.799.078-00 (Periodo de Atuagao 03/01/2019 a 02/01/2023);
Representante Sociedade Civil: Eliseu Luis Colaboni, CPF
257.428.788-69 (Periodo de Atuagao 03/01/2021 a 02/01/2025);

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - CEP: 15810-150 - FONE/FAX: (17) 3524-9070.

v
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Idoneidade Moral: Bruno Pagotto Manzano, CPF 426.963.148-10
(Periodo de Atuagao 03/01/2019 a 02/01/2023);

Idoneidade Moral: Rejiana Balzi Miura, CPF 184.538.798-85 (Periodo de
Atuacéo 03/01/2019 a 02/01/2023);

Representante Empregados: Gabriel Soubhia Moreli, CPF 364.344.608-
05 (Periodo de Atuagao 03/01/2019 a 02/01/2023);

Associados: Jean Paes de Oliveira, CPF 247.742.328-23 (Periodo de
Atuacao 03/01/2019 a 02/01/2023);

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL (EFETIVO):

Manoel Alvarez Munhoz, CPF 074.450.088-53 (Periodo de Atuacéo
02/06/2020 a 01/06/2024);
Ronan Antbénio Galbiatti, CPF 359.907.548-41 (Periodo de Atuagéo
02/06/2020 a 01/06/2024);
Antonio Moreli Sobrinho, CPF 286.777.228-15 (Periodo de Atuagao
02/06/2020 a 01/06/2024);

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL (SUPLENTE):

Lucio Vitorino Pivotto Junior, CPF 283.579.668-10 (Periodo de Atuacao
02/06/2020 a 01/06/2024);
Marcos Henrique Garcia, CPF 010.631.688-56 (Periodo de Atuacgéo
02/06/2020 a 01/06/2024).

Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal desta

Organizagdo Social ndo ocupam cargo em comisséo, funcdo gratificada ou

funcdo de confianga no SUS, e também nao recebem valores monetarios da

entidade.

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - CEP: 15810-150 - FONE/FAX: (17) 3524-9070.
E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br - CATANDUVA - SP_- -
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O referido é verdade e dou fé.

Catanduva-SP, 31 de janeiro de 2023.

r. Cuciano Lopes Pastor

Diretor-Presidente do Hospital Mahatma Gandhi

JURIDICO
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VIl - regulamento para contratacao de
obras, servicos e compras com
emprego de recursos publicos;
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DECLARAGAO
(Regulamento de Compras e Contratagoes)

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado,
associagao civil, sem fins lucrativos, qualificado como Organizagéo Social de
Saude no municipio de Mafra, com sede a Rua Duartina n° 1.311, Jardim Soto,
na cidade de Catanduva, Estado de Sao Paulo, representado neste ato por seu
Diretor-Presidente, LUCIANO LOPES PASTOR, portador do RG n° 23.180.145-
2 e inscrito no CPF n°® 205.467.898-89, DECLARA, para os devidos fins e em
atendimento ao item VIl do art. 29, ANEXO VIIl, da Instrucdo Normativa N.TC-
0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, que realiza as
contratagbes e aquisigcbes/compras, fazendo uso de verbas publicas, através
de regras previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios
impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37,

caput, da constituicdo Federal.

Declaramos ainda, que o regulamento préprio de compras e aquisicdo da
entidade HOSPITAL MAHATMA GANDHI, CNPJ n.° 47.078.019/0001-14, esta
disponivel no portal da Organizagdo Social, através do link

https://www.associacaomahatmagandhi.com/regulamentos.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Catanduva-SP, 31 de janeiro de 20

r. Luciano Lopes Pastor

Diretor-Presidente do Hospital Mahatma Gandhi

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - FONE/FAX: (17) 3524-9070 - CEP: 15810-150 - CATANDUVA -§
email: hospital@mgandhi.com.br
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HOSPITAL MAHATMA GANDHI
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte ¢ nove dias do més de novembro do ano de dois mil ¢ vinte e dois, no auditorio da
sede do Hospital Mahatma Gandhi, sito a Rua Duartina, n® 1311, neste municipio de
Catanduva-SP, reuniram-se os Diretores ¢ Associados do Hospital Mahatma Gandhi, conforme
divulgado no edital de convocagdo previamente divulgado e fixado na sede do mesmo,
conforme previsto no estatuto social. Abertos os trabalhos em 2* convocacdo as 18:00 horas
pelo Sr. Presidente Luciano Lopes Pastor, que convidou o Sr José Mario Ferraz para compor a
mesa e secretariar os trabalhos. Apos a composi¢cao da mesa, verificando a existéncia do
quorum estatutario, passou-se entdo a tratar da deliberacao prevista no mesmo instrumento
convocatério: I: DELIBERAR SOBRE APROVACAO DO REGULAMENTO DE
COMPRAS E CONTRATACOES COM EMPREGO DE RECURSOS PUBLICOS. A
Assembleia contou com a presenga dos diretores, do Conselho de Administragao e associados

conforme relacio anexa. DELIBERACAO: I

Apbs a leitura da pauta de reunido e debates acerca da mesma, foi explanado pelo Presidente a
respeito do regulamento de compras e contratagdes com cmprego de recursos publicos, para
adequagdo 2 realidade. Diante de todo o exposto, resolveram os associados aprovar por

unanimidade o regulamento de compras ¢ contratagdes com emprego de recursos publicos:

Finalmente, nada mais havendo a deliberar, esperou-se o tempo necessario para confecgao da
presente Ata e encerraram-se os trabalhos. a mesma foi objeto de aprovagao, apos sua leitura,
em vota¢do undnime, pela Assembleia Geral Extraordinaria do Hospital Mahatma Gandhi,

iniciada em segunda chamada as 18:00 horas desta data.

Catanduva, 29 de 5 wembro de 2022.

Presidente da Assembleia " Secretario da Assembleia

ARTINA, 11 | JARDIM S0T( FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGCOES
COM EMPREGO DE RECURSOS PUBLICOS

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI — HMG, CNPJ 47.078.019/0001-14, com sede
na Rua Duartina 1.311, Jardim Soto, Catanduva/SP, qualificado como Organi-
zag@o Social no municipio de Catanduva/SP nos termos da Lei 4.633/2008,
neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Luciano Lopes Pastor, CPF
n.° 205.467.898-89, residente na Rua Belo Horizonte 1.536, Jardim Améndola,
Catanduva/SP, adota o presente "REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRA-
TACOES COM EMPREGO DE RECURSOS PUBLICOS" conforme segue:

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer critérios, normas
e rotinas para compras e contratagdes com emprego de recursos publicos pro-
venientes de convénios, contratos de gestdo ou outros instrumentos similares

celebrados entre o HMG e o Poder Publico.

Art. 2° - Todos os dispéndios realizados pelo HMG serzo regidos pelos principios
da legalidade, moralidade, impessoalidade, da boa-fé, eficiéncia, publicidade,
economicidade, isonomia e razoabilidade, adequados aos objetivos da entidade,
atendendo, minimamente, os princigios administrativos nos termos da decisao do
Supremo Tribunal Federal na ADI 1923.

Art. 3° - O cumprimento deste regulamento tem como objetivo selecionar, dentre

as propostas que atendam aos principios do Art. 2°, a mais vantajosa para o HMG/.

ARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-1 "ATANDUVA-SP
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Art. 4° - Todo o processo de compras e contratagées de que trata este regula-
mento deve estar devidamente documentado, de forma fisica ou digital, a fim de

facilitar o acompanhamento, o controle e a fiscalizacao pelas partes envolvidas.

Paragrafo Unico - As compras e contratagcbes serao processadas pelo Setor de
Compras, subordinado ao Gerente Administrativo, ao Diretor-Financeiro e ao Di-
retor-Presidente do HMG.

CAPITULO I
DAS COMPRAS

Art. 5° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicao
remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para fornecimento de
uma so vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir o HMG com os bens e

materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 8° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a

seguir especificadas:

I- Solicitagdo de compras;

Il - Cadastro dos fornecedores;
lll- Coleta de precos;

IV - Apuracao da melhor oferta;

V - Emissao da ordem de compra.

Art. 7° - O procedimento de compras tem inicio com o recebimento da solicitagao
de compras, assinada de forma fisica ou digital pelo responsavel do setor, e deve

conter as seguintes informacgdes:

| - Identificag&o do setor solicitante; /
Il - Descricao detalhada do bem ou material a ser adquirido; %JUH?DICO'
RDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-1° iH. i u%
E-MAIL: hospital@n | !‘%TC 4
| S ———



i\/la hatma (,’ y IMICROFILMADO SOB N.*
\ !

(Landhi
SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ! 1Rilems
Declaragtes de Utilidade Publica: LR T.b; B C&BHUUVJ-QA
MUNICIPAL: Lei n2 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lein? 10314 de 13/09/77 ,(

FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. M1 n® 14554/90-441

Il - Quantidade do bem ou material a ser adquirido:’
IV - Consumo médio do bem ou material a ser adquirido;

V - Regime de compra - rotina ou urgente.

Paragrafo Primeiro - Considera-se de urgéncia a aquisicdo de bem ou material
que nao possui previsao de consumo, com imediata necessidade de utilizacao, ou

pela falta em virtude de motivos técnicos.

Paragrafo Segundo - O setor solicitante devera justificar a necessidade da aquisi-
¢ao em regime de urgéncia. Caso constatado pelo Setor de Compras que a aqui-
sicao ndo esta caracterizada como urgente, esta serd encaminhada para aquisi-

¢cao de rotina.

Art. 8° - O cadastro dos fornecedores é composto pela verificacdo dos documen-
tos legais e dos diplomas técnicos abaixo relacionados que deverao ser encami-
nhados via porta de compras e e-mail do HMG, atualizados e dentro do prazo de

validade.

I- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ:
Il - Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal;
lll - Registro na Junta Comercial, Contrato Social, Estatuto, ou documento equi-

valente.

Paragrafo Primeiro — Fica autorizada a realizagdo de compra através do sistema

de E-Commerce, ocasidao em que, dadas as peculiaridades, podera ser relativi-
zado 'ou dispensados o item lll e efetivado o cadastro descrito no caput mediante

a documentacéao prevista nos itens | e Il.

Paragrafo Segundo - Para o fornecimento de medicamentos, insumos farmacéu-
JURIDICO!
H. M. G.|
| VISTOA
c " oA ATANDI A R ——

ticos e correlatos sao necessarios também os documentos abaixo:
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| - Autorizagdo de Funcionamento, da empresa e do fabricante, expedida pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA:

Il - Autorizagao Especial de Funcionamento, emitida pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA, se o medicamento constar da relagao da Portaria
n° 344/1998;

Il - Licenga de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria Estadual ou Municipal;

IV - Certidao de Regularidade Técnica, do ano em exercicio, expedida pero Con-
selho Regional de Farmacia de sua jurisdicéo;

V - Certificado de Registro do Produto, emitido pela Agéncia Nacional de Vigilan-
cia Sanitaria - ANVISA, ou cépia da publicagdo do Diario Oficial da Unido, nao
sendo aceitos protocolos de solicitagéo inicial de registro;

VI . Certificado de Boas Praticas de Fabricacéo por linha de producao/produtos,
emitido pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, ou cépia da pu-
blicagcao do Diario Oficial da Unido. Se a empresa for distribuidora, devera apre-
sentar o Certificado de Boas Praticas de Fabricacao do laboratério fabricante.

Paragrafo Terceiro - Os documentos dos itens de | a VI serdo exigidos em razao
da primeira aquisicdo do fornecedor, sendo arquivados no HMG. O fornecedor
devera realizar nova apresentagéc dos documentos sempre que o prazo de vali-

dade for expirado, ou a qualquer tempo por solicitagdo do HMG.

Art. 9° - A coleta de precos podera ser realizada por telefone, e-mail, internet,
sistemas, portal ou, ainda, presencialmente, respeitado o intervalo de precos e as ¢,

regras proprias de cada categoria:

| - Compras de pequeno valor - até R$ 1.000,00 (mil reais), mediante coleta sim,r’#’

ples de precos, por qualguer meio de comunicagdo, escrita ou oral, dispensando

/ /
Il - Compras de R$ 1001,00(mil e um reais) 2 R$ 4.000,00 (quatro mil reais), re-

a aprovacao do gerente de compras;

gistradas em mapa de cotagdes de, no minimo, 03 (trés) fornecedores e digspen-
i JURIDICO

W |

IH A
. ) . : o i o i) |
E: 17 3524-9070 | CEP: 15810 ATANDUVA-SI i VIST i

19/0001-14 E-MAIL: hospital@ zandni.com.b o vy

—




'Viahatme N
\L]nlnn(’\'”

(Landhi [MICROFILMADO SOB N.*
SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ! 1§ Qi
Declaracdes de Utilidade Publica: \ .
MUNICIPAL: Lei ¢ 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10214 de 13/06/77 1*R.T.D.P.J.- Catandu‘azi‘éP
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ n2 14554/90-441 B

sada de confirmagéo escrita no caso de materiais de consumo e, necessaria-
mente, acompanhadas de confirmacao escrita em papel timbrado no caso de bens
duraveis, bem como autorizadas pelo Gerente Administrativo e aprovada via sis-
tema;

[l - Compras acima de R$ 4.001,00 (quatro mil reais), registradas em mapa de
cotagdes de, no minimo, 03 (trés) fornecedores e sempre acompanhadas de con-
firmagao autentica do fornecedor ou prestador de servico, bem como autorizadas
pelo Gerente Administrativo mediante decisdo escrita e brevemente fundamen-

tada e aprovada via sistema;

Paragrafo Primeiro - Considera-se compras de pequeno valor aquelas devida-
mente justificadas e que nao ultrapassem o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).
Para estas compras, o HMG podera manter na sede o valor de R$ 1.000,00 (um
mil reais) a titulo de fundo de caixa, dispensando as demais formalidades deste

regulamento.

Paragrafo Segundo — A solicitagdo de compra via sistema ou e-mail, ainda que a
demanda tenha origem no préprio departamento, devera ser preenchida via sis-
tema ou e-mail, detalhando as quantidades, peculiaridades e diferenciais espera-
dos do produto ou servigo, exceto nas compras de pequeno valor aludidas no
paragrafo primeiro ou aquelas que, devidamente fundamentadas, a urgéncia as-

sim exigir.

Art. 10° - A apuragao da melhor oferta sera realizada considerando o custo e a<
qualidade do bem ou produto, além de garantia de manutencao e troca, e atendi-

mento de urgéncia quando for o caso.

/

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se me}ﬁor
/

oferta ndo apenas os aspectos relacionados aos valores monetarios, mas também

a somatéria de outros fatores, envolvendo, entre outros:
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| - Forma de pagamento;

Il - Prazo de entrega,

Il - Custos de transporte;

IV - Prazo de validade do produto;

V - Durabilidade e qualidade do produto.

Art. 11° - A emissado de ordem de compra sera realizada pelo responsavel do Setor

de Compras, digitalmente via portal de compras e e-mail da seguinte forma:

| - Uma via para o fornecedor;

Il - Uma via para o setor responsavel pelo recebimento

Paragrafo Primeiro - O setor responsavel pelo recebimento do bem ou material
adquirido devera conferir se a nota fiscal e a mercadoria entregue conferem com
a ordem de compra. Em caso positivo, devera carimbar a nota fiscal e encaminha-
la ao Setor de Compras com o espelho da entrada do material no estoque do
HMG. Este por sua devera carimbar a nota fiscal e encaminha-la ao Setor Finan-

ceiro para pagamento e arquivamento.

Paragrafo Segundo - A conferéncia, pagamento e arquivamento encerra o proce-
dimento de compras, devendo representar fielmente todas as condigbes realiza-

das na negociacgao.

CAPITULO 1l
DAS CONTRATACOES

Art. 12° - Para fins do presente regulamento considera-se contratacao de servigbs
toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse do HMG,r”rea-
lizada por terceiros: conserto, instalacdo, montagem. operacgao, conserva?éo, re-

paracao, adaptagdo, manutencgao, transporte, locagcdo de bens, publicida

JURIDICO

H. M. G.
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guro, consultoria, assessoria, hospedagem, alimentacéo, servigos técnicos espe-
cializados, producao artistica, servicos graficos, bem como obras civis, englo-
bando construcédo, reforma, recuperagdo ou ampliacao.

Art. 13° - Aplicam-se a contratacéoc de servigos, no que couberem, todas as regras
estabelecidas nos artigos 5° a 11° do presente regulamento, com excec¢édo dos
servigos técnicos especializados que ficam dispensados das exigéncias estabele-

cidas nos artigos 8° do presente regulamento.

Paragrafo Unico - Para fins do presente regulamento, consideram-se servigos téc-

nicos especializados, dentre outros, os trabaihos relativos a:

I- Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

ll- Pareceres, pericias e avaliacbes em geral;

Ill - Assessorias e consultorias técnicas, juridicas e auditorias financeiras;
IV - Fiscalizagao, supervisao ou gerenciamento de obras ou servicos,

V - Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI - Treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

VIl - Prestacdo de servicos de assisténcia a saude em areas especificas;

VIl - Informatica, inclusive quando envolver aquisicdo de programas;

Art. 14° - O Setor de Compras e a Diretoria deverao selecionar criteriosamente o
prestador de servigos técnicos profissionais especializados, que podera ser pes-
soa juridica ou fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a especializacédo

do contratado, dentro da respectiva area.

Paragrafo Unico - A contratagéo de servigos técnicos profissional especializado

devera ser precedido da apresentacdo dos seguintes documentos:

Pessoa Juridica:
I- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

9/0001-14 E-MAIL:
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Il - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal;

Il - Registro na Junta Comercial, Contrato Social, Estatuto, ou documento equi-

valente;

IV - Copia do RG e CPF dos representantes legais que irdo assinar o contrato.

Pessoa Fisica:

I- Copia da Cédula de Identidade (RG);

lI- Copia do Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Ill- Inscricdo do PIS;

IV - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 15° - Qualquer contratagéo definida no Art. 13° sera formalizada em Contrato,

assinado pelo prestador e pelo Diretor-Presidente do HMG, no qual serao defini-

das as bases da contratagéo, com caracterizagéo do objeto, preco, prazos de en-

trega e pagamento, bem como justificativa da contratacéo do prestador.

Art. 16° - Os contratos deverao estabelecer com clareza e precisao as condigdes

de execugao, aplicando-lhes as normas de direito civil, os principios da teoria geral

de contratos e as disposi¢des do direito privado.

Art. 17° - Para todas as contratacbes de servigos devera ser emitida, pelo forne-

cedor, nota fiscal de prestacéo de servigos. Em casos especificos, mediante jus-

tificativa, podera ser emitido RPA - Recibo de Pagamento Auténomo.

Art. 18° - O setor responsavel pela solicitagao da contratacéo de servigo, quando da

ermissao da nota fiscal, devera conferir se a mesma confere com a solicitagcdo/objeto

e/ou contrato, carimbar a nota fiscal e encaminha-la ao Setor Financeiro para paga-

mento e arquivamento.

\
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° - E vedada a pratica de nepotismo, tanto em relagdo & admissédo de pes-

soal, quanto no que diz respeito & celebracio de negocios com pessoas juridicas.

Art. 19° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacéo do presente regula-
mento ser&o resolvidos pela Diretoria do HMG, com base nos principios gerais de

direito.

Art. 20° - O presente regulamento sera revisto e atualizado pela Diretoria do HMG

sempre que necessario.

Art. 21° - Fica vedado o favorecimento em contratagées de servicos, contratacdes
de pessoal e compras, de familiares e amigos dos dirigentes da entidade, e de
pessoas fisicas ou juridicas que, com os dirigentes da entidade, tenham mantido

vinculos profissionais.

Art. 22° - O presente regulamento entrara em vigor a partir da data de sua publi-

cacao.

— CARTERIG BE REGISTRD CIVIL [E CATGHBOM - GP
<uciano Lopes Pastor - Rua Alagoss, 749 - Fones (17) 3521-9084 '
Diretor — Presidente Recmmio por cemelhanca a firsa  des LUCIAND LOFES PASTE
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Hospital Mahatma Gandhi
CNP]J: 47.078.019/0001-14

I. DATA, HORA E LOCAL
No auditorio Amil Zakia da sede social, situada na Rua Duartina, n.° 1311, Vila Soto,
Catanduva/SP, CEP 15.810.150, com 1° chamada as 17h30min e 2* chamada as 18h00min
do dia 29 de novembro de 2022.

II. ORDEM DO DIA:

Assembleia Geral Extraordinaria:

1. DELIBERAR SOBRE APROVACAO DO REGULAMENTO DE
COMPRAS E CONTRATACOES COM EMPREGO DE RECURSOS

PUBLICOS. '

ano Lopes Pastor

Diretor Presidente

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPIJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital‘@ mgandhi.com.bs



'Vlahatma

. MICROFILMADO SOB N.°
wandhi
SAUDE E EDUCACAO EASSIM QUE SEFAZ! ‘ B 2 S
Declaragdes de Utilidade Publica: 1°R.T.D.P.J.- Catanﬁu(;%?
MUNICIPAL: Lei n? 951 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n? 10314 de 13/09/77 |

FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. M! n? 14554/90-441

ILUSTRISSIMO SENHOR PRIMEIRO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE CATANDUVA/SP

Hospital Mahatma Gandhi, com sede na rua Duartina n° 1.311, na
cidade de Catanduva/SP, por seu representante legai Dr. Luciano Lopes
Pastor, brasileiro, filiagdo Luclécio Pastor e Yara Maria Lopes Pastor,
divorciado, o qual ndo vive em unido estavel, médico, CPF n° 205.467.898-
89, RG n° 23.180.145-2-SSP/SP, residente e domiciliado na rua Belo
Horizonte n° 1536, Centro, nesta cidade, enderegco -eletronico

licitacao@mgandhi.com.br, vem, respeitosamente a presenca de Vossa

Senhoria, requerer o registro da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria,
da pessoa juridica acima mencionada, realizada em 29/11/2022, bem
como o Edital de Convocagdo da Assembieia Geral Extraordinaria, tudo

conforme as regras estabelecidas no Estatuto Social.

Termos em que,
P. deferimento.

Catanduva, 29 de novembro de 2022.

DR. LUCIANO LOPES PASTOR
Presidente

ARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP
19/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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DECLARACAO

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, situada na Rua Duartina, n? 1311, Bairro Vila Soto,
na cidade de Catanduva — SP, inscrito no CNPJ/MF sob n? 47.078.019/0001-14, neste
ato representada pelo seu Diretor Presidente, na forma de seu Estatuto Social pelo Dr.
LUCIANO LOPES PASTOR, brasileiro, divorciado, médico, portador do RG n@
23.180.145-2 e do CPF/MF n? 205.467.898-89, residente a Rua Belo Horizonte, 1536,
Centro, Catanduva — SP, declara para fins de direito, sob pena de responsabilidade,
considerando o decidido pela E. Coiregedoria Geral da Justica de Sdo Paulo (Processo
n? 2010/28595), o quanto segue.

As Atas e documentos relativos ao HOSPITAL MAHATMA GANDHI, sdo elaborados em
sistema informatizado, arquivando-se as respectivas folhas soltas, depois em pasta
propria.

As folhas soltas, assim, nas vias originais, € gue constituem o proprio “Livro de Atas”
do HOSPITAL MAHATMA GANDHI, de maneira que ndo ha um livro manuscrito ou
especifico para que as Atas digitadas sejam depois “coladas”.

OSPITAL MAHATMA GANDHI
(Representada por Dr. Luciano Lopes Pastor)




« €, REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E
=== CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Rua Sergipe,903-Centro-CEP:15800-100-Catanduva-SP-Tel:(17)3531 7474

contato@primeiroregistrocatanduva.com.br Alexandre Gomes de Pinho
www.primeiroregistrocatanduva.com.br Oficial de REQiSt!‘O

CERTIFICAGAO DE REGISTRO

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

CERTIFICO, conforme itens 5.2 e 23 do Capitulo XVIII das Normas do Servigo
Extrajudicial da Egrégia Corregedoria Geral da Justica de Sdo Paulo, que o documento
abaixo indicado foi devidamente registrado, conforme segue:

Nome do apresentante: ALEXANDRE APARECIDO ROBERTO
Natureza do documento: ATA

Numero do protocolo: 011439 - Data do protocolo: 01/12/2022
Numero do registro: 162 - NUumero da averbagdo: 275

Data do registro: 23/12/2022

NuUmero total de paginas do documento registrado: 14

Catanduva, 23 de dezembre de 2022

/
=¥

MATHEUS NICOLOS! - PREPOSTO ESCREVENTE

Esta certificagdo é parte integrante e insepardvel do documento objeto do registro.

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QRCode
impresso ou acesse o0 enderego
eletrénico: hitps:/selodigital.tisp.jus.br

Db edabde v o

1115004PJXX000114646UP22E
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VIII - relacao dos contratos, convénios
e respectivos aditamentos, firmados
com a utilizacao de recursos publicos
administrados pela entidade com a
qual foi celebrado o contrato de gestao
e/ou termo de parceria, para os fins
estabelecidos no contrato de gestao,
contendo: tipo e numero do ajuste,
contendo nome do contratado ou
conveniado; data; objeto; vigéncia;
valor e condicoes de pagamento;
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INSTITUIGAO: HOSPITAL MAHATMA GANDHI UPA MAFRA-SC

EXERCICIO: 2022

N°. DO DATA CONDIGOES DE
TIPO SERVIGO CONTRATO CONTRATANTE CONTRATADA ASSINATURA OBJETO VIGENCIA VALOR MENSAL VALOR ANUAL TERMO ADITIVO PAGAMENTO
Assessoria Tecnica em Gestéo de Saude e Hospital Mahatma Assessoria Tecnica em Gestao Transferéncia em
Prestagéo de Servigo ~ SIN P . Halina Temothio 17/10/2022 de Salde e Educagéo 17/10/2023 R$ 3.000,00 | R$ 34.810,91 Né&o possui conta bancaria com
Educagao Permanente Gandhi )
Permanente na UPA Nota Fiscal
Hospital Mahatma Disponibilizagdo de instalagao Boleto Bancario com
Prestagéo de Servigo Acessoline telecomunicagado LTDA SIN pGandhi ALT Telecomunicagdo 17/10/2022 para uso ao acesso ao Sistema 17/10/2023 R$ 800,00 | R$ 9.600,00 Na&o possui Nota Fiscal
de Internet
Hospital Mahatma Servigos de plataforma digital Boleto Bancario com
Prestagéo de Servigo Bionexo S.A SIN pG . Bionexo do Brasil solugdes digitais 17/10/2022 para cotagdo de pregos 17/10/2023 R$ 1.056,00 R$ 12.672,00 Né&o possui X
andhi Nota Fiscal
MAT/MED
Brasil Print- Locagdo e prestagao de Hospital Mahatma |BRASIL PRINT IMPRESSORAS E Prestagdo de servigos com R$0,07 PB R$0,50 Boleto Bancario com
Prestagéo de Servigo | servigos de equlpamentos de impressoras SIN Gandhi SUPRIMENTOS LTDA 17/10/2022 locagao da§ impressoras e 17/10/2023 color R$ 4.720,00 Néo possui Nota Fiscal
e copiadoras. copiadoras.
Coleta, Transporte e Tratamento e Hospital Mahatma Coleta, Transporte e Tratamento Boleto Bancario com
Prestacgéo de Servigo | destinagao final dos residuos dos servigos SIN pG " Serrana Engenharia Ltda 17/10/2022 e destinagao final dos residuos 17/10/2023 R$ 0,70 | R$ 46.235,53 N&o possui Y
N andhi . . Nota Fiscal
de saude dos servigos de saude
Presente contrato refere-se a
A n . . leitura de imagens de Raio X e Transferéncia em
Prestacgéo de Servigo Gonvénio Qe Prestz.acao de Serw(;p refere- SIN Hospital Mahatma DIGIMAX TELERRADICLOGIA 17/10/2022 digitagao dos laudos para os 17/10/2023 R$ 6,50 | R$ 56.640,00 N&o possui conta bancaria com
se a leitura de imagens de Raio X Gandhi LTDA . : )
pacientes atendidos na Upa- Nota Fiscal
Mafra
Prestacdo de Servigo de
. responsabilidade tecnica, Transferéncia em
Prestacgéo de Servigo SIN Hospital Mahatma ANFLOR SERVICOS MEDICOS 29/11/2022 consiste na realizagdo do 29/11/2023 R$ 5.000,00 R$ 60.000,00 Nao possui conta bancaria com
Gandhi LTDA. s . N
trabalho de diregdo em conjunto Nota Fiscal
Direcdo Técnica Médica com a administragdo da unidade
Prestacéo de servigos de
~ . . . Hospital Mahatma PRO-RAD Consultores em dosiometria de radiagéo e 04 parcelas de 5 n Boleto Bancario com
Prestagéo de Servigo Dosimetria SIN Gandhi Radioprotecdo S/S Lida 17/10/2022 concessao so direito o uso de 17/10/2023 R$391,50 R$ 1.566,00 Néo possui Nota Fiscal
dosimentros
Gestdo em salde e servigos Hospital Mahatma Gestdo em salde e servigos Boleto Bancario ou
Prestagéo de Servigo o . < SIN P . JC Farias 18/10/2022 o . < 18/10/2023 R$ 6.750,00 | R$ 81.000,00 Né&o possui transferéncia com
administrativos Gandhi administrativos n
Nota Fiscal
O Presente contrato tem como
objeto a prestagao de servigos A
Hospital Mahatma Correa Sociedade individual de advocaticios assessoria e Transferéncia em
Prestagéo de Servigo Honorarios Advocaticios SIN P! 17/10/2022 17/10/2023 R$ 5.125,00 | R$ 61.500,00 N&o possui conta bancaria com

Gandhi

advocacia

consultoria juridica, inclusive
perante orgdo de fiscalizagao
externa e poder iudiciario. com a

Nota Fiscal
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INSTITUIGAO: HOSPITAL MAHATMA GANDHI UPA MAFRA-SC

EXERCICIO: 2022

Gandhi

Ltda

utilizados junto a UPA (Ronaldo)

N°. DO DATA CONDIGOES DE
TIPO SERVIGO CONTRATO CONTRATANTE CONTRATADA ASSINATURA OBJETO VIGENCIA VALOR MENSAL VALOR ANUAL TERMO ADITIVO PAGAMENTO
Prestacéo de Servigo medicos e
Hospital Mahatma [Corpo e Saude - Servigos médicos responsabilidade tecnica, Transferéncia em
Prestagéo de Servigo Honorarios Medicos SIN pGandhi P < 17/10/2022 consiste na realizagdo de todos 17/10/2023 R$135,00 h/médica R$ 5.321.700,00 Nao possui conta bancaria com
os procedimentos de urgencia e Nota Fiscal
mergencia, na UPA Mafra
Processamento e Higienizagao
de Roupas que compreende a
Prestagao de Servigo Lavanderia SIN Hospital Mahatma Clinilaves Lava.md.erla Industrial 1711012022 lavagéo, secagem dobrageml e 1711012023 RS 6.98 | R$ 264.000,00 N&o possui Boleto Bangarlo com
Gandhi Eireli embalegm, bem como locagéo Nota Fiscal
de enxoval e servigo de coleta e
entrega das mesmas
Licenciamento de uso do
netPACS E netRIS de forma
vitalicia, comprendido nos
Prestagéo de Servigo Licenciamento de uso do netPACS E SIN Hospital Mahatma Infopacs Tecnologa Ltda 17/10/2022 modulos, berP comoa instaggo, 17/10/2023 R$ 416,00 | R$ 4.492,00 Nao possui Boleto Banc.arlo com
netRIS Gandhi manutengao, treinamento, Nota Fiscal
suporte, e atualizagédo das
plataformas situados fisicamente
na cidade de Mafra-SC
Hospital Mahatma Admissoes, consultas periddicas Transferéncia em
Prestagéo de Servigo Medicina do trabalho SIN P . Wilson M. Ramos 17/10/2022 » consuttas p 18/10/2023 R$ 45,00 variavel Né&o possui conta bancaria com
Gandhi e demissionais N
Nota Fiscal
Hospital Mahatma Prestacéo de servigos de Transferéncia em
Prestagéo de Servigo Riolab laboratério SIN P . Riolab laboratério 17/10/2022 tag ervigos de 17/10/2023 R$ 22.577,00 | R$ 270.923,19 Né&o possui conta bancaria com
Gandhi laboratério de analises clinicas N
Nota Fiscal
Hospital Mahatma | Smarti Solugbes em Informatica Prestagao de Servigo em suporte Transferéncia em
Prestagéo de Servigo Suporte microinformatica SIN P! © 17/10/2022 em microinformatica a serem 17/10/2023 R$ 1.800,00 | R$ 21.600,00 N&o possui conta bancaria com

Nota Fiscal
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X - plano de -cargos, salarios e
beneficios dos empregados;
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DECLARAGAO

(Plano de Cargos, Carreiras e Salarios)

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado,
associacgao civil, sem fins lucrativos, qualificado como Organizacdo Social de
Saude no municipio de Mafra, com sede a Rua Duartina n° 1.311, Jardim Soto,
na cidade de Catanduva, Estado de Sao Paulo, representado neste ato por seu
Diretor-Presidente, LUCIANO LOPES PASTOR, portador do RG n° 23.180.145-
2 e inscrito no CPF n°® 205.467.898-89, DECLARA, para os devidos fins e em
atendimento ao item X do art. 29, ANEXO VIIl, da Instrucdo Normativa N.TC-
0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, que realiza os
procedimentos de selecdo de pessoal através de regras previamente fixadas
em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados com
critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art.

37, caput, da constituicdo Federal.

Declaramos ainda, que o plano de cargos, carreiras e salarios da entidade
HOSPITAL MAHATMA GANDHI, CNPJ n.° 47.078.019/0001-14, esta
disponivel no portal da Organizacdo Social, através do link

https://www.associacaomahatmagandhi.com/requlamentos.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Catanduva-SP, 31 de janeiro de 2023.

Dr. Luciano Lopes Pastor

Diretor-Presidente do Hospital Mahatma Gandhi

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - FONE/FAX: (17) 3524-9070 - CEP: 15810-150 - CATANDUVA - SP
email: hospital@mgandhi.com.br
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INTRODUCAO

O HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA “MAHATMA GANDHI” - HPEMG,
CNPJ 47.078.019/0001-14, com sede na Rua Duartina 1.311, Jardim Soto,
Catanduva/SP, qualificado como Organizagdao Social no municipio de
Catanduva/SP nos termos da Lei 4633 /2008, neste ato representado por seu
Diretor-Presidente, Luciano Lopes Pastor, CPF 205.467.898-89, residente na
Rua Belo Horizonte 1.536, Jardim Améndola, Catanduva/SP, o qual estrutura

neste documento, o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS.

O Plano de Cargos, Carreias e Saldrios é resultado do compromisso e
alinhamento das diretrizes da atual gestio do HPEMG, relacionado
exclusivamente a situa¢des que envolvam a parceria com o Poder Publico, e
que busca equilibrar o sistema remuneratério da associagao no ambito dos
projetos de trabalho, possibilitando uma politica de remuneracdo adequada a
realidade local, atendendo as necessidades dos colaboradores e, fazendo com

que se sintam satisfeitos e comprometidos com os objetivos da associagao.

O PCCS caracteriza-se como um instrumento de organizacao e
normatizacao das relagdoes de trabalho entre o HPEMG, na condi¢io de
Organizacgao Social, e seus colaboradores vinculados a projetos com o Poder
Piblico, além de contribuir para a politica de recursos humanos, sustentando

teoricamente em premissas modernas de gestao.

O PCCS contempla uma série de alternativas que permitem ao gestor
administrar os recursos humanos de forma estimulante e competitiva,
valorizando o conhecimento, a competéncia e o desempenho da for¢a do
trabalho e visa estimular o colaborador a progredir na carreira, alcangando
niveis maiores de saldrios e responsabilidade, tudo condicionado ao plano de

trabalho elaborado e vinculado a repasses financeiros do Poder Pblico.

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - FONE/FAX: (17) 3524-9070 - CEP: 15810-150 - CATANDUVA - SP
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2. OBJETIVO

O presente plano tem como diretriz principal estabelecer uma politica
eficaz para a gestao profissional dos seus colaboradores vinculadas a gestao
de Unidades Publicas, de acordo com suas aptidoes e desempenhos, assim
como subsidiar o desenvolvimento no plano de carreiras com vistas a atingir

o objetivo da Associacao.

O acesso ao Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dar-se-a por meio de
termo de adesao para os atuais colaboradores, que passarao a ser regidos pelo
novo sistema, e, para os novos contratados, nos moldes do regulamento de

recursos humanos, os quais integrarao de imediato o plano.

A Geréncia de Recursos Humanos serd responsavel pela aplicagio,
administragao e monitoramento do PCCS, de forma que contemple o roteiro
basico necessario ao recrutamento, manutencao e desenvolvimento dos

recursos humanos da associacgao.

3. FINALIDADES

As principais finalidades ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios sao:

a) Responder a Politica de Gestao de Pessoas do HPEMG, na qualidade de
Organizacao Social e gestora de Unidade Publica, refletindo a realidade
atual e incorporando os novos desafios da Entidade. Deve contemplar,
principalmente, aprimoramentos que visem a manutengao de talentos,
a valorizagao das pessoas e o oferecimento de oportunidades de
desenvolvimento, de forma a permitir o estabelecimento de um

ambiente de harmonia no clima organizacional, criatividade e inovacao;

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO — FONE/FAX: (17) 3524-9070 - CEP: 15810-150 - CATANDUVA — SP

amanil. harcwisalMuamamdhi anoe bhe



b)

d)

g)

h)

j)

k)

ASSOCIACAO
IVlahatma
rxandhi

Permitir a identificacao dos cargos, mediante as respectivas descrigoes,
de tarefas basicas e pré-requisitos minimos indispensaveis ao seu pleno

desenvolvimento;

Fornecer parametros para a realizagao de levantamentos e avaliacao de
necessidades identificadas para a elaboracio do programa de

desenvolvimento de recursos humanos;

Tornar transparente aos empregados, as expectativas de desempenho

esperadas e as perspectivas de progresso funcional estabelecidos;

Estabelecer um clima participativo e de confian¢a entre o HPEMG e seu

colaborador sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;

Criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver e engajar

profissionais com as competéncias criticas da Associagao;

Oferecer oportunidades de remuneragdao capazes de produzir
continuada estimulagao nos empregados, elevando seus padrdes de

produtividade;

Permitir que o empregado, por meio do perfil do seu cargo e area de

atuacao, identifique o seu papel ocupacional;

Orientar as atividades de captagao de pessoas, fornecendo os elementos
necessarios a elaboracdo das estratégias e dos instrumentos de

recrutamento e selecao;

Definir atribuicdes, deveres, especificacbes e responsabilidades

inerentes a cada cargo;

Estabelecer a adogao de um sistema de distribui¢ao equitativa na
estrutura de cargos e saldrios, face ao valor dos cargos para a

Associagao, a complexidade dos processos e fungdes a eles

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - FONE/FAX: (17) 3524-9070 - CEP: 15810-150 - CATANDUVA - SP
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relacionados, aos seus requisitos e competéncias e ao mercado de

trabalho.

4. ABRANGENCIA

O plano abrangera os trabalhadores que possuem vinculo empregaticio
com o HPEMG, na qualidade de Organizagao Social gestora de Unidade Publica,
ainda que vinculado por Contrato de Gestido ou outro termo de parceria
publico/privada, e serd o norteador para a elaboragao de planos de trabalhos,

notadamente relacionados a politicas salarial do local da parceria.

5.  ASPECTOS JURIDICOS

O presente documento foi redigido em alinhamento com a Constituigao
Federal, no que se refere as Organizagdes Sociais sem fins lucrativos, no

Regimento Interno do HPEMG e a Consolidagao das Leis de Trabalho.

6. ETAPAS PARA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

6.1. Comunicac¢ao/Divulgacao

Processo de sensibilizacdao das geréncias, chefias e funcionarios com
relacdo ao trabalho a ser desenvolvido, destacando-se a participagao e

responsabilidade de cada um, bem como as fases do projeto.
6.2. Levantamento das Atividades

Consiste na obtengao de dados referentes as atividades desenvolvidas

pelos colaboradores.

6.3. Analise e Identificacao dos Cargos

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO — FONE/FAX: (17) 3524-9070 - CEP: 15810-150 - CATANDUVA - S
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Processo de verificagao e andlise das atividades executadas e definigdo

correta dos titulos.

6.4. Descricao e Especificacao dos Cargos

e Descricao de Cargos - Relato organizado e real de acordo com as

atividades dos deveres e responsabilidades dos cargos.

e Especificacdo dos Cargos - relato em pormenor das qualidades e
competéncias minimas aceitaveis, necessirias ao desempenho

adequado do cargo.

As descri¢des de cargo devem conter; titulo do cargo, departamento,
area, categoria, reporte, descri¢io sumdria, descrigio das responsabilidades
principais, especificacdo do cargo, requisitos exigidos e competéncias

fundamentais.

Fica estabelecido que, a cada dois anos, haverd uma revisao dos cargos e
fungbes ou sempre que houver necessidade de ajustes, a fim de adequé-las as

mudangas tecnolégicas e de mercado.

2 ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E GRATIFICACOES

A estrutura de Cargos e Carreiras esta organizada em:

e Grupo Organizacional: agrega cargos com mesmo nivel de

escolaridade (superior, técnico e médio).

e (lasse: Compreende o grau de complexidade e responsabilidade

das atribuigdes, expressas por padrdes hierarquizados dentro de

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - FONE/FAX: (17) 3524-9070 - CEP: 15810-150 - CATANDUVA - SP
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um cargo, que se refletem em valores organizados em niveis

salariais.

e Nivel Salarial: siao os valores que expressam o saldrio base dos

niveis hierarquicos de cada classe.

Os grupos ocupacionais do HPEMG deverao organizar-se de acordo com

o nivel de escolaridade, o cargo e a classe da carreira.

A politica salarial do HPEMG podera ter seus saldrios administrados por
niveis que sao posicionados em uma tabela salarial, com critérios definidos de
ingresso e com a possibilidade de movimentagio e enquadramento em outra

classe ou nivel.
7.1. Funcgoes Gratificadas

Funcao Gratificada é a vantagem pecunidria de carater transitério criada
para remunerar encargos especificos que se diferenciem das atribui¢coes

normais do colaborador, sob o critério da confianca.

Podera ser exercida por pessoas ocupantes dos cargos de carreira ou
Servidores Publicos a disposicao do HPEMG. A designagao e destituiciao das

fungdes gratificadas sao de decisdo da Diretoria Geral.

As fungdes gratificadas deverao ser preenchidas por maioria de pessoas
ocupantes de cargos de carreira do HPEMG, mas cedidas a Unidades
vinculadas a parcerias com o Poder Piblico. Ocorrera a substitui¢ao de titular
de func¢ao gratificada durante o periodo de férias e/ou quando ocorrer

afastamento pelo INSS.

7.2. Composicao da Estrutura de Cargos e Fung¢des

Na Estrutura dos Cargos e Fungdes foram definidos trés cargos amplos
vinculados aos respectivos grupos ocupacionais, a saber:

nmanil. hacnisalMuamandhl anee b " B
/
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e Nivel Superior - Analista Administrativo;
e Nivel Técnico - Técnico;
e Nivel Médio - Assistente.

O empregado ocupante de cargo amplo podera exercer diferentes
funcbes durante sua vida profissional, dentro do respectivo grupo

ocupacional.

O HPEMG nos limites das competéncias definidas em seu estatuto e
observado o ordenamento legal, podera criar novos cargos de carreira,
adequar responsabilidades e requisitos minimos de escolaridade e
conhecimento dos cargos de carreiras e/ou extinguir cargos/fungdes por

necessidade e/ou conveniéncia administrativa.

Todas as fungdes deverao estar descritas e avaliadas, conforme o grau de
complexidade e responsabilidade, classificadas em classes, levando-se em
consideragao a comparagao com os valores salariais identificados em pesquisa

de mercado.

8. POLITICA DE PROGRESSAO, ESTRATEGIA DE REMUNERACAO E
ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Esse plano prevé critérios a possibilidade de movimentagio que
permitem aos empregados o crescimento na carreira, em termos salariais

(horizontal) e de maturidade (vertical).
8.1. Progressao Horizontal:

Consiste na mudanga para o nivel salarial superior de enquadramento,
podendo ocorrer para 1 (um) ou 2 (dois) niveis, nos anos pares e sera obtida

em duas situagdes:

a) Progressio por Mérito - obtida mediante avaliacio de

desenvolvimento funcional que considera os fatores:
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Conhecimento técnico, Conhecimento da organizagao
/negdcio; Competéncias sociais/relagoes humanas; Amplitude
de pensamento; Grau de dificuldade; Autonomia para tomada
de decisao; Intensidade da Influéncia e, Assiduidade do

empregado no trabalho desenvolvido.

b) Progressao por Antiguidade - obtida mediante avaliacdo do
tempo permanéncia na Entidade (em anos). Consiste na
mudang¢a para o nivel salarial imediatamente superior de
enquadramento (um nivel) e ocorrerd mediante lista de

antiguidade.

8.2. Progressao Vertical: podera ocorrer, nos anos impares, quando o
empregado obtiver crescimento decorrente da complexidade das
tarefas desempenhadas por ele, ou por maturidade, definida pela
sua qualificacdo profissional. Consiste na mudanc¢a da classe
ocupada para a imediatamente superior e para o nivel salarial
correspondente ao acréscimo do nivel salarial do emprego ptiblico

ocupado.

Os recursos destinados a progressao horizontal e vertical para a carreira
estardo limitados 1% na folha salarial anual e sujeitos ao plano de trabalho do
HPEMG homologado por contrato de gestio ou termo de parceria com o Orgio

Piblico.
8.3. Sistema de Remuneracao
O sistema de remuneracao do HPEMG devera ser composto por:

a) Salario base - corresponde ao saldrio fundamental, sem o
acréscimo de importancias fixas ou varidveis com as quais se completa a

remuneracao global dos empregados, valor definido no contrato;
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b) Remuneragdo - representa o somatério dos valores
correspondente ao nivel salarial, acrescido dos adicionais e vantagens

recebidas pelo empregado.

8.4. Estrutura Salarial e Enquadramento Funcional

A partir dos resultados obtidos na pesquisa de saldrios de cada local,
serao definidos os valores dos niveis salariais iniciais e finais de cada classe,
respeitando-se o intervalo de step (percentual aplicado entre os niveis
salariais, classes e grupo ocupacional da tabela salarial), estabelecido

estatisticamente por meio da referida pesquisa de mercado.

O enquadramento funcional do empregado da Entidade no presente
Plano se dara no nivel inicial da carreira e se sujeitard a implantacdo do
referido plano no contexto do plano de trabalho homologado por Contrato

Gestdo ou Termo de Parceria com o Poder Publico.

9. CRITERIOS DE ADMINISTRACAO DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS E SUAS ATUALIZACOES

A partir das descrigdes das fungdes, poderido ser efetuadas pesquisas
salariais periddicas, cujos resultados, depois de comparados qualitativa e
estatisticamente (saldrios do mercado e da Entidade) e determinadas as
curvas salariais, servirao de base para orientar o estabelecimento dos novos
valores dos niveis salariais, sempre limitado ao orcamento fixado no Contrato

de Gestdo ou Termo de Parceria, com o Poder Publico.

As pesquisas salariais serdo orientadas pela Diretoria de Gestao de
Pessoas, preferencialmente a cada dois anos, podendo ser realizadas pela

prépria Entidade ou por servigos de consultoria especializada, tendo como

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO — FONE/FAX: (17) 3524-9070 - CEP: 15810-150 - CATANDUVA - SP
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objetivo confrontar os procedimentos internos com os do mercado e manter

atualizadas as praticas de remuneracao e beneficios.
9.1. Cargos e Funcdes Novos

A criagdo de novos cargos ou fungbes pode ser decorrente do
desenvolvimento das atividades ou da necessidade de ampliacdo de servicos
gerenciados pelo HPEMG, em termos de parceria ou por contrato de Gestdo

com o Poder Publico.
9.2. Reavaliacao de Cargos e Funcgoes

A estrutura de cargos e fungées devera ser atualizada periodicamente a
fim de manté-la alinhada com as praticas de mercado e garantir o seu
equilibrio interno. Essa atualizagdo se dara por meio de instrumentos técnicos
especificos (descricao, andlise e avaliagdo), adequando-os as suas respectivas

carreiras.
9.3. Critérios para administracao da tabela salarial

A tabela salarial devera ser elaborada e atualizada em func¢io da
legislacao vigente (Convengao, Acordo Coletivo de Trabalho, dentre outras)
em cada local vinculado ao objeto da parceria com o Poder Publico, e para
antecipagdes ou ajustes das referéncias salariais, com base em pesquisas de

mercado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos e as excepcionalidades serao decididas pela Geréncia
de Recursos Humanos do HPEMG, sempre em conformidade com o

estabelecido no presente plano e no regulamento da Associacio.
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O presente PCCS podera ser revisto anualmente, observando sempre o
limite da dotagao or¢camentaria e a legislacao pertinente, sendo tal revisao
feita pela Geréncia de Recursos Humanos vinculada a cada contrato de gestao
ou termo de parceria com o Poder Publico e conjuntamente com as Diretorias

do HPEMG.

Este Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios entrarad em vigor a partir da
aprovacao do Conselho de Administracdo, ap6s a anuéncia dos 6rgaos de
controle e fiscalizagao. Devera ser de conhecimento de todos os colaboradores
do HPEMG vinculados a parceiras com o Poder Piblico e na qualidade de
Organizagao Social, e observada com todo empenho pelos responsaveis pela

sua manutencao.

Catanduva, 02 de Maio de 2017.

Dr. LUCIANO LOPES PASTOR
Diretor Presidente
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SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

MICROFILMADO SOB N.?%
DeclaragBes de Utilidade Piblica:

MUNICIPAL: Lei n® 9561 de 28/08/68 | ESTADUAL Le n® 10314 de 13/08/77 in . 6 T:
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MU n? 14554/90-441 L5 ( r'

HOSPITAL MAHATMA GANDHI
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Abs vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, no auditorio da
sqde do Hospital Mahatma Gandhi, sito a Rua Duartina, n® 1311, neste municipio de
Chtanduva-SP, reuniram-se os Diretores ¢ Associados do Hospital Mahatma Gandhi, conforme
divulgado no edital de convocagdo previamente divulgado ¢ fixado na sede do mesmo,
conforme previsto no estatuto social. Abertos os trabalhos em 2* convocacao as 19:30 horas
pelo Sr. Presidente Luciano Lopes Pastor, que convidou o Sr Jos¢ Mario Ferraz para compor a
mesa e secretariar os trabalhos. Apos a composicdo da mesa, verificando a existéncia do
quérum estatutario, passou-se entdo a tratar da deliberagao prevista no mesmo instrumento
convocatério: It DELIBERAR SOBRE APROVACAO DO MANUAL DO
REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL. A Assembleia contou com a
presenga dos diretores, do Conselho de Administragao e associados conforme relagdo anexa.

DELIBERACAOQO: I

Alp6s a leitura da pauta de reunido e debaies acerca da mesma, {oi explanado pelo Presidente 2
rdspeito da aprovagio do manual do regulamento de contratagdo de pessoal, para adequagao 2
realidade. Diante de todo o exposto, resolveram os associados aprovar por unanimidade o

manual do regulamento de contratagao de pessoal.

inalmente, nada mais havendo a deliberar, esperou-se o tempo necessério para confecgdo da

]

presente Ata e cncerraram-sc os trabalhos, a mesma foi objeto de aprovagao, apos sua leitura,
em votagdo unanime, pela Assembleia Geral Extraordinaria do Hospital Mahatma Gandbhi,

iniciada em segunda chamada as 19:30 horas desta data.

Catanduva, 29 de novembro de 2022.

—

4 s . i ; '
“Tuciano Lopes Pastor José Mario Ferraz
Presidente da Assembleia " Scerctario da Assembleia
1
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SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

MICROFILMADO SOB N.*

Declaragies de Utilidade Publica: ;
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MANUAL DO REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI - HMG, CNPJ 47.078.019/0001-14,
com sede na Rua Duartina 1.311, Jardim Soto, Catanduva/SP, qualificado como
Qrganizagdo Social no municipio de Catanduva/SP nos termos da Lei n°® 4.633/2008,
neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Luciano Lopes Pastor, CPF
205.467.898-89, residente na Rua Belo Horizonte n° 1.536, Jardim Améndola,
Catanduva/SP,- adota o presente "REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE
=

ESSOAL", nos termos que segue:

o

JONSIDERAGOES INICIAIS

O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios
para o recrutamento, seie¢éo e contratagdo de profissionais pelo Hospital Mahatma
Gandhi.

Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selecéo, contratagéo de

yessoal para integrarem os quadros do Hospital Mahatma Gandhi, reger-se-8o pelos

3

principios basicos da moralidade e boa-fé, probidade,  impessoalidade,
economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade e busca
permanente de qualidade e competéncia de profissionais, bem como pela adequacéao

aos objetivos da entidade.

Todo o processo de reciutamento, selegdo e contratagéo de pesscal de
que trata este regulamento deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o

acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo das instancias pertinentes.

UA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524 9070 | CEP: 15810-150 ATAND i RID
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Para a sede, filiais ou outras unidades descentralizadas administradas pelo

Mahatma (, ”
randhi | MICROFILMADO SOB N.°|
SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!
Declaracfes de Utilidade Plblica:

MUNICIPAL. Lei n? 961 de 28/08/68 | ESTADUAL _=in® 10314 de 13/03/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 - Proc. M1 n® 14554/90-441

lospital Mahatma Gandhi, haverd um quadro de pessoal definido pela Diretoria

-

‘xecutiva e aprovado pelo Conselho de Administragao.

m

A alteragdo do quadro de pessoal podera ocorrer mediante a reavaliagao

0s objetivos, das metas e dos processos ca sede administrativa, filiais e outras

o

nidades descentralizadas que justifiqguem a aiteracéo pretendida.

}ECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

Os candidatos interessados em participar de processos seletivos’

onduzidos pelo Hospital Mahatma Gandhi deverdo observar os critérios e requisitos

£l

ora fixados neste Regulamento.

Regras de Recrutamento e Selegao
Preliminarmente ao inicio de um processo de recrutamento e selegéo, deverao
ser definidos:

1. a area de atuagdo do profissional;

2. as certificacdes obrigatérias para regular exercicio da profissdo, quando o

aso (ex: COREN, CRM, CRO, CRP, CRTR, entre outros);

Apds autorizagdc do Uepartamernio de Recursos Humanos para o

sreenchimento da vaga, deverao ser definidos os critérios de selegéo, tais como:

tempo minimo de experiéncia,;

L]
o quelificagbes zcadémicas (ex: curso técnico, especializagdo, mestrade,
doutorado, entre outros); _
;,.j-'_!m!,u{:gﬂ
Al |

| JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810 #
3 E-mail: hospital@mgandhi.com.br
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e aplicacdo de provas de: conhecimentos gerais e conhecimentos

especificos;

o realizagao de entrevista na qual serd analisada motivacao, maturidade,

postura de cada candidato, entre outras habilidades;

e demais critérios técnicos a serem definidos, de forma clara, objetiva e

impessoal.

Os processos seletivos para contratagdo de empregados serao precedidos
de ampla divulgagéo, inclusive quanto aos critérios de selecéo, através do site da
associagao, quadro de avisos ou em meios de comu nicagao de larga circulagao entre

o publico alvo;

Os interessados em participar dos processos seletivos deverao realizar o
cadastro do curriculo atraves do endereco eletrénico -

hitps://www.2ssociacaomahatmagandhi.com/trabalhe-conosco

O Hospital Mahatma Gandhi mantera banco de curriculos, visando a
agilizagao e flexibilizagdo da contratagao de pessoal, respeitando-se, minimamente,
o$ principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade

e eficiéncia. conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal a ADI 1923.

E vedado o favorecimento na contratacdo de pessoal de parentes,
familiares e amigos pessoais ou organizagdes que j& mantiveram outros vinculos
profissionais com os dirigentes da entidade, em consonancia ao disposto no Manual

de Repasse ao Terceiro Setor, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Sera reservado até 5% da quantidace das vagas para contratagéo de PCD,

de acordo com o quadro total de funcionarios para o projeto, bem como 5% para

1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEF 15810-150 | CAT
vail; hospital@mgandhi.com.br
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contratacdo de jovens aprendizes, de acordo com as fungbes que demandem

formacéo profissional.

As exigéncias previstas no processo de recrutamento e selegéo nao se

O3]

plicam & contratagédo de servigos técnicos especializados, as locagdes de servigos,

aps cargos de confianga, aos carges especiais e aos servigos contratados;

O Hospital Mahatma Gandhi em atencéo ao principic da economicidade,

j:scaré aproveitar profissionais que ja atuem no local, qualificando-os e submetendo-

aos critérios de experiéncia e proficiéncia, a fim de avaliar a sua permanéncia na

(]

rganizacao.

i

AS DISPOSICOES GERAIS

Os empregados serdo admitidos sob o regime da Consoiidagao das Leis

(o

o Trabalho (CLT), conforme carga hordria previamente informada para cada

(|

argo/funcdo. podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na forma de

—

svezamento ou escala de servigo.

A admiss3o de ex-colabcradores somente podera ocorrer apds do decurso

o

o prazo de 6 (seis) meses entre ¢ desligamento e a readmissdo, devendo referido

profissional ser submetico ao processo seletive supra descrito.

E permitida a contratacdo de empresa especializada em recrutamento e

elecdo de pessoal, sempre que a demanda do processo seletivo estiver acima da

(4]

ondicao operacional do Hospital Mahatma Gandhi, seja pelo volume ou

£

especificidade da(s) vaga(s) existenies.

A zbertura e fachamentc de vagas ¢ uma decisdo da Diretoria Executiva,

bem como a especificagzo do perfil de cada vaga’

Os candidatos aprovados no processc de Recrutamento e Selegaoc e que

nao forem con ,tratados em razao dc numero de vagas dnswmvels ficar&o no cadasto.

DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO - 17 3524-9070 | CEP: 1581 _.-‘u’-‘\'\;.";-..f‘-,h'x;'-«‘ v RH. {
CNPJ: 47.078.019/0001-14 --mail: hospital mgandhi.com.br ,y‘é' M
4 VfS:kJ
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reserva por um periodo de até 12 meses ‘e poderdao ser convocados quando do

surgimento de novas oportunidades.

Tera seu conirato de trabalho extinto o empregado que, dentre outras
hipoteses legais ou reguiamentares, ndo cumprir a jornada de trabalho, carga heraria
semanal, ndo apresentar bom desempenho em suas atividades profissionais ou nao

cumprir as metas estabelecidas.

Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presenie Regulamento

serao resolvidos pela Diretoria Executiva; com base nos principios gerais de direito.

O Hospital Manatma Gandhi devera dar publicidade, no prazo maximo de
90 dias contado da assinatura do contrato de gestao, acerca do regulamento proprio”
de recrutamento e selecao de pessoal vigente, em atendimento ao art. 17, da Lei n°

9/637 de 1998 ou na norma local aplicavel.

O presente Regulamentc entrard em vigor a partir da data da sua

aprovacgdo pelo Conselho de Administragde, podendo ser aditado ou retificado a

ekeclusivo critério do Hospital Mahatrma Gandhi.

bro de 2022

02 33uss0s OpTIPA

&9/ “seobery eny

5&54{3&5 4d o at}m:a

w;g,t 'e' EJ
p-1258 {£1) 280 -

018 30 TTATD HISIOR 30 QML

799y *apepiah ep
7201 3p 0aqwazap ap

Hospitat-tahatma Gandhi

(Representado por seu Diretor Presidente Luciano Lopes Pastor)

ARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

IPJ: 47.078.019/0001-14 E-mail: hospital@mgandhi.com.br (:a
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Hospital Mahatma Gandhi
CNP]J: 47.078.019/0001-14

.. DATA, HORA E LOCAL

o auditério Amil Zakia da sede social, situada na Rua Duartina, n.® 1311, Vila Soto,

Chranduva/SP, CEP 15.810.150, com 1° chamada as 19h00min ¢ 2* chamada as 19h30min

5 dia 29 de novembro de 2022,

. ORDEM DO DIA:

ssembleia Geral Extraordinaria:

1. DELIBERAR SOBRE APROVACAO MANUAL DO
REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL.

Cartanduva, 19 de novembro de 2022.

uciano Lopes Pastor

Direror Presidente

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital @mgandhi.com.br
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ILUSTRISSIMO SENHOR PRIMEIRO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE CATANDUVA/SP

Hospital Mahatma Gandhi, com sede na rua Duartina n°® 1.311, na
idade de Catanduva/SP, por seu representante legal Dr. Luciano Lopes
*astor, brasileiro, filiacdo Luclécio Pastor e Yara Maria Lopes Pastor,
ivorciado, o cual ndo vive em uniac estave! meédico, CPF n®205.467.898-
19, RG n° 23.180.145-2-SSP/SP, residente e domiciliado na rua Belo
{orizonte n° 1536, Centro, nesta cidade, enderego =cletrénico

citacao@magaandhi.com.br, vem, respeitosamente a presenca de Vossa

£n

=

senhoria, requerer o registro da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria,
Ja pessoa juridica acima mencionada, realizada em 29/11/2022," bem
omo o Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, tudo

onforme as regras estabelecidas no Estatuto Social

Termoes em que,
P. deferimento.

Catanduva, 29 de novembro de 2022.

DR. LUCIANO LOPES PASTOR
Presidente

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP: 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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DECLARACAO

O |HOSPITAL MAHATMA GANDAHI, situada na Rua Duartina, n? 1311, Bairro Vila Soto,
na cidade de Catanduva — SP, inscrito no CNPJ/MF sob n? 47.078.019/0001-14, neste
ato representada pelo seu Diretor Presidente, na forma de seu Estatuto Social pelo Dr.
LUCIANO LOPES PASTOR, brasileiro, divorciado, médico, portador do RG n2
23.180.145-2 e do CPF/MF n? 205.467.898-89, residente a Rua Belo Horizonte, 1536,
Centro, Catanduva — SP, declara para fins de direito, sob pena de responsabilidade,
cdnsiderando o decidido pela E. Corregedoria Geral da Justica de Sao Pauio (Processo
n¢ 2010/28595), o quanto segue.

A$ Atas e documentos relativos ao HOSPITAL MAHATMA GANDHI, sdo elaborados em
sistema informatizado, arquivando-se as respectivas folhas soltas, depois em pasta

propria.

Ak folhas soltas, assim, nas vias originais, é que constituem o proprio “Livro de Atas”
db HOSPITAL MAHATMA GANDHI, de maneira que ndo ha um livro manuscrito ou
especifico para que as Atas digitadas sejam depois “coladas”.

TAL MAHATMA GANDHI
(Representada per Dr. Luciano Lopes Pastor)

RUA DUARTINA, 1311 | JARDIM SOTO | FONE: 17 3524-9070 | CEP; 15810-150 | CATANDUVA-SP

CNPJ: 47.078.019/0001-14 E-MAIL: hospital@mgandhi.com.br
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REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E

> CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
' - Rua Sergipe,903-Centro-CEP:15800-100-Catanduva-SP—Tel:(17)3531 7474

contato@primeiroregistrocatanduva.com.br Alexandre Gomes de Pinho
| www.primeiroregistrocatanduva.com.br : Oficial de Registro

CERTIFICACAO DE REGISTRO

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

CERTIFICC;S, conforme itens 5.2 e 23 do Capitulo XVIII das Normas do Servigo
Extrajudiqial da Egrégia Corregedoria Geral da Justica de S3o Paulo, que o documento

abaixo inq*licado foi devidamente registrado, conforme segue:

Nome do:apresentante: ALEXANDRE APARECIDO ROBERTO
Natureza do documento: ATA

NUmero jo protocolo: 011438 - Data do protocolo: 01/12/2022
Numero do registro: 162 - Numero da averbagdo: 274

Data do registro: 23/12/2022

Numero t;otal de paginas do decumento registrado: 10

Catanduva, 23 de dezembro de 2022

| = — /
e —
.\.Z)'

MATHEUS NICOLOSI - PREPOSTO ESCREVENTE

|
‘ Esta certificagdo é parte integrante e inseparavel do documento objeto do registro. |

Para conferir a procedéncia deste [E] T e
documento efetue a leitura do QRCode - “;,';g.'&,_ﬁi‘
impresso ou acesse O endereco ig‘,é‘*-’ﬂ% Grch

eletrénico: https:/selodigital.tisp.jus.br

1115004PJFN000114645KI22F
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Xl - relacao dos servidores e
funcionarios  publicos  recebidos,
contendo: nome do

servidor/funcionario; orgao de origem,
cargo publico ocupado; funcao
desempenhada e datas de inicio e
termino da prestacao de servico;



RELAGAO DOS SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS CEDIDOS

ASSOCIAGAO

IVlahatma

INSTITUIGAO: HOSPITAL MAHATMA GANDHI .
yandhi
EXERCICIO: 2022 SAUDE E EDUCACAO E ASSIM QUE SE FAZ!
Nome do Servidor/Funcionario Orgao de Origem Cargo Publico Ocupado | Fungdao Desempenhada Lotagdo Atual Data de Inicio Data de Término
Atila Neves da Fontoura Prefeitura Municipal de Mafra Técnico em Raio X Técnico em Radiologia | Unidade de Pronto Atendimento-UPA 17/10/2022 16/10/2023
Secretaria Municipal de Saude de Mafra
Leandro Muller Kiefer Prefeitura Municipal de Mafra Técnico em Raio X Técnico em Radiologia | Unidade de Pronto Atendimento-UPA 17/10/2022 16/10/2023
Secretaria Municipal de Saude de Mafra
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Xl - relacao dos empregados
admitidos ou mantidos com recursos
do contrato de gestao, indicando as
funcOes e o valor global despendido no
periodo;
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ASSOCIACAO
|\/%hatma
xandhi

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

Declaragdes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n® 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ n2 14554/90-441

Xl - demonstrativo das eventuais
ajudas de custo pagas aos membros
do Conselho de Administracao;



ASSOCIACAO
Mahatma ¢
yandhi

SAUDE E ASSIM QUE SEFAZ!
Declarages de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n2 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n2 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ n? 14554/90-441

DECLARAGAO
(Ajuda de Custo Conselho de Administragao)

O HOSPITAL MAHATMA GANDHI, pessoa juridica de direito privado,
associacgao civil, sem fins lucrativos, qualificado como Organizagado Social de
Saude no municipio de Mafra, com sede a Rua Duartina n° 1.311, Jardim Soto,
na cidade de Catanduva, Estado de Sao Paulo, representado neste ato por seu
Diretor-Presidente, LUCIANO LOPES PASTOR, portador do RG n° 23.180.145-
2 e inscrito no CPF n° 205.467.898-89, DECLARA, para os devidos fins e em
atendimento ao item XIllIl do art. 29, ANEXO VIIl, da Instrucdo Normativa N.TC-
0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, que os
membros do Conselho de Administragdo da Organizacdo Social HOSPITAL
MAHATMA GANDHI, CNPJ n.° 47.078.019/0001-14, nao receberam no

exercicio de 2022 quaisquer Ajuda de Custo.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Catanduva-SP, 31 de janeiro de 2023.

uciano Lopes Pastor

Diretor-Presidente do Hospital Mahatma Gandhi

RUA DUARTINA, 1311 - VILA SOTO - FONE/FAX: (17) 3524-9070 - CEP: 15810-150 - CATANDUVA - SP
email: hospital@mgandhi.com.br

JURIDICO




ASSOCIACAO
ahatma 2)
1andh1

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

DeclaragBes de Utilidade Publica
MUNICIPAL: Lei n2 961 d 28/08/68 | ESTADUAL Lein? 10314 de 13/09/77
FEDERAL o de 17/09/92 c.MJne 14554/90 441

XIV - conciliacoes bancarias da conta
corrente  especifica, aberta em
instituicdo financeira oficial, indicada
pelo orgao contratante, para
movimentacao dos recursos do
contrato de gestao e/ou do termo de
parceria;



ASSOCIACAO
IV{ahatma
yandhi

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZ!

Declaragdes de Utilidade Publica:
MUNICIPAL: Lei n® 961 de 28/08/68 | ESTADUAL: Lei n® 10314 de 13/09/77
FEDERAL: Decreto de 17/09/92 — Proc. MJ n? 14554/90-441

RECURSO MUNICIPAL



ANEXO RP-06 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS
CONTRATO DE GESTAO

UPA

2 q | UNIDADE
DE PRONTO
ATENDIMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAFRA

[Vlahatma ﬁ‘»
andhi "y

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

ENTIDADE GERENCIADA (*):
CNPJ:

ENDERECGO E CEP:
RESPONSAVEL(IS) PELA ORGANIZACAO SOCIAL:
CPF: 205.467.898-85

situada na Av. José Severiano Maia esquina com a Rua Germano Evers, no bairro Jardim América,
no Municipio de Mafra/SC, inclusive o Gerenciamento Administrativo da respectiva unidade

assistencial, (suprindo as necessidades de capital humano, material de consumo e permanente,
idades.da.n

OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:

ma Lo de a.

EXERCiCIO: 2022

DOCUMENTC DATA VIGENCIA VALOR - R$
Contrato de Gestdo n.2 001/2022 23/09/2022 17/10/2022 A 16/10/2027 R$51.011.058,02
Aditamento n.?
Aditamento n.?
Aditamento n.2
Aditamento n.2
Aditamento n.2
Aditamento n.2
Aditamento n.?
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPON{VEIS NO EXERCICIO
DATA PREVISTA PARA O VALOR PREVISTO DATA DO REPASSE NUMERO DO DOCUMENTO DE VALOR REPASSADO (RS
REPASSE (2) (R$) CREDITO (R3)
03/11/2022 RS 250.092,15 03/11/2022 031612 RS 250.092,15
02/12/2022 R$ 675.184,30 02/12/2022 000001 RS 675.184,30
RS 675.184,30 19/12/2022 000001 RS 675.184,30
RS 1.600.460,75
(A) SALDO DO EXERCiCIO ANTERIOR R$ 0,00 brecncher caso haa saldo banciro do xercico antrior
(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO RS 1.600.460,75 Somatério dos Valores fetvamente Repassados no Exrcico
(C) RECEITAS COM APLICACGES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICO. RS 3.208,69 Suscar os dados constantesda Receftacom Apic Fnancera

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUCAO DO AJUSTE (3)

RS 231.495,39

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A+B+C+D)

RS 1.835.164,83

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

RS 0,00

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E+F)

RS 1.835.164,83

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatarios, na qualidade de representantes(s) da entidade:

vem inaicar, na

forma abaixo detalhada, as despesas incorrida
a pagar no exercicio seguinte.

S € pagas no exercicio

em CoOmo as despesas



ANEXO RP-08 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

IVlahatma ﬁ% DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS UPARZMh
yandhi Ry CONTRATO DE GESTAO T
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO
ORIGEM DO RECURSO (4): Municipal
DESPESAS
CONTABILIZADAS EM DESPESAS TOTAL DE DESPESAS
DESPESAS . CONTABILIZADAS DESPESAS CONTABILIZADAS
CATEGORIA OU FINALIDADE DA EXERCICIOS L PAGAS NESTE .
DESPESA (8) CONTABILIZADAS ANTERIORES E pAGAs | NESTE EXERCICIOE 0 o (RS) NESTE EXERCICIO A PAGAR EM
NESTE EXERCICIO (R$) b PAGAS NESTE EXERCICIOS SEGUINTES (R$)
NESTE EXERCICIO (R$) > (J=H+)
. EXERCICIO (R$) (1)
Recursos humanos (5) R$108.437,09 R$0,00 R$93.205,14 R$93.205,14 R$15.231,95
Recursos humanos (6) R$669.846,54 R$0,00 R$649.794,54 R$649.794,54 R$20.052,00
Medicamentos R$37.036,44 R$0,00 R$29.342,15 R$29.342,15 R$7.694,29
Material médico e
R R$65.266,93 R$0,00 R$35.072,96 R$35.072,96 R$30.193,97
hospitalar
Géneros alimenticios R$1.452,14 R$0,00 R$943,55 R$943,55 R$508,59
Outros materiais de
R$32.381,60 R$0,00 R$27.795,33 R$27.795,33 R$4.586,27
consumo
Servigos médicos R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Outros servigos de terceiros R$194.462,35 R$0,00 R$189.344,34 R$189.344,34 R$5.118,01
Locacdo de Imdveis R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
LocagGes diversas R$24.662,20 R$0,00 R$23.514,20 R$23.514,20 R$1.148,00
Utilidades publicas R$12.349,02 R$0,00 R$7.235,52 R$7.235,52 R$5.113,50
Combustivel R$3.739,27 R$0,00 R$2.627,50 R$2.627,50 R$1.111,77
Bens e materiais R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
permanentes
Obras R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
D fi i
espesas financefras € R$750,58 R$0,00 R$750,58 R$750,58 R$0,00
bancarias
Outras despesas R$240,43 R$0,00 R$240,43 R$240,43 R$0,00
TOTAL R$1.150.624,59 R$0,00 R$1.059.866,24 R$1.059.866,24 R$90.758,35

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de rec

(5) Saldrios, encargos e beneficios
(6) Autdnomos e pessoa juridic

(7) Energia Elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e interne
(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisigdes e os compromissos assumidos que ndo séo classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢do d

permanentes.

(9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente (

descontos obtidos ou pagamentos de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez
que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas em contas de receitas e despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e
despesas



ANEXO RP-08 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
Mahatma ¢/ k. y DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS UPRMH
yandhi CONTRATO DE GESTAO T

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO RS 1.835.164,83
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+) RS 1.079.222,63
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E-(J-F)] RS 755.942,20
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO RS 0,00
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K-L) RS 755.942,20

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que as despesas relacionada comprova a
exata aplicacdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico
Contratante.

Catanduva-SP, 31 de janeiro de 2023.

HOSPITAL MAHATMA GANDHI
Dr. Luciano Lopes Pastor - Diretor Presidente




ASSOCIATAG
) ahatmaﬁ
andhi ey

SAUDE E ASSIM QUE SE FAZT

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

ENTIDADE GERENCIADA:
CNPJ:

ENDERECO E CEP:
RESPONSAVEL(IS) PELA ORG.
SOCIAL:

CPF:

OBJETO DO CONTRATO DE
GESTAO:

EXERCICIO:
ORIGEM DOS RECURSOS (1):

MUNICIPIO DE MAFRA

PA

UNIDADE
DE PRONTO
ATENDIMENTO

HOSPITAL MAHATMA GANDHI

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA PORTE 1)

47.078.019/0001-14

Rua Duartina, n.2 1311, Vila Soto - Catanduva-SP CEP 15.810-150

Luciano Lopes Pastor - Diretor Presidente

205.467.898-89

Publicizagdo dos servigos de "gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos da Unidade de Pronto Atendimento (UPA Porte I) do Municipio de Mafra/SC".

2022

Municipal

CUSTEIO

AQUISICAO DE INSUMOS

Data Documento

Especificagdo do

Favorecido

Categoria

Namero Pagina

Item da Proposta

VALOR CONTABIL

Documento Apresentada
17/10/2022 NF 463199 MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 1.467,00
17/10/2022 NF 53863 AGIL MEDICAMENTOS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 433,50
17/10/2022 NF 263778 SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 898,60
18/10/2022 NF 841770 MEDILAR IMPORT E DISTR DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES SA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 445,90
18/10/2022 NF 230261 INOVAMED HOSPITALAR LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 667,96
18/10/2022 NF 125312 SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 2.028,00
18/10/2022 NF 417 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 1.064,70
20/10/2022 NF 31759 BELIVE MEDICAL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 475,40
21/10/2022 NF 6379 TECENIL TEXTIL LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 45,75
24/10/2022 NF 227894 G C MEDICAMENTOS LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 232,50
24/10/2022 NF 264414 SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 920,00
24/10/2022 NF 438 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 946,40
25/10/2022 NF 844762 MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A MEDICAMENTOS 03.01 R$ 856,00
28/10/2022 NF 337 SIMETTE MAGAZINE EIRELI MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 240,00
28/10/2022 NF 466 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 1.596,40
01/11/2022 NF 13602 NACIONAL COMERCIAL HOSPITALAR SA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 1.077,58
01/11/2022 NF 431164 SUPERMED COM E IMP DE PROD MED E HOSPIT LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 2.285,40
01/11/2022 NF 431164 SUPERMED COM E IMP DE PROD MED E HOSPIT LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 2.000,53
01/11/2022 NF 648472 SUPERMED COM E IMP DE PROD MED E HOSPIT LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 590,91
01/11/2022 NF 230281 GC MEDICAMENTOS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 920,00
01/11/2022 NF 233513 INOVAMED HOSPITALAR LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 951,78
01/11/2022 NF 230145 GC MEDICAMENTOS LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 530,45
01/11/2022 NF 265120 SOMA SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 595,70
03/11/2022 NF 848326 MEDILAR IMPORT E DISTR DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES SA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 8.834,65
03/11/2022 NF 848326 MEDILAR IMPORT E DISTR DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES SA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 2.389,90
03/11/2022 NF 107327 OLIMED MATERIAL HOSPITALAR S.A. MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 1.188,90
03/11/2022 NF 159261 MEDICAMENTAL HOSPITALAR LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 653,66
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03/11/2022 NF 159262 MEDICAMENTAL HOSPITALAR LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 886,22
03/11/2022 NF 183811 BRAZMIX COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 3.767,90
03/11/2022 NF 281548 DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 957,95
03/11/2022 NF 429425 MED CENTER COMERCIAL LTDA MEDICAMENTOS 03.01 RS 1.594,47
03/11/2022 NF 19467 CONQUISTA DIST. MED. E PROD. HOSP. EIRELI MEDICAMENTOS 03.01 R$ 1.267,60
03/11/2022 NF 848355 MEDILAR IMPORT E DISTR DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES SA MEDICAMENTOS 03.01 RS 179,00
04/11/2022 NF 481 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 1.096,40
04/11/2022 NF 159487 MEDICAMENTAL HOSPITALAR LTDA MEDICAMENTOS 03.01 RS 625,91
07/11/2022 NF 488 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 473,21
08/11/2022 NF 850165 MEDILAR IMPORT E DISTR DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES SA MEDICAMENTOS 03.01 RS 1.422,00
08/11/2022 NF 3936 BRAVAMED EQUIPAMENTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 432,00
09/11/2022 NF 8129 R PLUS COMERCIAL VAREJISTA LTDA MEDICAMENTOS 03.01 RS 51,54
10/11/2022 NF 512 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 354,90
11/11/2022 NF 468021 MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 808,62
11/11/2022 NF 160492 MEDICAMENTAL HOSPITALAR LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 1.051,96
11/11/2022 NF 127008 SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA MEDICAMENTOS 03.01 RS 955,20
14/11/2022 NF 519 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 1.064,70
16/11/2022 NF 185550 BRAZMIX COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 576,90
18/11/2022 NF 2582 STARBAND COM E SISTEMAS DE IDENTIFICACAO DE PUBLICO LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 773,40
21/11/2022 NF 541 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 RS 1.047,80
22/11/2022 NF 439351 SUPERMED COM E IMP DE PROD MED E HOSPIT LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 75,15
22/11/2022 NF 439351 SUPERMED COM E IMP DE PROD MED E HOSPIT LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 476,67
22/11/2022 NF 855641 MEDILAR IMPORT E DISTR DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES SA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 26,40
22/11/2022 NF 855641 MEDILAR IMPORT E DISTR DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES SA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 283,40
22/11/2022 NF 235135 GC MEDICAMENTOS EIRELI - ME MEDICAMENTOS 03.01 R$ 84,00
22/11/2022 NF 235135 GC MEDICAMENTOS EIRELI - ME MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 132,00
22/11/2022 NF 102985 NOELI VIEIRA DESTRIB DE SOROS E EQUIPAMENTOS MEDICOS MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 772,74
23/11/2022 NF 20096 THA E THI FARMACIA DE MANIPULACAO MEDICAMENTOS 03.01 RS 222,00
25/11/2022 NF 559 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 473,21
28/11/2022 NF 564 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 RS 946,40
01/12/2022 NF 237539 G C MEDICAMENTOS LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 206,40
02/12/2022 NF 2679 EDIGE COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA MEDICAMENTOS 03.01 RS 1.499,40
02/12/2022 NF 582 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 150,00
02/12/2022 NF 581 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 RS 473,21
02/12/2022 NF 1991 D MED DISTRIBUIDORA DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 195,00
02/12/2022 NF 860190 MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 1.716,00
02/12/2022 NF 177590 STOCK MED PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA. MEDICAMENTOS 03.01 R$ 368,14
02/12/2022 NF 860219 MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 6.265,38
05/12/2022 NF 270861 PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES MEDICAMENTOS 03.01 R$ 802,60
05/12/2022 NF 107983 OLIMED MATERIAL HOSPITALAR S.A. MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 700,70
05/12/2022 NF 128482 SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 820,00
05/12/2022 NF 103489 NOELI VIEIRA DISTRIBUIDORA DE SOROS E EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 1.109,00
05/12/2022 NF 239144 INOVAMED HOSPITALAR LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 659,22
05/12/2022 NF 860633 MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 6.762,00
05/12/2022 NF 56372 AGIL MEDICAMENTOS LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 413,46
05/12/2022 NF 444317 SUPERMED COMERCIO E IMPORTACAO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 4.572,84
05/12/2022 NF 588 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 473,21
06/12/2022 NF 189132 BRAZMIX COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 1.973,28
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06/12/2022 NF 103530 NOELI VIEIRA DESTRIB DE SOROS E EQUIPAMENTOS MEDICOS MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 81,30
06/12/2022 NF 162541 MEDICAMENTAL HOSPITALAR LTDA MEDICAMENTOS 03.01 RS 80,00
06/12/2022 NF 162547 MEDICAMENTAL HOSPITALAR LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 967,29
06/12/2022 NF 128582 SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA MEDICAMENTOS 03.01 RS 1.265,00
06/12/2022 NF 20359 CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA MEDICAMENTOS 03.01 R$ 2.055,30
07/12/2022 NF 437651 MED CENTER COMERCIAL LTDA MEDICAMENTOS 03.01 RS 452,70
07/12/2022 NF 862045 MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A MEDICAMENTOS 03.01 R$ 880,01
07/12/2022 NF 267921 SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 739,00
08/12/2022 NF 29795 DISTRIBUIDORA MERISIO LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 574,70
08/12/2022 NF 862546 MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A MEDICAMENTOS 03.01 RS 363,19
08/12/2022 NF 788100 GOEDERT LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 990,00
09/12/2022 NF 8354 EL QUIMICA IND E COM DE PROD QUIMICOS LTDA ME MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 100,00
09/12/2022 NF 605 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 1.223,21
12/12/2022 NF 863856 MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 321,00
13/12/2022 NF 615 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 623,21
13/12/2022 NF 616 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 RS 236,60
14/12/2022 NF 5846 BIO INFINITY COMERCIO HOSPITALAR E LOCACAO LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 390,00
15/12/2022 NF 22255 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 RS 236,60
19/12/2022 NF 640 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 946,40
20/12/2022 NF 163885 MEDICAMENTAL HOSPITALAR LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 RS 662,35
20/12/2022 NF 867599 MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 468,84
22/12/2022 NF 20721 THA E THI FARMACIA DE MANIPULACAO MEDICAMENTOS 03.01 RS 240,00
22/12/2022 NF 643 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 R$ 973,21
26/12/2022 NF 8249 R PLUS COMERCIAL VAREJISTA LTDA MEDICAMENTOS 03.01 RS 35,50
28/12/2022 NF 8254 R PLUS COMERCIAL VAREJISTA LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.01 R$ 74,50
28/12/2022 NF 652 WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR 03.02 RS 946,40

TOTAL DE AQUISIGAO DE INSUMOS R$ 102.303,37
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RECURSOS HUMANOS

20/10/2022 NF 1719 EXPRESSO PRESIDENTE GETULIO EIRELI RECURSOS HUMANOS (5) 01.02 R$ 1.285,20
24/10/2022 NF 1736 EXPRESSO PRESIDENTE GETULIO EIRELI RECURSOS HUMANOS (5) 01.02 RS 226,80
31/10/2022 NF 2 JESSICA CRISTINA FARIAS RECURSOS HUMANOS (5) 01.01 R$ 6.750,00
01/11/2022 RECIBO RATEIO - FOLHA DE PAGAMENTO - SEDE ADMINISTRATIVA RECURSOS HUMANOS (5) 04.01 RS 16.334,02
03/11/2022 NF 43068926 VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO SA RECURSOS HUMANOS (5) 01.03 R$ 5.950,00
03/11/2022 NF 43068925 VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO SA RECURSOS HUMANOS (5) 01.03 RS 5.911,50
03/11/2022 GUIA TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 @ REGIAO - REQUERENTE EDUARDO RAMON BECKER RECURSOS HUMANOS (5) 01.04 R$ 41,81
03/11/2022 NF 85 CORPO SAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA RECURSOS HUMANOS (6) 01.02 RS 218.700,00
18/11/2022 NF 01065983 CAIXA CARTOES PRE-PAGOS S.A. RECURSOS HUMANOS (5) 01.02 R$ 2.010,00
18/11/2022 NF 01065984 CAIXA CARTOES PRE-PAGOS S.A. RECURSOS HUMANOS (5) 01.02 RS 2.010,00
18/11/2022 NF 1948 EXPRESSO PRESIDENTE GETULIO EIRELI RECURSOS HUMANOS (5) 01.02 R$ 1.242,00
30/11/2022 NF 04 JESSICA CRISTINA FARIAS RECURSOS HUMANOS (5) 01.01 RS 6.750,00
01/12/2022 RECIBO RATEIO - FOLHA DE PAGAMENTO - SEDE ADMINISTRATIVA RECURSOS HUMANOS (5) 04.01 R$ 15.845,63
01/12/2022 NF 89 CORPO SAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA RECURSOS HUMANOS (6) 02.01 RS 437.400,00
01/12/2022 NF 499 RETENGAO CPC/IR - MSH - CLINICA,GESTAO E SERVICOS MEDICOS LTDA RECURSOS HUMANOS (6) 02.01 R$ 7.746,54
05/12/2022 NF 528 MSH - CLINICA,GESTAO E SERVICOS MEDICOS LTDA RECURSOS HUMANOS (6) 02.01 RS 6.000,00
05/12/2022 NF 44208033 VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO SA RECURSOS HUMANOS (5) 01.03 R$ 6.700,00
05/12/2022 NF 44208032 VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO SA RECURSOS HUMANOS (5) 01.03 RS 8.475,70
09/12/2022 RECIBO TERMO DE RESCISAO - MARCIA RIBEIRO RIBAS RECURSOS HUMANOS (5) 01.01 R$ 702,86
09/12/2022 RECIBO TERMO DE RESCISAO - MARCIA RIBEIRO RIBAS RECURSOS HUMANOS (5) 01.04 RS 2.381,53
13/12/2022 N 20221213006189 |CAIXA CARTOES PRE-PAGOS S.A. RECURSOS HUMANOS (5) 01.02 R$ 3.900,00
16/12/2022 RECIBO RATEIO - FOLHA DE PAGAMENTO 13° SALARIO - SEDE ADMINISTRATIVA RECURSOS HUMANOS (5) 04.01 RS 14.045,04
19/12/2022 NF 2104 EXPRESSO PRESIDENTE GETULIO EIRELI RECURSOS HUMANOS (5) 01.02 R$ 1.125,00
26/12/2022 NF 05 JESSICA CRISTINA FARIAS RECURSOS HUMANOS (5) 01.01 RS 6.750,00

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS R$ 778.283,63
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DEMAIS GASTOS DE CUSTEIO

17/10/2022 NF 272043 AKSO PRODUTOS ELETRONICOS LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.12 R$ 79,39
18/10/2022 NF 94 SMARTI SOLUGOES DE INFORMATICA LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.06 RS 300,00
18/10/2022 NF 20 SMARTI SOLUGOES EM INFORMATICA LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.06 R$ 1.250,00
19/10/2022 NF 13055 LA BELLA COMERCIO DE PERFUMES E COSMETICOS LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.05 RS 236,20
19/10/2022 NF 6319935 ELCIA MARIA STEIDEL LEZAN OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.08 R$ 689,00
20/10/2022 NF 22326 ECOVILANOVA PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA EIRELI OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.03 RS 859,36
20/10/2022 NF 775183 GOEDERT LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.03 R$ 1.424,49
23/10/2022 NF 22177255824 |SEM PARAR INSTITUIGAO DE PAGAMENTO LTDA OUTRAS DESPESAS 03.06 RS 41,10
24/10/2022 NF 382 HORUS BUSINESS LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.01 R$ 6.550,00
25/10/2022 NF 18613 PAULO DA SILVA DUARTE EXTINTORES OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.12 RS 55,00
26/10/2022 NF 118 JAQUELINE KAREN MAZONI OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 01.01 R$ 7.500,00
26/10/2022 NF 308 HALINA TEMOTHIO OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.21 RS 3.000,00
26/10/2022 NF 683703 ACESSOLINE TELECOMUNICAGOES LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.18 R$ 560,00
26/10/2022 NF 746062 ACESSOLINE TELECOMUNICAGOES LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.18 RS 240,00
26/10/2022 NF 11356 1° REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.05 R$ 96,53
27/10/2022 NF 140996 BRIOVILLE COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.03 RS 1.075,05
28/10/2022 NF 547 MARIA TEREZA BINNER OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.04 R$ 422,40
28/10/2022 NF 21643 WILLNER PLUS LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.04 RS 434,99
28/10/2022 NF 543421 SELBETTI GESTAO DE DOCUMENTOS SA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.06 R$ 271,42
29/10/2022 FATURA 526686 |LOCALIZA RENT A CAR SA LOCAGOES DIVERSAS 03.15 RS 1.148,00
31/10/2022 NF 96 SMARTI SOLUGOES DE INFORMATICA LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.06 R$ 1.800,00
31/10/2022 NF 1592 JURACI MULBAUER OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.05 RS 75,00
31/10/2022 NF 620 LIZETE CLEMENTE DE CIA LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.12 R$ 1.600,00
03/10/2022 NF 22891 TEELL-TECNICA E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LEITE LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.05 RS 188,10
01/11/2022 112022 CELESC DISTRIBUICAO SA UTILIDADES PUBLICAS 03.18 R$ 5.202,13
01/11/2022 112022 COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO UTILIDADES PUBLICAS 03.17 RS 912,61
01/11/2022 NF 29 CORREA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.04 R$ 5.125,00
01/11/2022 NF 13624 RIOLAB LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.11 RS 18.249,00
01/11/2022 NF 2097241 FERRAMENTAS GERAIS COMERCIO IMP DE FERRAM. E MAQUINAS LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 02.09 R$ 104,92
01/11/2022 NF 4069 SANDRA HELENA GALANTE RODRIGUES EIRELI OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.05 RS 148,75
01/11/2022 NF 890 R.M.C. PERICIAS E CLINICA MEDICA LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.20 R$ 500,00
03/11/2022 NF 71 METALURGICA GIRARDI EIRELI OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.12 RS 450,00
03/11/2022 FATURA 451640 [LOCALIZA RENT A CAR SA LOCAGOES DIVERSAS 03.15 R$ 2.346,00
03/11/2022 NF 12095 LABTEEL ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.05 RS 159,60
03/11/2022 NF 3405 PAPELARIA PEKIN LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.05 R$ 1.008,25
03/11/2022 NF 1175 BRASIL PRINT IMPRESSORAS E SUPRIMENTOS LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.06 RS 1.215,44
03/11/2022 NF 8464 AUTO POSTO PIRAMIDE Il LTDA COMBUSTIVEL 03.15 R$ 1.368,78
03/11/2022 NF 12336 SACHETERIA COMERCIO ATACADISTA DE MERCADORIAS LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.04 RS 675,00
03/11/2022 NF 319704 BIONEXO S.A. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.06 R$ 1.056,19
04/11/2022 TARIFA DEB TARIFA PESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 RS 1,30
04/11/2022 TARIFA DEB TARIFA DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 R$ 1,30
04/11/2022 NF 5660 PAPELARIA RIO NEGRO LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.05 RS 263,45
07/11/2022 NF 89458 LOJAS MILIUM LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.06 R$ 585,99
07/11/2022 TARIFA DEB TARIFA PESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 RS 1,30
07/11/2022 NF 22945 TEELL-TECNICA E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LEITE LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.05 R$ 115,00
07/11/2022 NF 324 INFOPACS TECNOLOGIA LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.11 RS 443,12
08/11/2022 NFS DIVERSAS [RATEIO DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.01 R$ 6.260,85
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08/11/2022 TARIFA DEB TARIFA DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 R$ 1,30
09/11/2022 NF 128 IDAEL TABORDA RIBAS OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.04 RS 2.444,00
09/11/2022 NF 3550 EDSON RODRIGO NOVAK OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.12 R$ 138,00
09/11/2022 NF 19 DIGIMAX TELERRADIOLOGIA LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.11 RS 1.124,50
09/11/2022 NF 17034 DEL FIORI MAT. CONST. LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.12 R$ 799,00
10/11/2022 NF 22322 EL QUIMICA IND E COM DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.01 RS 50,00
10/11/2022 NF 58955 SERRANA ENGENHARIA LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.14 R$ 2.016,00
10/11/2022 NF 252786 FRAN-ADESIVOS COMERCIO DE ADESIVOS DECORATIVOS OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.12 RS 129,90
11/11/2022 RECIBO REEMBOLSO DESPESAS GERAIS OUTRAS DESPESAS 04.01 R$ 115,79
11/11/2022 NFS DIVERSAS |RATEIO DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.01 RS 7.531,49
11/11/2022 NFS DIVERSAS [RATEIO DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.01 R$ 2.793,37
11/11/2022 TARIFA DEB TARIFA PESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 RS 1,30
11/11/2022 TARIFA DEB TARIFA DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 R$ 1,30
11/11/2022 TARIFA DEB TARIFA PESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 RS 1,30
14/11/2022 TARIFA DEB TARIFA DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 R$ 36,50
14/11/2022 NF 860 ROGERIO ALESSANDRO GRAF KOVALSKI OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.15 RS 120,00
15/11/2022 ATURA 2211022941340I1 SA UTILIDADES PUBLICAS 03.18 R$ 270,94
15/11/2022 ATURA 221102293594 01 SA UTILIDADES PUBLICAS 03.18 RS 327,74
16/11/2022 NF 89747 LOJAS MILIUM LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.01 R$ 54,90
16/11/2022 NFS DIVERSAS |RATEIO DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.01 RS 1.672,52
16/11/2022 TARIFA DEB TARIFA DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 R$ 1,30
16/11/2022 TARIFA DEB TARIFA PESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 RS 1,30
16/11/2022 TARIFA DEB TARIFA DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 R$ 1,30
17/11/2022 NF 1595 MULLER PILLATI & PILLATI LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.12 RS 980,00
18/11/2022 NF 140583 PRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO SS LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.12 R$ 185,25
22/11/2022 NF 141651 BRIOVILLE COM DE MATER DE LIMPEZA LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.03 RS 895,30
22/11/2022 NF 22472 ECOVILANOVA PRODUTOS DE HIGIENE E LIMEPZA EIRELI ME OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.03 R$ 395,44
22/11/2022 NF 3134 LOJAS CASA DO COLONO LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.12 RS 299,00
23/11/2022 NFS DIVERSAS [RATEIO DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.01 R$ 320,56
23/11/2022 NFS DIVERSAS |RATEIO DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.01 RS 2.119,95
23/11/2022 TARIFA DEB TARIFA DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 R$ 1,30
23/11/2022 TARIFA DEB TARIFA PESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 RS 1,30
23/11/2022 NF 6454531 SCHEILA TATIANI KUROLI KRASINSKY OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.08 R$ 110,00
23/11/2022 NF 276314 AKSO PRODUTOS ELETRONICOS LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.12 RS 178,04
23/11/2022 NF 1614 JURACI MULBAUER OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.05 R$ 110,00
23/11/2022 NF 6454557 SCHEILA TATIANI KUROLI KRASINSKY OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.08 RS 3.848,00
23/11/2022 NF 389 HORUS BUSINESS LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.01 R$ 6.550,00
23/11/2022 NF 22192097833 |SEM PARAR INSTITUIGAO DE PAGAMENTO LTDA OUTRAS DESPESAS 03.06 RS 41,44
24/11/2022 NF 784380 GOEDERT LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.03 R$ 1.487,77
27/11/2022 NF 821355 ACESSOLINE TELEOCMUNICACOES LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.18 RS 240,00
27/11/2022 NF 06900700119 [ACESSOLINE TELEOCMUNICACOES LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.18 R$ 560,00
28/11/2022 NF 315 HALINA TEMOTHIO OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.06 RS 3.000,00
28/11/2022 NF 5901 AVANTE MIX SUPERMERCADO LTDA OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 03.03 R$ 35,98
28/11/2022 TARIFA DEB TARIFA PESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 RS 1,30
29/11/2022 TARIFA DEB TARIFA DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 R$ 1,30
30/11/2022 NF 111323 ABI BELEM & CIA LTDA GENEROS ALIMENTICIOS 03.04 RS 283,82
30/11/2022 NF 33228 MIG ATACADO E VAREJO LTDA GENEROS ALIMENTICIOS 03.04 R$ 277,23
30/11/2022 NF 122 JAQUELINE KAREN MAZONI OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.01 R$ 7.750,00
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30/11/2022 NF 99 SMARTI SOLUCOES DE INFORMATICA LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.06 R$ 1.800,00
30/11/2022 N 011426 1° REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.05 RS 96,53
30/11/2022 NFS DIVERSAS [RATEIO DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.01 R$ 3.590,53
30/11/2022 NFS DIVERSAS |RATEIO DOS CUSTOS ADMINISTRATIVOS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.01 RS 1.393,70
30/11/2022 TARIFA DEB TARIFA DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 R$ 1,30
30/11/2022 TARIFA DEB TARIFA PESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 RS 1,30
16/11/2022 FATURA 0037142024|LOCAWEB SERVICOS DE INTERNET S/A OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.06 R$ 120,00
28/11/2022 FATURA 208749 |LOCALIZA RENT A CAR SA LOCAGOES DIVERSAS 03.15 RS 1.148,00
01/12/2022 TARIFA DEB TARIFA DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS 03.19 R$ 1,30
01/12/2022 NF 14148 RIOLAB LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.11 RS 19.303,80
01/12/2022 NF 33 CORREA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 04.04 R$ 5.125,00
01/12/2022 NF 902 R.M.C. PERICIAS E CLINICA MEDICA LTDA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 03.20 RS 500,00
01/12/2022 NF 8598 AUTO POSTO PIRAMIDE Il LTDA COMBUSTIVEL 03.15 R$ 1.258,72
01/12/2022 NF 325332 BIO